UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Resolugio CsU n° 065/2005.

Conforme Resolugdo CsU n. 35/2015, esta normativa passa Aprova as orientagdes para 0
a ter a seguinte numeracéo: preenchimento  do relatorio  de
RESOLUCAO CsU N. 302 2005 atividade docente do ano de 2005.

A XXXVI Plenaria do Conselho Universitario — CsU, da Universidade
Estadual de Goids, no uso de suas atribuigdes legais e considerando A Resolugfo do CsA,
n° 064/05, aprovada na Plenaria de 08 de dezembro de 2005,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar as orientagbes para o preenchimento do relatorio de atividade
docente do ano de 2005, conforme o anexo.
Art. 2°. Esta Resolugdio entrard em vigor na data de sua aprovacdo e assinatura,
revogadas as disposigdes em contrario.

Dé ciéncia e cumpra-se.

XXXVII Pleniria do Conselho Universitirio da Universidade Estadual de Goias, em

Anépolis, aos quinze dias do més de dezembro de 2005.

Reitor José I S de Oliveira

Présidente
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Prezado professor,

No inicio do ano de 2005, vocé fez sua opgio de regime de trabalho e apresentou seu plano de

atividade docente prevendo as atividades que seriam desenvolvidas durante o ano conforme o

- regime de trabalho:

a) Regime parcial de 10 horas: cargz;horz’lﬁa anual — 430 horas

b) Regime parcial de 20 horas: carga horaria anual — 860 horas ¢,
¢) Regime parcial de 30 horas: carga horaria anual — 1290 horas

d) Regime de tempo integral (40 horas): carga horaria anual - 1720 horas

Agora é 0 momento de fazer o Relatério Anual de Atividades Docentes (Radoc) comprovando o
cumprimento da carga horéria definida para o regime de trabalho escolhido.

Leia atentamente as orientacdes contidas nesse documento e preencha o relatorio em formulario
proprio.

Cada atividade desenvolvida devera ser langada conforme previsto nesse documento e vir
acompanhada da assinatura do Coordenador de Curso, Coordenador adjunto de Trabalho de
Conclusio de Curso, Coordenador Adjunto de Pesquisa da Unidade, Coordenador Adjunto de -
Extensio da Unidade e do Diretor. Nas Unidades em que ndo tiver Coordenador Adjunto de
Pesquisa e Coordenador Adjunto de Extensdo, o Diretor da Unidade devera assinar no campo
indicado para essas atividades. Apenas Atividades de Aprendizagem e Aperfeicoamento e as
Atividades Académicas Complementares deverdo ser comprovadas.

Depois de preenchido o formulario e colhidas as assinaturas nos campos solicitados (apenasl?nas 3
atividades desenvolvidas) e anexados os documentos comprobatorios, o Diretor da Unidade deverd
encaminha-lo via PROCESSO- 4 Pro-reitoria de Administragdo da UEG para que possa ser.

analisado pela Comissdo Central Avaliagdo Relatorio Docente.

Comissdo Radoc

Portaria n°138/2005 - GAB
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CALENDARIO
ATIVIDADES DATA
Di ibilizagio d ientagdes 200 himento do RAD
ispenibilizagde das orientag®es 2005 para preenchimento do oC 30/11/2005
Disponibilizagdo do formulario 2005 on-line. Inicio do prazo para envio
i : 06/12/2005
dos relatdrios on-line
Termino do prazo para envio dos relatérios on-line 15/12/2005
Periodo para a modulagdo do professor Efetivo nas Atividades de 12/12/2005 a i
Ensino na Unidade Universitaria 16/12/2005
Término do prazo para as Unidades protocolarem os Relatorios — 2003 devidamente
' 20/12/2005

preenchidos, assinados e comprovados para a Pro-Reitoria de Administragio.

de trabalho dos docentes para o ano de 2006

Inicio da avaliagio dos Relatorios/2005 pela Comissio Central t 03/01/2006 a
|
Avaliacio Relatério Docente 31/01/2006
Disponibilizagio das NOVAS orientagdes para preenchimento do
| plano de atividade docente - 2006 e formulario 2006 on-line 01/02/2006
Inicio do prazo para entrega da op¢do de regime de trabalho e plano de
-atividade docente para o ano de 2006, CONFORME DISPOSTO NAS
k 3 Ay , . 01/02/20006
. {NOVAS ORIENTACOES, na Unidade em que o docente estiver lotado
para aprovagdo CaU '
| Término do prazo para as Umdades encammharem a op¢ao de regime
15/02/2006
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Para acessar o formulario, o docente devera:

a) Acessar a paginawww.radoc.ueg.br

b) Informar a opgdo de regime de trabalho feita no inicio do ano.

c) Preencher o formulario conforme instrugdes constantes nesse manual.

Somente o docente terd acesso ao seu formulario e para sua maior seguranga sera emitida
uma senha. Para que o docente possa ter acesso ao seu radoc futuramente serd necessario
informar o nimero do CPF e a senha. 2

Nio serdo computadas as cargas horarias que extrapolarem mais do que 5% da opgdo de
regime de trabalho do docente.

O docente devera encaminhar uma copia on-line e outra impressa com as devidas assinaturas
conforme orientagdo inicial ¢ os documentos comprobatorios solicitados.

O docente devera ficar atento as datas apresentadas no calendario e observar que as
orientagdes constantes nesse manual sio validas somente para o ano de 2005. Assim, para o

preenchimento da opgdo de regime de trabalho do proximo ano sera disponibilizado um novo

manual.

Em caso de davidas ou de situa¢des ndo previstas nesse documento entrar em contato com:

Prof* Sueli Martins de Freitas Alves - 0(XX)62 ~3328-1162
Prof* Eliane Gongalves C. Anderi - 0(XX)62 — 3328-1112/ 1128

Prof. Marcus Vinicius V. Ramos - 0(XX)62 —3328-1153
Sr. Ricardo José Naves Dias - O(XX)62 —3328-1183
Prof® Rita Azevedo dos Santos - 0(XX)62 —3328-1158
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Para composi¢io da jornada de trabalho docente seriio consideradas as seguintes atividades:

1. Atividades de Ensino.

Compreende-se como Atividade de Ensino aquelas relacionadas ao ensino das disciplinas dos
curriculos € ao planejamento ¢ acompanhamento das aprendizagens nos cursos de Graduagdo ¢ Poés-
Graduagdo da UEG. Atividades de ensino-orientaciio: sdo as atividades relacionadas ao acompanhamento
dos alunos em estégio, trabalho de final de curso, dissertagio ¢ tese.

As atividades de ensino serio divididas em:

a) Ensino de Graduagio: serio consideradas 34 scmanas letivas para o calculo da carga horaria anual
dessa atividade.:

b) Ensino orientagio: serdo consideradas 43 semanas de trabalho efetivo para o calculo da carga
horaria anual dessa atividade. b

¢) Viagens Técnicas

1.1 Ensino de Graduagio

Semestre letivo | Curso | Disciplina | Periodo/ Série Carga horiria scmanal
1= l
lo. ’
]0.

20,

2(3.

20.

Total anual
Média semanal anual de efetivo exercicio em sala de aula
Multiplicador

Carga horaria anual

Obs. a) Conforme a Resolugdo CsA n° 19/2002, em qualquer regime de trabalho, o docente ficara obrigado ao
minimo de 8 (oito) horas semanais de efetivo exercicio em sala de aula, salvo os casos previstos cm resolugdes
especificas. :

b) Valor dos fatores multiplicadores: Regime de 10 horas: 51; Regime de 20 horas: 68; Regime de 30 horas: 76;
Regimce dc tempo integral (40 horas): 85. '

1.2_Ensino Orientagiio (sem remuneracio especifica)

_ curso | Numero | Pontuagd |Carga
Atividade : de o por | horaria
projetos | projeto | total
| Orientagio de aluno em trabalho de 86
| conclusdo de curso (defendido) *
7 Orientagdo de aluno em trabatho de curso 43

{cm andamento) **
Orientagdo de aluno em estagio
supcrvisionado (licenciatura) ***

(5]

FEERER 260

4 Orientagdo de aluno em estagio '
supervisionado (bacharelado)

Carga horaria anual

*0 docente que excrce co-orientagdo, formalmente aprovada, tera direito a metade da pontuagdo atribuida aos

oricntadores; **especifico para os cursos semestrais; *** a carga hordria das disciplinas ministradas ja estdo incluidas
no computo dessa carga hordria
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1.3 Viagens Técnicas
Local da atividade Disciplina/ Carga horaria | Pontuagdo por | Carga horaria total
‘ curso da disciplina | disciplina
0.25
| 0,25
Carga hordria anual

Obs. Essa atividade devera ser prevista no plano de ensino ¢ sujeito a aprovagio da diregdo, seguir as orientagdes
constantes na Resolugio CsA n”04 /2001,

2. Atividades de Pesquisa

Compreende-se como Atividade de Pesquisa aquelas relacionadas a produgio de conhecimento cientifico
basico, aplicado e tecnologico. i

Serdo consideradas 43 semanas de trabalho efetivo para o célculo da carga horéria anual dessa atividade.

Para o calculo da carga horaria de pesquisa o docente receberd 10 (dez) horas semanais (430 horas/ano),
podendo chegar a 20 (vinte) horas semanais (860 horas/ano) nos seguintes casos:

a) 1 (um) projeto aprovado pela PRP de 10 (dez) horas semanais;

b) 2 (dois) projctos aprovados pela PRP de 10 (dez) horas scmanais cada;

¢) 1 (um) projeto aprovado pela PRP de 20 (vinte) horas semanais

IMPORTANTE:

1) Atividade desenvolvida somente para docentes cm regime de tempo integra ¢ dedicagdo exclusiva;

2) A carga horaria maxima para as atividades de pesquisa € de 860 horas/ano

3) Apenas o coordenador do projeto recebe carga horaria;

4) Os professores que submeteram projetos para iniciar no segundo semestre letivo de cada ano Ird
computar apenas 2135 horas por projeto, uma vez que as outras 215 horas, ou foram computadas no
ano anterior ou serdio computadas no préoximo ano. :

5) O professor que estiver afastado (parcialmente ou mtcgralmente) ndo tera direito a carga horaria para
desenvolvimento de projeto de pesquisa

2.1 Coordenagiio de projeto

Namero do documento Vigén(:iﬂ Cﬂl'ga horaria
de aprovacio .~ infcio término

Titulo do projetb

Carga horaria total

3. Atividades de Extenséo

Compreende-se por Atividade de Extensdo aquelas relacionadas ao processo educativo, cultural ¢ cientifico
que articulam o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagfio transformadora entre
universidade e sociedade.

Serio consideradas 43 semanas de trabalho efetivo para o calculo da carga horaria anual dessa atividade.

Para o calculo da carga horaria de extensao o docente recebera:

a) Atividade desenvolvida somente para docentes em regime de tempo intcgra e dedicagio exclusiva;

b) 10 (dez) horas semanais para | (um) projeto aprovado pela PRE:

c) Cada professor podera participar no maximo de dois projetos simultancamente:

d) 20 (vinte) horas semanais para programa de extensdo aprovado pela PRE:

¢) O limite maximo dc duragdo/exccugdo de cada projeto ¢ de um semestre/um ano. podendo scr
rcavaliado para posterior reedigdo.

) Os profcssores que submgcteram projetos para iniciar no segundo semestre letivo de cada ano, com
duracdo de um ano, ird computar apenas 213 horas por projcto, uma vez quc as outras 215 horas, ou
foram computadas no ano anterior ou scrio computadas no proximo ano.
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g) O professor que estiver afastado (parcialmente ou inte

desenvolvimento de projeto de extensio.
h) A carga hnriria maxima para as atividades de extensdo & de 860 horas/ano

3.1 Coordenagdo de projeto/programa

¢

7

gralmente) no tera direito 4 carga horaria para

Titulo do projeto/programa

Namero do
documento de
aprovacio

Vigéncia

inicio | térming

horaria

Carga

. -

Carga hordria total

3.2 Cursos ministrados

b

Atividade de extensio

! Numero de
Nimero do semanas para
documento de .,p
i a execugdo do
aprovagio

projeto *

Carga horaria

Cursos ou treinamentos
ministrados com mais de 40 horas

10 (dez) horas
semanais durante
a vigéncia da

referida atividade

Minicursos, seminarios e

congcneres com até 40 horas.

10 (dez) horas
semanais durante
a vigéncia da
referida atividade

Carga horaria total

4.Gestio

el

Compreende-se como Atividade de Gestio aquelas relativas a cargos de diregio, coordenagiio, asscssorias,

Atividades desenvolvidas por docentes em regime de tem

participa¢do em reunido de colegiado e congregagdo.

O calculo da carga horaria é proporcional ao tempo da atividade no ano.

~ participagdo em comissdes, reunides, orgdos colegiados e outras increntes a missio da UEG.

po integral e dedicagio exclusiva, com excegdo da

4.1 Fun¢io o

Fungdo * Namero da | Data de inicio | Carga
Partaria hordria/ano

Reitor l 1720

Vice-reitor ﬁ 1720

Pré-reitor | im0

Diregdo UEG ou FUEG 1730 ¥*

Assessoria da Reitoria Li20%*

Asscssoria da Pro-reitoria 860 ou 1720 **

Coordenador de curso graduacio regular J ' 1720 **

Coordcnador pedagégico da Unidade | L720 #x -

Universitaria

Coordenador adjunto de Pesquisa ¢ Pos- 860

graduag¢do na Unidade Universitaria i

Coordenador adjunto dc extensio na ' AI 260 E

Unidade Universitaria I

Coordenador adjunto de laboratorio 860
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Coordenador adjunto de TCC | 860
Coordenador adjunto de Estagio / Pratica 360
curricular
Carga horiria total
* No ato da criagio de outras fungdes, estas serdo automaticamente inseridas nessa dimensio.
#* carga hordria das disciplinas ministradas ja estd incluida no cémputo da carga hordria atribuida & fungdo.
4.2 Reunidio/comissio
. . Nimero da Data de Carga
Atividade . iy et i
Portaria inicia horaria/ano
Participagdo em reunido de colegiado e XXOOCOOCEXXXXXXXX | XXXXXXXXXX & v
congregagio * ] |
Representante docente em Consclho 48
Académico/Universitario
Integrantes de comissdo permanerite ou Conforme
temporara ** portaria

* os docentes que ministram aula em mais de um curso podr—:rao Oﬂ ar por par(icicfar das rewr
curso, desde que seja comunicado aos coordenadorss dos o T horaria scra considerada se
o docente tiver no maximo duas faltas por ano nas reunides. Observaqao 1mportante consta no regimento geral da
UEG titulo VII, capitulo I. Do regime de trabalhos dos docentes as reunifes que forem convocados pul;.a
autoridades da UEG. cabendo registro escrito das suas presengas.

** A carga hordria ¢ o tempo de vigéncia da comissiio deverdo ser definidos na portaria.

5. Qualificagédo
Compreende-sc como Qualificagdo as atividades voltadas para a formagao continuada do docentec em cursos
de pos-graduagio, aperfeicoamento e curta duragao.

Se o afastamento for.a partir do 2° semestre devera ser considerada metade da carga horaria/ano.

5.1 Pos-Graduagio Stricto Sensu

Afastamento para Mestrado, |Afastamento” Conforme constana |Carga
Doutorado ou Pg-doutorado. | parcial ou integral |portarian’ * | horaria/ano
: Inicio | Término
| parcial 860
integral : 1720
Carga horaria total

Atividadcs desenvolvidas por docentes cm regime de tempo intcgral.

5.2 Atividades de Aprendizagem e Aperfeicoamento *
: Numero de Carga horaria do

i .
Atividade atividades certificado

Curso de aperfeigoamento
Participag@o cm congresso, seminario, encontros,
jornadas ou conggneres.
Carga horéaria total
* Deverdio scr ancxados ao relatorio os documentos que comprovem a rcalizagio dessas atividades.
**g colegiado deverd avaliar a importincia da participagio do docente nessa dimensdo. bem como s¢ nio trari
prejuizo no desenvolvimento das atividades de ensino previstas pelo docente.

6. Atividades Académicas Complementares
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Compreende-sc  como  Atividades Acad@micas Complementares, a participagdo cm atividades quc
divulguem a produgio académica do docente em nome da UEG.
6.1 Produgio Intelectual *

Carga horaria/ | Numero de |Carga
Descrigio da atividade atividade atividades | horéria
realizadas
Publicagdo de artigo em jornal ou revista de . 12
circulagio estadual ou nacional.
Publicagdo de artigo cm jornal ou revista de 24
circulagio internacional
Publicagio de artigo em revista cientifica 129
discriminada no qualis da capes
Publicacio de artigo em revista cientifica ndo 43
discriminada no qualis da capes { “
Autoria ¢ publicagio de livio com ISBN 172 |
Tradugio de capitulofs) de livro com ISBN 172
Autoria de capitulo(s) de livro com ISBN ] 43
Textos didaticos elaborados pelo professore 12
aprovado no colegiado**
Registro de patente de produto ou processo B 215
Carga horaria total 7 ]

* Deverdo ser anexados ao relatorio os documentos que comprovem a sealizagao dessas atividades
**(ada unidade devera estabelecer os critérios para a elaboragdo dos textes ou apostilas

6.2 Produciio Artistica *

: Carga Namero de Carga horaria
Descricdo da atividade horéria / | atividades
atividade | realizadas
Producio ou diregio de pegas teatrais, musicais | 129
¢ atividades culturais congéneres
Participagio em pegas teatrais, musicais € 36
atividades cultitrais congénercs

Carga horaria total
* Deverdo ser ancxados ao relatério os documentos que comprovem a realizagdo dessas almdacles

6.3 Outras Atividades Académicas *

Carga - | Namero |Carga horaria
i Lok horaria / de
a0 d s SN
Descrio da atividade atividade atividades
realizadas

Participagdo de banca examinadora de defesa de (60 horas
tese de doutorado **
Participagio de banca examinadora de defesa de |36 horas
dissertagio de mestrado **
Participagio dc banca examinadora dc defesa de | 24 horas
monografia dc cspecializagdo **
Participagdo de banca examinadora de 12 horas
qualificagdo de mestrado/doutorado **
Participagao em banca examinadora de defesa de | 12 horas
trabalho de conclusio de curso **

'6ricnta<;€10 de bolsista de iniciagdo cientilica 43
horas/ano
Parccer técnico projcto de pesquisa 8 horas
Parccer técnico em projeto de especializagdo 2d0%oras - - {
Parccer técnico em projeto de extensdo 8 horas | |
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Apresentacdo  de trabalhos em congressos, | 12 horas ' T
semindrios ¢  comgéneres de  alcance
regtonal/nacional.

Apresentagio  de  trabalhos em  congressos, | 24 horas
seminarios ¢ conpdacres de alcance interacional.

Carga hordria totai (

* Deverido ser ancxados ao relatério os documentos quc comprovem a realizagio dessas atividades

** Somente em Instituigiies Estaduais ¢ Federais, desde quc apresentado o convite formal para participagio nessa
atividade e a declaragio de participagio emitida pela Instituicdo. Para comprovar a participagdo nessas atividades
ng UEG apresentar somente a declaragio da coordenagio de curso.

7. Afastamento , _ -
Motivo * Documento | Inicio - | Término ]Carga horiria 7—’ 2
et . - - ‘ |

* Conforme previsto em legislagdo especifica.

IMPORTANTE:

a) A soma das atividades referentes a de Aprendizagem e Aperfeigoamento, Produgio Intelectual,
Produgdo Artistica ¢ Outras Atividades Académicas ndo poderdo ultrapassar a 540 horas por ano.

b) Nio ¢ permitido solicitar a inclusdo de carga horaria de atividades remuncradas por qualquer outra
fonte que ndo seja o salario do docente.

¢} O ndo cumprimento da carga horaria inerentc ao regime de trabalho do docente implicara na
aplicacdo de sang3es previstas na Lei Estadual n® 10.460 de 22 de fevereiro de 1988 ¢ quando couber
implicara na altcragdo do regime de trabalho para um outro de carga horaria menor.

d) HA uma margem dc 5% para o cumprimento da carga horaria. Na soma total das atividades
desenvolvidas, o docente nfio poders ultrapassar essa margem. No caso dc déficit, sc for supcrior
a 5%, o docente sera submetido a um cstudo para rcenquadramento,

Para a elaboracfio dessas orientacdes foram consultados os seguintes documentos:

a) Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB Nacional):
b) Lei Estadual Complementar n° 26 (LDB Estadual);

¢) Plano de cargos e salarios: Lei n°[3842 de 01/06/2001, 14.042 de 21/12/2001c 14.280 de
04/10/2002;

d) Regimento geral da UEG:

€) Manual de orientagdo para a cscolha do regime de trabalho docente:

f) Resolugdo CsA n°04/2001: que normatiza atividades académicas relacionadas a trabalhos de campo
de graduagio da UEG:

2) Resolugdo CsU n°45/2001: que dispde sobre a carga horaria das atividades académicas dos
professores dos cursos de graduacio da UEG; i

h) Resolugio conjunta CsU/CsA n°01/2002: que trata do quadro de carreira dos docentes:

i) Resolugdo CsA n°19/2002: que normatiza o regime de trabalho docente:

i) Resolugdo CsU n14/2004: que dispde sobre a aprovacio do quadro dec servidores ¢ funcdcs
administrativo-pcdagogicas das Unidades Universitarias.



