Resolucido — CsU n® 035/ 2007. Ad Referendum

Conforme Resolugdo CsU n. 35/2015, esta normativa passa Dispde sobre a convalidagiio de estudos dos
a ter a seguinte numeragfo: alunos que ingressaram no periodo de 2000 a
RESOLUCAO CsU N. 399/2007 2002 e integralizaram o Curso de
Administragdo — Habilitacdo em Hotelaria na

UnU de Caldas Novas, e aprova a sua Matriz
Curricular reestruturada para fins de expedicéo
e registro de diploma.

O Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Goias, no uso de suas

atribuicbes regimentais e considerando:

1 - que em cada turma no periodo de 2000 a 2002 do Curso de Administragéo —
Habilitagdo em Hotelaria da UnU de Caldas Novas, os graduados cursaram matriz curricular
semelhante;

2 - que o CaU de Caldas Naovas foi favoravel a substituicdo das Matrizes Curriculares
de 2000, 2001, 2002 por uma nova Matriz Curricular reestruturada, com o total de 3.500
horas/aula;

3 - a Resolugdo CsU n® 10/2001 de 04/12/G1, que aprovou alteragdes nas matrizes
curriculares, antes do credenciamento da Universidade Estadual de Goias pelo decreto n°
5.560 de 1° de margo de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado em 05/03/2002,

4 - 0 voto de aprovagdo da Conseiheira Relatora, come consia no item “b” do Parecer
CEE n° 85/2003, que originou a Resolugdo 55/2003 do CEE, a qual delega competéncia a
Universidade Estadual de Goids de deliberar mediante apreciagdo de seus orgédos
colegiados, sobre as irregularidades e/ou pendéncias nos seus cursos de graduagdo,
originadas anteriormente ao Credenciamento desta Universidade;

5 - o Parecer n® 003/2007 do CaU de Caldas Novas favoravel a unificagdo das
matrizes supracitadas;

6 — o Of n® 242/2007 da UnU de Caldas Novas que solicita a convalidagdo de
estudos dos alunos que ingressaram em 2000, 2001, 2002 e integralizaram o Curso de
Administragdo — Habilitacdo em Hotelaria de acordo com a nova Matriz Curricular
reestruturada, para fins de expedicéo e registro de diploma;

7 — a Resolugdo CsA/UEG n® 27/2007 aprovada na 91° Plenaria do Conselho
Académico da Universidade, de 13 de setembro de 2007, que convalida os estudos dos
alunos que ingressaram de 2000 a 2002 e integralizaram o Curso de Administragdo —
Habilitagdo em Hotelaria na UnU de Caldas Novas.




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar Ad Referendum a convalidagdo dos estudos realizados pelos
graduados que ingressaram no Curso de Administracdo — Habilitagdo em Hotelaria na
Unidade Universitaria de Caldas Novas, no periodo de 2000 a 2002.

Art. 2°. Aprovar Ad Referendum a Matriz Curricular reestruturada para fins de
expedicdo e registro de diplomas com o tfotal de 3.500 horas/aula para o Curso e Unidade
Universitaria citados no artigo anterior.

. Art. 3°. Esta Resolugfo entrara em vigor a partir de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dé ciéncia e Cumpra-se.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, EM ANAPOLIS,
AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E SETE.

Prof. Luiz Angonlo Arantes
Reitor




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
Unidade Universitaria de Caldas Novas

'MATRIZ CURRICULAR - Vigor ingressos: 2000 a 2002

Curso: Administragio - Habilitagdo: Hotelaria

Modalidade: Bacharelado

Tempo Minimo e Maximo para integralizagdo: 04 e 06 anos "\
Regime de funcionamento: Seriado Anual

Semanas Letivas / Ano : 34, sendo 02 de Atividades Complementares

Carga horaria Total do Curso: 3.500

Disciplinas | CHS | CHT
1° ano
Economia ) < 128
Estatistica aplicada a Administragao 4 128
Lingua Portuguesa 2 64
Matematica aplicada & Administragdo . 4 128
Teorias Administrativas : 4 128
Direito aplicado a Administragéo 2 64
Iniciag&o a Administragdo em Hotelaria e Turismo 2 64
Informatica aplicada a Administragdo 2 64
Total 24 768
2° ano
Administrac&o e Sociedadde 2 64
Contabilidade Gerencial e Analise de Balango 4 128
Matematica Financeira 2 64
Organizagdo de Sistemas, Métodos e Informagao Gerencial 4 128
Métodos e Técnicas da Pesquisa Cientifica 2 64
Processo Administrativo e de Produg8g™ ™" " * 2 64
Administragéo de Recursos Humanos 2 B4
Direito Trabalhista 2 64
Psicologia Aplicada 2 64
Administragao e Controle de Alimentos e Bebidas 2 64
Total 24 768
3°.ano..
Administracac Hoteleira | . 2 64
Administracdo Financeira e Orcamentaria 4 128
Disciplina Opcional 2 64
Planejamento e Desenvolvimento de Hotéis 2 64
Pesquisa em Administrac&o e Hotelaria.... o 9 64
Organizagéo de Eventos, Cenmonlals e Protocolo. 2 64
Disciplina Opcional 2 64
Filosofia e Etica 2, 64
Inglés | 2 64
Monegrafia (T.C.C) 2 64
Estagio Supervisionado | 150
Total 22 854
4° ano
Administragdo Hoteleira || : 4 128
Ingiés I . catnrl 2 64
Espanhol : a-rir 4 128
Gest&o Estratégica e Empreendedorzsmo 4 128
Tecnicas de Comunicacdo e Oratéria 2 64
Gestéo Ambiental 2 64
Disciplina Opcional 2 64
Marketing Hoteleiro e turistico 2 64
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Disciplina Opcional . 2 64

Menografia (T.C.C.) 2 64
Estagio Supervisionado |l 150
Total 26 982
Ativadades Complementares _ 128
Total da Carga Horariado Curso ... ... . . 3.500

Disciplinas Opcionais (obrigatério escoiher 4)

Administragéo Mercadolégica e de Materiais 2 84
Administracédo de Alimentos e Bebidas I 2 64
Direito Comercial, Tributario e Ambiental 2 64
Direito Comercial, Tributario e Trabalhlsta 2 64
Histaria do Brasil b 2 64
Administrag@o de Custos 2 64
Desenvolvimento e Planejamento da Pesqulsa em Hotelaria |l 2 64
Sistema de Informagéo Gerencial 2 64
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