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Universidade i
Estadual de ¥
Goids

ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG
COORDENACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGAO CsU N. 1076, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Geral da Universidade Estadual de Goids (UEG).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS (CsU/UEG), nos
termos do art. 92 do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto estadual n2 9.593, de 17 de janeiro de
2020, e no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Geral da Universidade Estadual de Goids (UEG), nos termos
do Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 22 Autorizar o envio desta Resolu¢do ao Governo do Estado para conhecimento.

Art. 32 Revogar a Resolucdo CsU n2 705, de 15 de dezembro de 2014, e o Regimento
Geral da UEG por ela aprovado.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

1452 Sessdo Plenaria do Conselho Universitdrio da UEG, aos 14 dias do més de
dezembro de 2022.

PROF. ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO
Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Goias
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ANEXO UNICO

SUMARIO

TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
TITULO IIl - DOS ORGAQS DE GESTAQ SUPERIOR

CAPITULO | - DOS CONSELHOS DA UEG

Secdo | - Do Conselho Universitario (CsU)

Subsecdo | - Da Camara de Graduacado

Subsecao Il - Da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo (CPPG)

Subsecdo Il - Da CAmara de Extensdo e Assuntos Estudantis

Secdo Il - Do Conselho de Gestdo da UEG (CsG),

Secdo lll - Do Conselho de Curadores (CsC)

CAPITULO Il - DO GABINETE DO REITOR

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS DO CARGO DE REITOR

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE REITOR

TITULO IV - DOS ORGAQS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA CHEFIA DE GABINETE

CAPITULO Il - DA PROCURADORIA SETORIAL

CAPITULO IIl - DA COMUNICAGCAO SETORIAL

CAPITULO IV - DA GERENCIA DE ASSESSORIA DE GABINETE E COLEGIADOS

Secdo | - Da Coordenacdo de Correicao

Sec3o |l - Da Coordenacio dos Orgdos Colegiados

Secdo lll - Da Coordenacdo do Gabinete
CAPITULO V - DA OUVIDORIA
CAPITULO VI - DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Secdo | - Da Geréncia de Gestdo e Financas

Secdo Il - Da Geréncia de Compras

Subsecao | - Da Coordenacao de Compras

Subsecdo Il - Da Coordenacao de LicitacGes

Subsecao Il - Da Coordenacdo de Contratos

Secdo lll - Da Geréncia de Apoio Logistico

Secdo |V - Da Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas

Secdo V - Da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Secdo VI - Da Geréncia de Tecnologia

Secdo VII - Da Assessoria Contabil

Secdo VIl - Da Geréncia de Infraestrutura

Subsecdo | - Da Coordenagdo de Infraestrutura e Engenharia

Subsecao Il - Da Coordenacao de Manutencao

Secao IX - Da Geréncia de Convénios e Captacao de Recursos

Subsecao | - Da Coordenacdo de Convénios e Captacdo de Recursos
TITULO V - DOS ORGAQS DE GESTAO ACADEMICO-PEDAGOGICA
CAPITULO | - DAS PRO-REITORIAS

Secdo | - Da Pré-Reitoria de Graduacgdo (PrG)

Secdo |l - Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PrP)

Secdo lll - Da Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis (PrE)

CAPITULO Il - DOS INSTITUTOS ACADEMICOS

Secdo | - Do Colegiado de Coordenadores de Cursos

Secdo |l - Da Coordenacdo Académica de Instituto Académico

Secao lll - Das Coordenacdes de Curso

Subsecdo | - Do Coordenador de Curso

Subsecao Il - Dos Colegiados de Cursos

Subsecao lll - Das Coordenacdes Setoriais de Curso
CAPITULO 11l - DA GERENCIA DA SECRETARIA ACADEMICA CENTRAL

Secdo | - Da Coordenacdo de Diplomas

Secdo |l - Da Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas
CAPITULO IV - DA GERENCIA DO NUCLEO DE SELECAO

CAPITULO V - DO CENTRO DE ENSINO E APRENDIZAGEM EM REDE (CEAR)
TITULO VI - DOS ORGAQS DE GESTAO REGIONALIZADA

CAPITULO | - DOS CAMPUS

Secdo lll -Da Coordenacdo de Campus

Secdo IV - Da Coordenacdo e da Assessoria Pedagdgica

[72]

ecdo V - Da Secretaria Académica Local

Secdo VI - Dos Colegiados Setoriais de Curso

Secdo VII - Das Unidades Universitarias

Subsecdo | - Da Coordenacdo da Unidade Universitaria

TITULO VII - DO CORPO DOCENTE, DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E DO CORPO DISCENTE

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Secdo | - Dos Docentes do Quadro Permanente

Secdo Il - Dos Demais Vinculos Docentes
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CAPITULO Il - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

CAPITULO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
CAPITULO IV - DO CORPO DISCENTE

TITULO VIII - DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO E CIENTIFICO
CAPITULO | - DOS AMBIENTES DE ENSINO-APRENDIZAGEM
CAPITULO Il - DO ENSINO

CAPITULO Il - DOS CURSOS DE GRADUAGCAQO

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA CURRICULAR

CAPITULO V - DO REGIME ACADEMICO

Secdo | - Do Ingresso

Secdo Il - Da Matricula

[72]

ecao |l - Da Avaliacdo de Aprendizagem

Ve

ecao IV - Da Colacdo de Grau, Diplomas, Certificados e Titulos
Secdo V - Do Calendario Académico

TITULO IX - DOS DEMAIS ORGAQOS DE GOVERNANGCA ADMINISTRATIVA E DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO | - DO COMITE SETORIAL DE COMPLIANCE PUBLICO

CAPITULO Il - DO NUCLEO INTERSETORIAL DE DIREITOS HUMANOS, DA ACESSIBILIDADE E ACOES
AFIRMATIVAS

CAPITULO Ill - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E DO PROCURADOR INSTITUCIONAL
CAPITULO IV - DO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTAO ACADEMICA (CIGA)

TITULO X - DO PATRIMONIOQ, DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO | - DO PATRIMONIO

CAPITULO Il - DA RECEITA

CAPITULO Ill - DO REGIME FINANCEIRO

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo e o funcionamento da
Universidade Estadual de Goias (UEG), estabelece a dindmica das atividades académicas e administrativas
e a relagdo com a sua estrutura organizacional.

§ 12 As disposicdes deste Regimento Geral sujeitam-se ao Estatuto da Universidade
Estadual de Goids e a legislacdo vigente, de modo a serem implementadas e interpretadas a luz dos
principios e objetivos constantes no referido Estatuto.
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§ 22 Para fins deste Regimento, denomina-se "discente" o estudante e "docente" o
professor, vinculados a qualquer atividade de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Estadual de
Goias.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 22 A UEG, visando ao cumprimento de sua missdo institucional na organiza¢ao e no
desenvolvimento de suas atividades, tem como base os seguintes principios:

| - respeito a liberdade de pensamento e de expressao, sem discriminacao de qualquer
natureza;

Il - universalidade do conhecimento;

Il - igualdade de oportunidade de acesso as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de participacdo e permanéncia nelas;

IV - pluralidade ideolégica e académica;

V - indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI - democracia e transparéncia na gestao;

VIl - democratizacao da educagao, da cultura, da pesquisa cientifica e tecnoldgica, além
da socializacdo dos seus beneficios;

VIl - defesa da paz, da democracia, dos direitos humanos e dos compromissos
ambientais;

IX - obediéncia a legislacdo vigente, bem como aos principios que norteiam a
administracdo publica; e

X - atuacgdo unificada enquanto Universidade em seus diversos campus.

Art. 32 S3o objetivos da UEG:

| - formar, graduar e pds-graduar profissionais nas diversas areas, preparando-os para a
cidadania e para o mundo do trabalho, com contribuicdo ao desenvolvimento de Goids e do Brasil;

Il - promover o desenvolvimento e a divulgacdo da ciéncia, da tecnologia, da reflexao e
da cultura em suas varias formas;
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Il - realizar e incentivar pesquisas necessarias para o desenvolvimento técnico-cientifico

e a preserva¢dao do meio ambiente;

IV - formar profissionais qualificados para o exercicio da investigacdo cientifica e
tecnolégica nos diversos campos do saber, como atividades econémicas, politicas, socioculturais e

artisticas;

V - difundir conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos, patriménios comuns da

humanidade e especificamente da vida do povo goiano e do Cerrado;

VI - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis e em todas as

modalidades, por meio de programas destinados a formagdo continuada de profissionais;

VIl - buscar qualidade na acdo e na producdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

VIII - interagir com a sociedade por meio da participagdo de seus docentes, discentes,
gestores e pessoal técnico-administrativo em atividades comprometidas com a busca de solucdes para os

problemas regionais e nacionais;

IX - contribuir para a melhoria na gestdo dos organismos, das entidades publicas

governamentais e ndo governamentais, bem como das entidades empresariais e do terceiro setor;

X - prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com ela uma relagao

de reciprocidade;

XI - cooperar com outras universidades e organismos publicos nacionais e estrangeiros

nas atividades culturais, cientificas, tecnolégicas e educacionais;

Xl - zelar pela boa administracdo publica, conforme os principios e as diretrizes do

programa de Compliance Publico, para promover a cultura da ética, da transparéncia,
responsabilizacdo e da gestdo de riscos;

da

X1 - cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as recomendagdes e os principios do

Cédigo de Etica e Conduta Profissional;

XIV - identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e de programas

governo no seu ambito de atuacdo, com a atenc¢do na dimensdo dos prejuizos que possam causar;

XV - monitorar a efetividade dos controles para tratamento de riscos;
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XVI - propor e implementar, quando se fizerem necessarios, novos controles internos
para tratamento dos riscos; e

XVIl - reportar, ao Comité Setorial de Compliance, constituido nos termos do art. 234
deste Regimento, a evolucdo do gerenciamento dos riscos, por meio de relatérios periddicos.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Art. 42 A Universidade Estadual de Goidas é uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo, com principios e objetivos constantes em Estatuto préprio, de cardter publico, gratuito e laico,
com sede e foro na cidade de Anapolis/GO, composta por estrutura multicampi definida em seu Estatuto.

Art. 52 A estrutura organizacional da UEG, de acordo com suas competéncias, e em
consonancia ao seu ordenamento hierarquico, subdivide-se em:

| - 6rgaos de Gestao Superior;

Il - érgdos de Gestdao Administrativa;

Il - érgdos de Gestdao Académico-Pedagdgicos; e

IV - 6rgdos de Gestao Regionalizada.

§ 12 A Gestao Superior da UEG é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - normativos, deliberativos e consultivos:

a) Conselho Universitario (CsU);

b) Conselho de Gestdo (CsG); e

c) Conselho de Curadores (CsC);

Il - 6rgao executivo maximo:

a) Gabinete do Reitor.
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§ 22 S3o considerados Orgdos de Gestdo Administrativa aqueles de apoio a
Universidade, a saber:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Procuradoria Setorial;

[Il - Comunicagao Setorial;

IV - Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados:

a) Coordenacdo de Correicdo;

b) Coordenacido dos Orgdos Colegiados; e

c) Coordenacdo do Gabinete.

V - Ouvidoria;

VI - Diretoria de Gestdo Integrada:

a) Geréncia de Gestdo e Finangas;

b) Geréncia de Compras:

1. Coordenacdo de Compras;

2. Coordenacdo de Licitacbes; e

3. Coordenacao de Contratos.

c) Geréncia de Apoio Logistico;

d) Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

e) Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

f) Geréncia de Tecnologia;
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g) Assessoria Contabil;

h) Geréncia de Infraestrutura:

1. Coordenacao de Infraestrutura e Engenharia; e

2. Coordenagdo de Manutengao.

i) Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos:

1. Coordenacdo de Convénios e Captacao de Recursos.

§ 32 S3o considerados Orgdos de Gestdo Académico-Pedagdgicos aqueles que exercem

| - Pré-Reitoria de Graduacdo;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

Il - Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis;

IV - Institutos Académicos:

a) Colegiados de Coordenadores de Cursos:

1. Colegiados de Curso.

V - Geréncia da Secretaria Académica Central:

a) Coordenacdo de Diplomas; e

b) Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas.

VI - Geréncia do Nucleo de Selegao; e

VII - Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (CEAR).
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§ 42 Sio Orgdos de Gestio Regionalizada aqueles que executam as atividades
administrativas e académico-pedagdgicas, demandadas pelos 6rgdos competentes, em ambito de sua
estrutura multicampi:

| - Campus:

a) Unidades Universitarias.

TITULO 1Nl
DOS ORGAOS DE GESTAO SUPERIOR

CAPITULO |
DOS CONSELHOS DA UEG

Art. 62 S3o conselhos da UEG:

| - Conselho Universitario (CsU);

Il - Conselho de Gestdo (CsG); e

Il - Conselho de Curadores (CsC).

Secao |

Do Conselho Universitario (CsU)

Art. 72 O Conselho Universitario é o 6rgao maximo de funcdo normativa, deliberativa e
recursal da UEG, com composicdo e atribuicGes basicas definidas pelo Estatuto desta Universidade, cuja
dinamica de funcionamento e outros detalhamentos sdo regulamentados por regimento interno.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario se reunira ordinariamente, no minimo, a cada
bimestre ou extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Reitor ou por requerimento de 1/3
(um terco) dos conselheiros, de forma presencial ou remota mediada por tecnologias, conforme esteja
especificado na convocacao.

Art. 82 O Conselho Universitario tem a seguinte composicao:

| - o Reitor, que serd o seu presidente;

Il - os pro-reitores;

lIl - o Diretor de Gestdo Integrada;
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IV - o Coordenador do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (CEAR);

V - os diretores dos Institutos;

VI - 4 (quatro) representantes dos docentes por Instituto Académico, eleitos por seus
pares;

VII - 4 (quatro) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus
pares;

VIl - 4 (quatro) representantes dos discentes, eleitos por seus pares;

IX -1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento e Inovacdo (SEDI);

X -1 (um) representante da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Goias (FAPEG); e

Xl - 1 (um) representante da sociedade civil.

§ 12 O mandato dos conselheiros citados nos incisos VI, VIl e VIII é de 2 (dois) anos,
permitidas sucessivas reelei¢oes.

§ 22 Os representantes dos docentes e dos servidores técnico-administrativos serdo do
guadro efetivo.

§ 32 Os conselheiros citados nos incisos VI, VII e VIl terdo suplentes definidos conforme
a ordem de classificacdo nas elei¢des.

§ 49 Os afastamentos, as licencgas ou as férias de quaisquer dos conselheiros deverao ser
comunicados a Presidéncia do Conselho Universitario para que os respectivos substitutos ou suplentes
sejam convocados a participar das sessdes plendarias com direito a voz e voto.

§ 52 Em caso de vacancia permanente, por renuncia, falecimento, desligamento dos
quadros da UEG, nomeagao a cargo que seja incompativel com a representagdo ou por quaisquer outros
motivos, a vaga de conselheiro sera assumida pelo suplente, até o final do mandato vigente.

§ 62 Sera realizada elei¢cdo suplementar em até 90 (noventa) dias para o preenchimento
da vacancia indicada no § 59, caso todos os suplentes diretos renunciem a convocag¢do para a ocupacao
da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-la.

Art. 92 O Conselho Universitario tem as seguintes atribuicdes:
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| - estabelecer diretrizes académicas e de gestdo da UEG, em consonancia com o
disposto no Estatuto e neste Regimento, bem como nas normas juridicas vigentes;

Il - requerer, por maioria absoluta, ao Governador do Estado, o afastamento temporario
do Reitor, em casos de fortes indicios de irregularidade ou ilegalidade praticada por ele, em dissonancia
com as atribuicdes estabelecidas no Titulo I, Capitulo 1V, deste Regimento;

[l - aprovar, dentro dos recursos orgamentarios da Universidade:

a) as atividades de ensino, os planos e as linhas de pesquisa e extensao;

b) as propostas de criacdo, reformulacdo e/ou extincdo de cursos e programas de
formacao, graduacgao, pds-graduacao e demais cursos previstos na legislacao; e

c) a oferta de vagas nos cursos e programas oferecidos pela instituicdo.

IV - propor, dentro dos recursos orcamentarios da Universidade, a alteracdo dos planos
de carreira dos docentes;

V - regulamentar o processo eleitoral para a escolha de representantes docentes,
servidores técnico-administrativos e discentes nos colegiados da UEG, na forma da lei;

VI - promover o processo de escolha dos dirigentes da UEG, na forma da lei, dos
estatutos e dos regimentos;

VIl - atuar como instancia tercidria de recurso académico e administrativo, nos termos
do art. 57 da Lei estadual n? 13.800, de 18 de janeiro de 2001;

VIl - apresentar, ao Governador do Estado, até 31 de janeiro de cada ano, o relatério
anual sobre os trabalhos e a execugao orcamentaria da UEG realizados no exercicio anterior;

IX - disciplinar a realizacdo de exames ou a aplicacdo de instrumentos especificos para a
avaliacdo de discentes considerados de aproveitamento extraordinario, de que trata o art. 47 da Lei
federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

X - aprovar os regulamentos dos cursos de graduacdo e dos programas de pods-
graduacdo, contendo o processo de avaliacdo dos discentes por disciplina, na forma estabelecida pelo art.
47 da Lei federal n2 9.394, de 1996;

Xl - estabelecer normas sobre os procedimentos indispensaveis a validacdo e a
revalidacdo de estudos, conforme o caso;
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XIl - estabelecer normas gerais para organizacao, funcionamento, avaliagcao e alteragdes
relativas aos cursos de graduacdo, aos cursos de pds-graduacdo lato sensu, aos programas de pos
graduacdo stricto sensu, aos demais cursos abrangidos pela educagdo superior e as atividades de
pesquisa e extensdo, observadas as diretrizes gerais curriculares nacionais fixadas pelo Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) e pelo Conselho Estadual de Educacdo de Goias (CEE/GO);

XIII - elaborar normas disciplinadoras das atividades académicas e didatico-cientificas da
Universidade, especialmente sobre o processo seletivo para ingresso de discentes em cursos de
graduacdo, de pds-graduacdo e de extensdao, bem como para o preenchimento de vagas, inclusive em
cursos afins, nas transferéncias facultativas;

XIV - estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes, conforme a legislacao
vigente, que contemplem a prescindibilidade de contratagdao de mais docentes para o quadro temporario
como requisito para o afastamento de docente efetivo;

XV - julgar o veto do Reitor, podendo revoga-lo pela maioria mais um de seus membros;

XVI - aprovar seu Regimento Interno.

Art. 10. Os seguintes érgaos vinculam-se ao Conselho Universitario:

| - Camara de Graduacao;

Il - Cdmara de Pesquisa e Pds-Graduacdo; e

Il - CAmara de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

Paragrafo Unico. A composicao das Camaras, ap6s as indicacoes, devera ser homologada
por portaria emitida pelo Gabinete do Reitor.

Art. 11. As Camaras Setoriais atuam como érgdos técnicos:

| - de supervisdo, assessoria e consultoria do CsU, subsidiando-o em suas deliberacdes
por meio de pareceres; e

Il - de competéncia deliberativa e terminativa nos assuntos que forem pertinentes as
respectivas Pré-Reitorias, por meio de resolucgdes préprias.

Paragrafo Unico. As Camaras sdo presididas pelo respectivo pré-reitor, que indica
substituto em caso de impossibilidade de comparecimento.
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Art. 12. S3o competéncias do presidente de cada Camara, podendo ser
complementadas por seu Regimento Interno:

| - convocar, presidir, dirigir, supervisionar e coordenar as sessdes plendrias e os
trabalhos da respectiva Camara, promovendo as medidas necessdrias a consecucdo de suas finalidades;

Il - delegar competéncias e determinar providéncias de carater administrativo no
ambito da respectiva Camara;

Il - estabelecer a pauta da respectiva Camara;

IV - articular-se com o Presidente do CsU para a conducdo geral dos trabalhos da
respectiva Camara; e

V - exercer o voto de qualidade quando ocorrer empate nas votacoes.

Subsecao |

Da Camara de Graduacgao

Art. 13. A Camara de Graduagao é um 6rgao setorial de apoio ao CsU e deliberativo no
ambito de sua Prd-Reitoria, nas areas de sua competéncia e nos termos do art. 10 deste Regimento, e
tem a seguinte composicao:

| - o titular da Prd-Reitoria de Graduacdo (PrG), como membro nato e presidente;

Il - o(a) Coordenador(a) Académico da Pré-Reitoria de Graduacgao;

Il - o(a) Coordenador(a) de Ensino da Pré-Reitoria de Graduacao;

IV - o(a) Coordenador(a) de Programas e Projetos da Pré-Reitoria de Graduagao;

V -1 (um) docente representante de cada Instituto Académico; e

VI - 2 (dois) discentes oriundos de Institutos Académicos diferentes.

§ 12 Os suplentes dos representantes dos incisos Il, Il e IV serdo indicados pelo titular
da Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 22 Os representantes do inciso V, bem como seus suplentes, serdo indicados pelos
titulares de cada Instituto Académico, apds manifestacdo de interesse dos docentes do Instituto e
apreciacdo dos nomes em reunido do Colegiado de Coordenadores.
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§ 32 A Camara de Graduacdo deverd estabelecer critérios técnicos para as indica¢des
referentes ao paragrafo anterior, respeitados os principios da impessoalidade e da eficiéncia.

§ 49 Os representantes discentes do Conselho Universitario deverdo indicar os nomes
dos representantes do inciso VI e de seus suplentes.

§ 52 Os membros relativos aos incisos V e VI, com os seus respectivos suplentes, serdo
conduzidos ao cargo em até 30 (trinta) dias apds a posse dos Conselheiros do CsU, para o mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reconducdo.

Art. 14. Compete a Camara de Graduacgdo:

| - apreciar os processos que |lhe forem destinados, emitir parecer ou resolucdo sobre
eles e deliberar sobre os temas de sua competéncia, para aplicacdo pela Pro-Reitoria de Graduacdo;

Il - aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e as alteracbes dos PPCs ja
existentes, por meio de resolucdo especifica;

[ll - acompanhar e colaborar com os processos avaliativos internos e externos dos
cursos de graduacdao, bem como discutir e propor outras acdes relativas a avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem nos cursos de graduacao;

IV - responder as consultas encaminhadas pela Plenaria ou pelo Presidente do CsU;

V - propor, discutir e aprovar normas e regulamentos sobre as matérias de sua
competéncia, nos termos da legislacdo concernente;

VI - promover a instrucdo dos processos e cumprir as diligéncias em matérias de sua
competéncia;

VIl - analisar estatisticas e desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos no ambito
de sua atuacao;

VIII - atuar como instancia recursal, em matéria académica, das decisGes proferidas pela
Pré-Reitoria de Graduacao;

IX - aprovar os nomes para compor comissdes de andlise de solicitacdes de revalidacao
de diplomas estrangeiros de graduacdo, indicados pelo Instituto e Colegiado de Cursos, e encaminhar a
PrG para nomeagao;

X - analisar solicitagdes de convalidagao de estudos, apds cumprimento das exigéncias
legais;
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Xl - expedir pareceres e resolucdes sobre os procedimentos académicos ja
regulamentados pelo CsU; e

XII - zelar pela aplicabilidade da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Camara dispora sobre normas de organizacao
interna e procedimento de execu¢dao operacional das competéncias previstas neste artigo.

Subsecao Il

Da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CPPG)

Art. 15. A Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao (CPPG) é um érgao setorial de apoio ao
CsU e deliberativo no ambito de sua Pré-Reitoria, nas dreas de sua competéncia e nos termos do art. 10
deste Regimento, e tem a seguinte composicdo:

| - o titular da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, que serd seu presidente;

Il - o(a) Coordenador(a) Institucional de Pesquisa da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduacao;

lll - o(a) Coordenador(a) Institucional de Pés-Graduacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao;

IV - o(a) Coordenador(a) Institucional de Inovagdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduacao;

V - 1 (um) representante do Comité Institucional de Pesquisa (CIP), do quadro
permanente da UEG;

VI - 1 (um) docente representante de cada Instituto Académico; e

VII - 3 (trés) discentes da pds-graduacdo stricto sensu, oriundos de Institutos
Académicos diferentes.

§ 12 Os suplentes dos representantes dos incisos Il, Il e IV serdo indicados pelo titular
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo.

§ 22 Os representantes do inciso VI, bem como seus suplentes, serdo indicados pelos
titulares de cada Instituto Académico, apds manifestacdo de interesse dos docentes do Instituto e
apreciacdo dos nomes em reunido do Colegiado de Coordenadores.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42888544&infra_si... 16/116



23/01/2023 19:11 SEI/GOVERNADORIA - 000036269150 - Resolugéo

§ 32 A Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo deverd estabelecer critérios técnicos para
as indicacOes referentes ao pardgrafo anterior, respeitados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia.

§ 49 Os titulares e suplentes dos incisos V e VIl serdo escolhidos entre seus pares, do
mais votado ao menos votado.

§ 52 Os membros relativos aos incisos V, VI e VII, com os seus respectivos suplentes,
serdao conduzidos ao cargo em até 30 (trinta) dias apds a posse dos Conselheiros do CsU, para o mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reconducao.

Art. 16. Compete a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacgdo:

| - apreciar os processos que lhe forem destinados, emitir parecer sobre eles e deliberar
sobre os temas de sua competéncia, para aplicacdo pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo, por
meio de instrumento préprio;

Il - responder as consultas encaminhadas pela Plendria ou pelo Presidente do CsU;

Il - analisar, deliberar e recomendar a aprovacdao do CsU a Politica de Pesquisa, POs-
graduacao e Inovacao da Universidade Estadual de Goids e suas normas complementares;

IV - propor, discutir e aprovar normas e regulamentos sobre as matérias de sua
competéncia;

V - promover a instrucdo dos processos e cumprir as diligéncias em matérias de sua
competéncia; e

VI - analisar estatisticas e desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos no ambito de
sua atuagao.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Camara dispora sobre normas de organizacao
interna e procedimento de execugao operacional das competéncias previstas neste artigo.

Subsecao lll

Da Camara de Extensdo e Assuntos Estudantis

Art. 17. A Camara de Extensdo e Assuntos Estudantis é um érgdo setorial de apoio ao
CsU e deliberativo no ambito de sua Pré-Reitoria, nas areas de sua competéncia e nos termos do art. 10
deste Regimento, e tem a seguinte composic¢ao:

| - o titular da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis (PrE), como membro nato
e presidente;
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Il - o(a) Coordenador(a) de Extensdo da Pro Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis;

Il - o(a) Coordenador(a) de Assuntos Estudantis da Pré Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis;

IV - o(a) Coordenador(a) de Cultura e Esporte da Pré Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis;

V-1 (um) representante do Comité Institucional de Extensao (CIEXT);

VI - 1 (um) docente representante de cada Instituto Académico; e

VII - 2 (dois) discentes oriundos de Institutos Académicos diferentes.

§ 12 Os suplentes dos representantes dos incisos Il, Il e IV serdo indicados pelo titular
da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis.

§ 29 Os titulares e suplentes do inciso V serdo escolhidos entre seus pares, do mais
votado ao menos votado.

§ 32 Os representantes do inciso VI, bem como seus suplentes, serdo indicados pelos
titulares de cada Instituto Académico, apds manifestacdo de interesse dos docentes do Instituto e
apreciacdo dos nomes em reunido do Colegiado de Coordenadores.

§ 42 A Camara de Extensdao e Assuntos Estudantis devera estabelecer critérios técnicos
para as indicacGes referentes ao paragrafo anterior, respeitados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia.

§ 52 Os representantes discentes do Conselho Universitario deverdo indicar os nomes
dos representantes do inciso VIl e de seus suplentes.

§ 62 Os membros relativos aos incisos V, VI e VII, com os seus respectivos suplentes,
serdo conduzidos ao cargo em até 30 (trinta) dias apds a posse dos conselheiros do CsU, para o mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reconducao.

Art. 18. Compete a Camara de Extensdo e Assuntos Estudantis:

| - apreciar os processos que lhe forem destinados, emitindo parecer sobre eles e
deliberando sobre os temas de sua competéncia, para elaborar resolu¢cdao com aplicacdo pela Pré-Reitoria
de Extensao e Assuntos Estudantis;
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Il - analisar, deliberar e recomendar, ao CsU, a aprovacdo da Politica de Extensao da
Universidade Estadual de Goias e suas normas complementares;

Il - responder as consultas encaminhadas pela Plendria ou pelo Presidente do CsU;

IV - propor, discutir e aprovar normas e regulamentos sobre as matérias de sua
competéncia;

V - promover a instrucdo dos processos e cumprir as diligéncias em matérias de sua
competéncia; e

VI - analisar estatisticas e desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos, a serem
utilizados nos trabalhos da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Camara dispora sobre normas de organizacao
interna e procedimento de execucao operacional das competéncias previstas neste artigo.

Secgao Il

Do Conselho de Gestdo da UEG (CsG)

Art. 19. O Conselho de Gestdo da UEG (CsG) é o 6rgdo de gestdo e de fiscalizacdo
economico-financeira da UEG, com composicdo e atribuicdes basicas definidas no Estatuto desta
Universidade, complementadas por seu Regimento Interno.

Art. 20. O Conselho de Gestdo da UEG tera 9 (nove) membros, com a seguinte
composic¢ao:

| - o Secretario de Desenvolvimento e Inovagao, que sera o seu presidente;

Il - o Reitor da UEG, como seu vice-presidente;

Il - o Diretor de Gestdo Integrada da UEG;

IV - o diretor de cada Instituto Académico; e

V - um representante dos docentes efetivos, eleito entre seus pares.

§ 12 O representante docente efetivo no Conselho de Gestdo tera suplente definido
conforme a ordem de classificagcdo nas elei¢des.

§ 29 Os afastamentos, as licencgas ou as férias de quaisquer dos conselheiros deverao ser
comunicados ao presidente do Conselho de Gestao para que os respectivos substitutos ou suplentes

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42888544&infra_si... 19/116



23/01/2023 19:11 SEI/GOVERNADORIA - 000036269150 - Resolugéo

sejam convocados a participar das sessdes plendrias com direito a voz e voto.

§ 32 Em caso de vacancia permanente, por renuncia, falecimento, nomeagao a cargo
gue seja incompativel ou por quaisquer outros motivos, a vaga de conselheiro serd assumida pelo
suplente, até o final do mandato.

§ 49 Sera realizada eleicdo suplementar em até 90 (noventa) dias para o preenchimento
da vacancia indicada no § 39, caso todos os suplentes diretos renunciem a convocag¢do para a ocupagao
da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-la.

Art. 21. A eleicdo do representante docente no CsG sera feita conforme regulamentacao
especifica aprovada pelo CsU, e ocorrerd com periodicidade bienal, permitidas sucessivas reelei¢bes, a
serem organizadas pela Comissdao Eleitoral Central, assegurada apenas a participa¢ao do respectivo
segmento.

Art. 22. O Conselho de Gestdao da UEG é o 6rgao de gestao e de fiscalizacdo econémico-
financeira da Universidade e tem por finalidade:

| - fixar a orientacdo geral da gestdo financeira e os orcamentos da UEG, em
consonancia com os planos de acdo do Governo do Estado;

Il - fixar as diretrizes orcamentdarias para a elaboracdo de planejamentos de curto,
médio e longo prazo;

Il - exercer a fiscalizagdo econ6mico-financeira da Universidade;

IV - emitir parecer acerca das propostas orcamentarias em planos, programas, projetos
e orcamentos a serem encaminhados ao Governo do Estado;

V - aprovar, sob o viés econdmico-financeiro:

a) a proposta de instituicdo e/ou alteracdo nos planos de cargos e salarios dos
servidores e docentes da UEG; e

b) as deliberagbes dos demais conselhos que resultem em aumento de despesa,
observado o art. 9, § 12, do Decreto estadual n2 9.593, de 17 de janeiro de 2020;

VI - supervisionar a execucao de planos, programas e projetos orcamentarios; e

VII - emitir parecer acerca das seguintes matérias:

a) prestacao de contas da Universidade, relativa a cada exercicio financeiro;
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b) contratacdo de empréstimos e de outras operacdes que resultem em endividamento;

c) propostas de aquisicio ou de alienacdo de bens imdveis de patrimonio da UEG,
obedecida a legislacdo especifica; e

d) taxas e emolumentos a serem fixados para a prestacdo de servicos pela UEG,
respeitadas as normas legais pertinentes.

Secao lll

Do Conselho de Curadores (CsC)

Art. 23. O Conselho de Curadores da UEG (CsC) é um érgao de natureza consultiva, com
finalidade, composicao e atribui¢cdes basicas definidas no Estatuto desta Universidade, complementadas
por seu regimento interno.

Art. 24. O Conselho de Curadores serd formado por 5 (cinco) membros vinculados as
areas de educacdo, desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa e combate as desigualdades, e reunir-se-a
trimestralmente de maneira presencial ou a distancia.

§ 12 Os conselheiros serdo convidados e nomeados pelo Governador do Estado de
Goids para exercerem suas atividades por periodo de até 3 (trés) anos.

§ 22 Os conselheiros serdo reconhecidos pelo trabalho de relevancia social exercido na
UEG, e é vedada a remunerac¢do decorrente de suas atividades, ressalvado o ressarcimento pelos custos
de deslocamento.

§ 32 No caso de um conselheiro deixar as atividades antes do término de seu periodo de
atuacdo, o Governador convidara e nomeara o substituto para a vaga aberta.

Art. 25. Ao Conselho de Curadores compete:

| - examinar as demandas da sociedade, visando propor o desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensdo em areas prioritarias, em parceria com os diversos setores do poder publico e
da sociedade civil;

Il - identificar as possibilidades de parcerias institucionais com a captacdo de recursos
financeiros para a pesquisa, o ensino e a extensao, visando fomentar o crescimento, o desenvolvimento e
a consolidacdo da Universidade;

[l - propor a organizagdo de editais em parceria com instituicdes nacionais e
internacionais para projetos da Universidade;
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IV - estabelecer, com a Gestdo Superior da Universidade, o(s) indicador(es) de
prioridades para os investimentos da instituicdo ou que nela forem empregados;

V - estimular os sistemas de avaliacao de qualidade da UEG; e

VI - analisar as discussoes e as deliberagdes do Conselho Universitario, bem como emitir
parecer anual de qualidade.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO REITOR

Art. 26. O Gabinete do Reitor é o 6rgdo executivo superior que administra, coordena,
fiscaliza e superintende todas as atividades da UEG, além de executar as deliberagGes dos conselhos,
desde que ndo manifestamente ilegais, atuando em harmonia e integracao sistémica com a Secretaria de
Estado a qual é vinculada.

Art. 27. O Gabinete do Reitor tem sua constituicdo e atribuicdoes regulamentadas pelo
Estatuto da Universidade.

Art. 28. Todos os 6rgdos, tanto administrativos quanto académico-pedagdgicos, estao
ligados direta ou indiretamente ao Gabinete do Reitor.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS DO CARGO DE REITOR

Art. 29. A ocupagdao do cargo de reitor serd precedida de consulta a comunidade
académica, por meio de seus discentes, docentes e servidores técnico-administrativos, para formacdo de
lista triplice, que sera enviada ao Governador do Estado, para que seja feita a nomeacao entre os nomes
apresentados, conforme a legislagdo vigente.

§ 12 Os candidatos a reitor deverdo ser docentes integrantes do quadro efetivo da UEG,
com formacdo minima de mestre.

§ 29 As eleicOes serdo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, com a autorizacdo para 1 (uma)
reeleigao.

Art. 30. Nas suas faltas, férias e impedimentos legais, o Reitor deverd ser substituido
pelo titular de uma das Pré-Reitorias, na seguinte sequéncia:

| - Pré-Reitoria de Graduacao;

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo; e
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Il - Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis.

Art. 31. No caso de vacancia do cargo de reitor, este devera ser ocupado interinamente
por um proé-reitor, conforme sequéncia definida no Estatuto da UEG, cujo nome do substituto sera
enviado ao Governador para posterior nomeac¢ao nos termos da lei.

§ 12 O Reitor interino, uma vez empossado, deve promover processo eletivo
suplementar para ocupar o periodo remanescente do mandato em curso, até a totalizacdo do quadriénio.

§ 22 O processo eletivo suplementar deverd ser concluido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a partir da posse do Reitor interino, e serd conduzido respeitando os termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE REITOR

Art. 32. S3o atribuicdes do Reitor:

| - exercer a administracdo da Universidade, praticando todos os atos necessarios ao
exercicio na drea de sua competéncia, notadamente os relacionados com orientacdo, coordenacao e
supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes da Universidade;

Il - ordenar as despesas, na forma da lei;

Il - representar a UEG em juizo ou fora dele;

IV - prover, na forma da lei, a lotagdo e o exercicio aos servidores da UEG;

V - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos conselhos da Universidade, desde que ndo
manifestamente ilegais;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos, convénios e congéneres entre a Universidade e as
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIII - instituir comissGes especiais, de cardter permanente ou temporario, para o estudo
de assuntos especificos ou a apuracdo de irregularidades;

IX - expedir instru¢des e outros atos normativos necessarios a boa execucdo de leis,
decretos e regulamentos;
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X - promover o relacionamento da UEG com a comunidade e com instituicdes publicas e
particulares, nacionais e internacionais;

Xl - estabelecer, ajustar e fazer cessar as relacdes juridicas em conformidade com a
legislacdo vigente;

XIl - exercer o poder disciplinar no ambito da instituicao;

XIII - submeter ao CsG a proposta orcamentaria anual da UEG;

XIV - providenciar a composicdo plena dos érgdos colegiados, conforme previsto no
Estatuto da UEG;

XV - apresentar a prestacdo de contas anual da UEG ao CsG e promover a sua
divulgacdo, apds aprovada;

XVI - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos exarados pelos
orgdos que lhe sdo direta e indiretamente subordinados, quando julgados inadequados ou inoportunos,
justificando o seu expediente;

XVIl - vetar as deliberacdes do Conselho Universitario, nos termos previstos neste
regimento;

XVIII - administrar as atividades da UEG conforme o orgamento aprovado, somado aos
recursos obtidos por meio de captagao diversa;

XIX - indicar, em conformidade com o Estatuto da UEG e com a legislacdo vigente, para
posterior nomeacdo pelo Governador do Estado, os membros titulares ndo eleitos da Estrutura Basica e
Complementar desta Universidade;

XX - deliberar acerca das ac¢Ges relativas ao provimento de fung¢Ges comissionadas no
ambito da Universidade;

XXI - delegar e avocar competéncias, salvo em casos de impedimentos legais;

XXII - promover a divulgacdo continua das acBes administrativas, académicas e
financeiras da UEG; e

XXIIl - exercer as atribuicdes conferidas por lei, pelo Estatuto da UEG, por este
Regimento Geral e por resolucdes dos conselhos da UEG.
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Art. 33. S3o atribuicGes do Reitor, na condicdo de Presidente do Conselho Universitario
(CsU):

| - convocar, presidir e dirigir as reunides do CsU;

Il - propor a pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias, bem como fornecer os
documentos que sdo objeto de apreciacdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis para as
sessOes ordinarias e de 36 (trinta e seis) horas para as sessdes extraordindrias;

lll - proceder, em sessGes solenes publicas do CsU, a entrega de titulos e prémios
conferidos pela UEG, mediante aprovac¢do do CsU; e

IV - tomar decises ad referendum do Conselho Universitario, em situagGes de
emergéncia e de interesse da Universidade, que deverdo ser apresentadas para aprovacao e
homologacao na préxima sessdo plenaria, sob pena de nulidade.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 34. A Chefia de Gabinete é o 6rgao adjunto do Gabinete do Reitor, responsavel pela
criacdo de todas as condicdes indispensaveis ao pleno desempenho das funcdes do Reitor.

Art. 35. Sdo atribui¢cdes da Chefia de Gabinete:

| - assistir o Gabinete do Reitor da UEG no estabelecimento, na manutencdo e no
desenvolvimento de suas rela¢des institucionais;

Il - assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar o relacionamento social do Gabinete do Reitor;

IV - colaborar na preparacdao de relatérios de responsabilidade da Administracao
Superior da UEG;

V - proceder ao recebimento, a distribuicio e ao controle da tramitacdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos;

VI - preparar a correspondéncia e os despachos do Gabinete do Reitor;
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VII - informar o publico interno e externo sobre as atividades do Gabinete do Reitor;

VIII - realizar a coordenagdo da representacao dos 6rgdos colegiados e dos encontros
técnicos e administrativos;

IX - supervisionar e acompanhar os processos e projetos de interesse institucional, em
tramitacdo nas diferentes esferas do governo;

X - receber o publico interno e externo, além de organizar demandas na agenda do
Reitor;

XI - organizar e manter cadastro de contatos e enderecos que sejam de interesse do
Gabinete do Reitor;

XII - registrar, documentar e dar publicidade aos resultados das acGes executadas;

XIIl - planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos de sua competéncia;

XIV - fazer cumprir as ordens do Reitor; e

XV - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Reitor.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 36. A Procuradoria Setorial da UEG é regulada pelo Estatuto da UEG, que define
suas competéncias e as atribuicées do Chefe da Procuradoria Setorial.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos para andlise da Procuradoria Setorial
deverd ocorrer por meio dos titulares das unidades administrativas que compdem a estrutura basica e
complementar da UEG, acompanhado de toda documentacdo que evidencie a questdo, sob pena de
devolucdo de oficio.

Art. 37. A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial poderd prestar
auxilio tempordrio a Procuradoria Setorial de outro 6rgdo ou entidade, seja nas atividades de consultoria
juridica, seja nas atividades de representacao judicial, sem prejuizo das atividades na entidade a que se
vincula.

Art. 38. Compete a Procuradoria Setorial:
| - emitir manifestacdo prévia e incidental em licitagcOes, contratacdes diretas, parcerias

diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que a respectiva entidade for parte, interveniente ou
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interessada;

Il - representar a entidade em juizo, ativa e passivamente, elaborando ag¢des, defesas,
manifestacBes e recursos pertinentes, inclusive informacbes e/ou contestacdes em mandados de
seguranca e em habeas data impetrados contra agentes publicos vinculados;

lll - orientar o cumprimento de decisdes de tutela proviséria ou exauriente quando,
intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé-lo for integrante da estrutura da entidade
a qual a Procuradoria Setorial se vincula;

IV - realizar consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito da Procuradoria-
Geral do Estado;

V - realizar consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado relativa as
demandas da entidade a que se vincula;

VI - adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias para a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da respectiva
entidade; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que
Ihe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput, havendo mais de uma autoridade coatora,
integrante de dérgaos ou entidades diversas, a resposta deverd ser elaborada pela Procuradoria Setorial
gue tiver maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicao prevista no inciso Il do
caput a determinadas matérias, atentando nas peculiaridades de cada drgdo setorial e no volume de
trabalho.

§ 32 A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a Procuradoria
Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade do érgao ou da entidade a que se vincula, a
critério do Procurador-Chefe.

§ 49 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, tendo em vista as peculiaridades de cada entidade e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servico.

Art. 39. S3o atribui¢des do chefe da Procuradoria Setorial:

| - orientar e coordenar o funcionamento da unidade, em consonancia com as diretrizes
técnicas e orientagdes da Procuradoria-Geral do Estado;
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I - distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e judicial que Ihe
forem encaminhados;

Il - prestar aos dirigentes da entidade e ao Procurador-Geral do Estado as informacdes
e os esclarecimentos, de ordem juridica, sobre matérias que lhe forem submetidas, propondo as
providéncias que julgar convenientes;

IV - encaminhar informagdes e documentos necessarios a atua¢do da Procuradoria-
Geral em outras a¢Ges nas quais o Estado, suas autarquias e/ou funda¢ées sejam partes ou interessados,
destinando-os ao Procurador do Estado ou a Procuradoria Especializada que os tiver solicitado;

V - atuar perante os Tribunais de Contas quando houver pertinéncia com a area de
atuac¢ao da Universidade;

VI - acompanhar reuniGes, participar de tratativas e orientar juridicamente acordos
extrajudiciais a pedido do titular da respectiva entidade;

VII - delegar atribuicdes especificas de seu cargo na forma da lei; e

VIl - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que
Ihe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado.

CAPITULO Il
DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 40. A Comunicacdo Setorial é o drgao responsavel pela comunicacdo interna e
externa da Universidade, sendo gerido pelo cargo em provimento em comissdo de Chefe, subordinada ao
Gabinete do Reitor, nos termos da legislacdo vigente e competindo-lhe:

| - assistir o Reitor e os demais integrantes da UEG no relacionamento com os veiculos
de comunicacgdo;

Il - criar e manter canais de comunicagdo interna e externa dinamicos e efetivos;

Il - facilitar a interacdo e a articulagdo interna, propiciando uma comunicacao eficiente
e eficaz entre as diversas unidades da UEG;

IV - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da UEG;

V - elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacdo interna e
externa, bem como acompanhar a posi¢ao da midia no que diz respeito ao campo de atua¢ao da UEG;
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VI - administrar as informa¢Ges no sitio da internet e as midias digitais da UEG,
colocando a disposicdo da sociedade informacgdes atualizadas e pertinentes ao campo funcional e a
atuacdo da instituicao;

VIl - alimentar as redes sociais da UEG com postagens a ela relacionadas;

VIII - monitorar as redes sociais e responder as duvidas e sugestdes dadas pela
populagdo, com linguagem facilitada e respeitosa, bem como encaminhar demandas especificas para as
areas responsaveis;

IX - atuar em conjunto com 6érgdo governamental responsdvel por assessorar e
coordenar a comunicacdo no ambito do Poder Executivo estadual nas operacdes e acdes de grande
proporg¢ao e repercussao da Universidade;

X - coordenar a atuacdo de repdrteres fotograficos, editores de fotos e videos, designers
e outros profissionais relacionados a atividade-fim de comunicacao; e

XI - realizar outras atividades correlatas.

§ 12 A Radio e a TV Universitaria vinculam-se administrativamente a Comunicacdo
Setorial, atuando de forma colaborativa na execuc¢ao das a¢des de comunicacdo interna e externa da
Universidade, tendo objetivos e estrutura definidos em Regimento Interno.

§ 292 As acOes académico-pedagdgicas a serem executadas pela Radio e pela TV
Universitaria serdo orientadas e definidas pelo Comité Institucional de Gestdo Académica (CIGA), nos
termos do art. 246, inciso Il, deste Regimento.

CAPITULO IV
DA GERENCIA DE ASSESSORIA DE GABINETE E COLEGIADOS

Art. 41. A Geréncia de Assessoria de Gabinete e Colegiados é o 6rgdo responsavel pela
materializacdo das atividades administrativas internas do Gabinete do Reitor e dos Conselhos da UEG.

Art. 42. O Gerente de Assessoria de Gabinete e Colegiados sera indicado pelo Reitor e
nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 43. Compdem a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados as seguintes
unidades integrantes das estruturas complementares, nos termos da Lei estadual n? 21.239, de 12 de
janeiro de 2022:

| - a Coordenacdo de Correicao;

Il - a Coordenacdo dos Orgdos colegiados; e
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lll - a Coordenacdo do Gabinete.

Paragrafo Unico. Os coordenadores serdo indicados pelo Reitor e nomeados pelo
Governador do Estado, nas formas da lei.

Art. 44. Vinculam-se a Geréncia de Assessoria de Gabinete e Colegiados as seguintes
comissoes:

| - a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos (CPADS);

Il - a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD);

[l - a Comissdo Sindicante Permanente (CSP);

IV - a Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de
Fornecedores (CPARF);

V - a Comissdo de Processo Administrativo de Exoneragao (CPAE);

VI - as comissdes de tomada de contas; e

VIl - as comissOes especiais de qualgquer uma das modalidades de processos de
correicdo e todas as comissdes de processos administrativos, em consonancia com a legislacdo vigente,
cujos objetivos sejam o de apurar responsabilidades, ressarcir o erario, realizar investigacdes, entre
outros.

Art. 45. S3o atribuicdes da Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados:

| - supervisionar o fluxo interno de documentagdo e outros processos correlatos, no
ambito do Gabinete do Reitor;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir documentos do Gabinete do Reitor e dos
Conselhos da UEG;

Il - elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais dos Conselhos da UEG;

IV - comunicar decisdes e instrucbes da alta direcdo a todas as unidades da
Universidade e aos demais interessados;

V - receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da Universidade,
analisa-los e remeté-los as unidades administrativas correspondentes;
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VI - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Reitor, bem
como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e outros;

VII - prestar informagBes aos clientes internos e externos quanto ao andamento de
processos diversos, no ambito de sua atuagao;

VIII - responder aos convites e as correspondéncias enderecadas ao titular da
Universidade, bem como enviar os cumprimentos especificos;

IX - controlar a abertura e a movimentagao dos processos no ambito de sua atuacao;

X - organizar e manter atualizadas as publica¢des, documentos e correspondéncias de
interesse para as atividades do Gabinete do Reitor;

XI - revisar os textos emitidos pelo Gabinete do Reitor; e

XII - executar outras atribuicdes que |he forem conferidas pelo Reitor.

Art. 46. A Geréncia de Assessoria de Gabinete e Colegiados, enquanto responsdavel por
assessorar o Conselho Universitario, o Conselho de Gestdao e o Conselho de Curadores, terd as seguintes
atribuicdes:

| - secretariar as sessdes e processar o expediente dos Conselhos da UEG;

Il - redigir e enviar todas as correspondéncias relativas aos Conselhos da UEG;

lll - organizar a pauta e a ordem do dia das sessdes plendrias e encaminha-las para
aprovacao da respectiva presidéncia;

IV - encaminhar as convocac¢des com a antecedéncia minima, observados os prazos da
legislacdo vigente;

V - lavrar as atas e, apds aprovadas, publica-las para consulta publica;

VI - realizar o registro e publicacdo das sessoes plenarias em dudio ou em dudio e video,
com apoio da Comunicacdo Setorial;

VIl - cientificar os setores da UEG e de outros 6rgdos acerca das decisdes dos Conselhos
da UEG;

VIII - cumprir as determinagdes dos Conselhos da UEG; e
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IX - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas fungoes.

Secao |

Da Coordenacdo de Correicao

Art. 47. Sao atribuicdes da Coordenacdo de Correicdo:

| - coordenar as atividades:

a) da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD);

b) da Comissdo Sindicante Permanente (CSP);

c¢) da Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de
Fornecedores (CPARF); e

d) das demais comissdes que exercam atividades relacionadas a correicdo, em qualquer
instancia recursal, no ambito da UEG.

Il - manter registro atualizado dos processos administrativos de carater correcional que
tramitam na Universidade;

lll - prestar informacdes pertinentes aos processos de correicdo que tramitam na UEG
aos orgdos externos competentes; e

IV - exercer as demais atribuicGes inerentes as suas fungdes.

Secao Il

Da Coordenagdo dos Orgdos Colegiados

Art. 48. S3o atribuicdes da Coordenacdo dos Orgdos Colegiados, além daquelas
previstas nos Regimentos Internos do Conselho Universitario, do Conselho de Gestdao e do Conselho de
Curadores:

| - processar o expediente do Conselho Universitario, do Conselho de Gestao e do
Conselho de Curadores, em obediéncia estrita aos prazos previstos nos respectivos regulamentos
internos;

Il - redigir e enviar as correspondéncias relativas ao Conselho Universitario, ao Conselho
de Gestdo e ao Conselho de Curadores;
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Il - organizar a pauta e ordem do dia das sessdes plenarias dos conselhos superiores e
encaminha-las para aprovagao da respectiva presidéncia;

IV - encaminhar as convocag¢des com a antecedéncia minima prevista;

V - organizar e manter em ordem os arquivos;

VI - secretariar a sessao;

VIl - lavrar as atas e, apds aprovadas, publica-las para consulta publica;

VIII - realizar o registro de dudio e video das sessdes plenarias, salvo nos casos em que
ndo houver capacidade técnica para a sua realizacao;

IX - cumprir as determina¢des dos Conselhos Universitario, de Gestdo ou de Curadores,
bem como de seus respectivos presidentes; e

X - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas funcgodes.

Secao lll

Da Coordenacdo do Gabinete

Art. 49. S3o atribuicdes da Coordenacdo do Gabinete:

| - auxiliar a supervisionar o fluxo interno de documentagdao no sistema oficial de
tramitagdo processual;

Il - auxiliar no recebimento do registro, distribuicdo e expedicdao dos documentos do
Gabinete do Reitor;

Il - auxiliar no recebimento de correspondéncias e processos enderecados ao titular da
Universidade;

IV - auxiliar na prestacdo de informacgdes aos clientes internos e externos, no ambito de
sua atuacao;

V - auxiliar na elaboracdo das respostas aos convites e correspondéncias enderecgadas
ao titular da Universidade;

VI - auxiliar na organizacdo da agenda do Gabinete do Reitor e da Chefia de Gabinete;
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VIl - auxiliar na abertura e movimentacao dos processos no dmbito de sua atuacao; e

VIII - exercer as demais atribui¢des inerentes as suas funcgdes.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA

Art. 50. A Ouvidoria da UEG é a instancia de participacdo e controle social responsavel
pelo tratamento das manifestacbes relativas as politicas e aos servicos publicos prestados pela
Universidade, com vistas a avaliagao da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica.

Art. 51. A Ouvidoria da UEG vincula-se administrativamente ao Gabinete do Reitor, com
subordinacdo técnica a Superintendéncia da Ouvidoria-Geral do Estado, vinculada a Controladoria-Geral
do Estado (CGE), e gozara de autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuicbes, sendo-lhe
assegurado o acesso a quaisquer 6rgaos da Universidade, bem como banco de dados, arquivos,
documentos e informacdes necessdarios ao pleno desempenho de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Todos os érgdos da Universidade deverdo fornecer informacdes para
subsidiar as a¢Oes da Ouvidoria da UEG, quando solicitado.

Art. 52. A funcdo de ouvidor da UEG deverd ser exercida por servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo ou empregado publico, ambos com escolaridade de nivel superior e
qualificagdo especifica na atividade de ouvidoria, nos termos da legislagao vigente.

Art. 53. A estrutura, o funcionamento, as atribui¢des e as competéncias do ouvidor da
UEG sdo disciplinados na forma do seu Regimento Interno, em consonancia ao determinado pela
legislacdo estadual vigente.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 54. A Diretoria de Gestdo Integrada (DGI) é o 6rgdo executivo responsavel por
planejar, coordenar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades de planejamento, gestdo e
finangas da Universidade, em consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas da area.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo Integrada, esta subordinada ao Gabinete do
Reitor e sera gerida por cargo de provimento em comissao de Diretor, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 55. S3o atribui¢des do Diretor de Gestao Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas e patrimonio, a execu¢do da
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos, o planejamento, a
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tecnologia da informacao, bem como dar suporte operacional as demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessaria a implementacao de sistemas informatizados que
suportem as atividades da Universidade;

[l - garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito funcionamento da
Universidade;

IV - coordenar a formulacdo dos planos estratégicos e do Plano Plurianual (PPA), como
também a proposta orcamentdria, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da Universidade;

V - promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e relatdrios de
informagbes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos drgdos de orientagao e controle;

VI - definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da Universidade;

VIl - coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo de contratos, termos
aditivos e apostilas;

VIII - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucdo da contabilizacdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da Universidade;

IX - promover a articulacdo institucional da Universidade com os érgdos e as entidades
da administracao direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a
convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

X - proceder a formalizacdo de convénios e de seus termos aditivos relativos a
transferéncia voluntdria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos
em que a Universidade for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XI - submeter a aprecia¢do superior os processos de celebracdo de convénios e de seus
termos aditivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem
fins lucrativos;

XIl - acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Universidade for responsavel pela transferéncia dos
recursos financeiros;

XIll - analisar e encaminhar aos d6rgdos de controle, a prestacdo de contas de convénios
com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a Universidade for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV - promover planos e a¢des de melhoria da gestao de convénios;
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XV - coordenar o processo de elaboracdo do regulamento da Universidade, nas
atividades que lhe sdo pertinentes;

XVI - promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos,
governanga, inovagao e simplificacdo, medi¢cdo do desempenho e elaboragdao e manutencdo da Carta de

XVIl - coordenar a elaboracdo e a implementacao do planejamento estratégico, bem
como o acompanhamento e a avaliacdo de seus resultados;

XVIII - instaurar e julgar processos de responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administra¢do publica estadual, conforme Lei estadual n? 18.672, de 13 de novembro de

XIX - realizar atividades correlatas.

Art. 56. Compdem a Diretoria de Gestao Integrada:

| - Geréncia de Gestdo de Financas;

Il - Geréncia de Compras:

a) Coordenacdo de Compras;

b) Coordenacdo de Licita¢des; e

c) Coordenacdo de Contratos.

Il - Geréncia de Apoio Logistico;

IV - Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

V - Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

VI - Geréncia de Tecnologia;

VIl - Assessoria Contabil;

VIII - Geréncia de Infraestrutura:
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a) Coordenacdo de Infraestrutura e Engenharia;

b) Coordenac¢do de Manutencao.

IX - Geréncia de Convénios e Captacao de Recursos:

a) Coordenacdo de Convénios e Captagao de Recursos.

Secao |

Da Geréncia de Gestao e Finangas

Art. 57. A Geréncia de Gestdo e Finangas estd vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada,
sendo chefiada pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente, o qual serd indicado pelo Reitor e
nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 58. Sdo atribuicdes da Geréncia de Gestdo e Finangas:

| - promover o controle das contas a pagar;

Il - gerenciar a movimentagdao das contas bancdrias referentes as unidades
orcamentarias especificas da Universidade;

Il - acompanhar a utilizacdo dos recursos dos fundos rotativos e supervisionar a
utilizacdo dos recursos referentes aos adiantamentos concedidos a servidores, no ambito da
Universidade;

IV - gerir os processos de execu¢dao orcamentaria e financeira relativas a empenho,
liquidagdo e pagamento da despesa no ambito da Universidade;

V - acompanhar e supervisionar a execugao financeira de contratos, de termos aditivos,
apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como de termos de convénios,
colaboracdo, fomento, além de acordos de cooperacgao e instrumentos congéneres da Universidade;

VI - administrar o processo de concessdo de didrias, no ambito da Universidade;

VII - executar os procedimentos de quitacao da folha de pagamento de servidores ativos
da Universidade;

VIII - controlar e manter atualizados os documentos comprobatdrios das operacdes
financeiras sob a responsabilidade da geréncia;
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IX - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instrugdes que disciplinam a aplica¢ao
de recursos financeiros, também zelar pela observancia da legislacdo referente a execucdo financeira;

X - acompanhar e controlar a receita e a despesa, atendendo as necessidades de
gerenciamento e demandas legais;

Xl - coletar e disponibilizar informacgdes técnicas solicitadas pelos drgaos centrais de
planejamento e controle do Estado;

Xl - elaborar relatdrios que subsidiem os 6rgaos de controle do Estado quanto a
realizacao das acOes estratégicas e operacionais da Universidade;

XIll - coordenar a elaboragdao e a manutencao do regulamento da Universidade, nas
atividades que lhe competem, em consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da
Secretaria de Estado da Administracao (SEAD); e

X1V - realizar outras atividades correlatas.

Secgao Il

Da Geréncia de Compras

Art. 59. A Geréncia de Compras esta vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada, sendo
chefiada pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente, o qual serd indicado pelo Reitor e nomeado
pelo Governador, na forma da lei.

Art. 60. Sao atribui¢cdes da Geréncia de Compras:

| - receber e examinar as demandas, além de promover a realizacdao dos procedimentos
de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obras, no dmbito da Universidade, orientando, se
necessario, as unidades demandantes para a implementagao de possiveis modificagGes e a realizagao de
diligéncias, se forem consideradas pertinentes;

Il - acompanhar a instru¢dao dos procedimentos licitatérios em qualquer fase do
processo;

Il - elaborar os termos e as respectivas minutas de editais de licitacdes e chamamentos
publicos, contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
encaminhando a analise e o parecer da unidade juridica da Universidade;

IV - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos e decidir sobre as
impugnacdes apresentadas nos procedimentos licitatérios ou de chamamentos publicos;
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V - guardar a estrita observancia das normas legais e orientagdes jurisprudenciais
relativas a Lei de Licitacdo e suas adequacoes;

VI - acompanhar os processos de licitacdo tanto em ambito interno como em seu
andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

VIl - analisar, julgar e classificar as propostas, por meio dos pregoeiros ou das comissdes
de licitacdo e de selegao constituidas;

VIl - promover e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem
como dos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade e da probidade administrativa nos processos de licitacdo empreendidos pelo 6rgao;

IX - receber, examinar e julgar todos os documentos e os procedimentos relativos a
licitacOes;

X - coordenar a gestdo de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo firmados pelo érgao;

Xl - manter arquivo de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como termos de convénios, colaboracdo, fomento, acordos de
cooperacdo e instrumentos congéneres;

Xll - informar previamente as dreas executoras e as unidades basicas envolvidas a
iminéncia do vencimento de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, além de viabilizar renovagdes, caso seja necessario; e

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao |

Da Coordenagao de Compras

Art. 61. Compete a Coordenacdo de Compras:

| - orientar os solicitantes de despesas dos Campus, Unidades Universitarias e
Administracdo Superior na correta autuagao de processos;

Il - realizar a atualizacdo continua dos manuais internos, no dmbito de sua competéncia,
e submeter para homologacao das instancias superiores, nos termos da legislacao vigente;

Il - aplicar treinamentos especificos como realizacdo da pesquisa de pregos e correto
preenchimento dos formularios;
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IV - analisar inicialmente os documentos inseridos nos processos
aquisitivos/contratac¢des (requisicdo de despesa, termo de referéncia, estimativa de custos, justificativas e
demais documentos aplicaveis as modalidades de compra);

V - diligenciar aos solicitantes de despesas para adequacdao dos processos aquisitivos,
qguando aplicavel;

VI - realizar tomadas de pregos para a aquisicdo de materiais de consumo, de
manutencdo, bens patrimoniais e servicos, quando aplicavel;

VII - unificar as aquisicGes de bens e/ou servicos comuns, conforme descrito na
legislagao vigente; e

VIII - prestar informagdes e assistir, no ambito de sua competéncia, a todos os setores
da Universidade, sempre que necessario.

Subsecao Il

Da Coordenacdo de Licitagbes

Art. 62. Compete a Coordenacdo de Licitagdes:

| - receber e examinar as demandas, além de promover a realizacdo dos procedimentos
de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obras (Adesdo a Ata de Registro de Precos,
Concorréncia, Convite, Tomada de Precos, Chamamento, Pregdo Eletronico e Presencial, Dispensa de
Licitacdo e Inexigibilidade de Licitagdo), no ambito da Universidade, orientando, se necessario, as
unidades demandantes para a implementacao de possiveis modificacdes e a realizacdo de diligéncias, se
forem consideradas pertinentes;

Il - acompanhar a instrucdo dos procedimentos licitatérios em qualquer fase do
processo, com a estrita observancia das normas legais e orientagdes jurisprudenciais relativas a legislacao
vigente e suas adequacoes;

lll - elaborar as minutas de editais de licitagdes e chamamentos publicos e atos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, encaminhando a analise e parecer da unidade juridica da
Universidade;

IV - dar transparéncia de todos os procedimentos, em sua fase externa, no sitio
eletrénico da UEG, no Didrio Oficial do Estado de Goias, Didrio Oficial da Unido e jornal de grande
circulacao;

V - prestar informacdes aos orgdos de controle, sempre que exigido pela legislacao
vigente;
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VI - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos e decidir sobre as
impugnacdes apresentadas nos procedimentos licitatérios ou de chamamentos publicos;

VIl - analisar, julgar e classificar as propostas, por meio dos pregoeiros ou da Comissao
Permanente de Licitacdo e de Selecdo;

VIl - manter arquivo com todas as licitacGes, atos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo e instrumentos congéneres; e

IX - elaborar relatérios mensais das licitagOes efetuadas e dar publicidade a elas.

Subsecao lll

Da Coordenagao de Contratos

Art. 63. S3o atribuicdes da Coordenacdo de Contratos:

| - elaborar minutas de contratos;

Il - submeter a aprovacao da Procuradoria Setorial os contratos a serem firmados pela
UEG;

Il - manter em arquivo os contratos celebrados pela UEG;

IV - acompanhar a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos firmados pela UEG, bem como
das aquisi¢des por compra direta;

V - orientar técnica e previamente os departamentos da UEG quanto aos procedimentos
necessarios para gestdo, fiscalizacdo e/ou renovagdo de contratos;

VI - instituir os processos de outorga de cessao, autorizagao e permissao de uso de bens
da UEG a terceiros;

VIl - emitir atestado de capacidade técnica, quando solicitado pelos contratados; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao lli

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 64. A Geréncia de Apoio Logistico esta vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada,
sendo chefiada pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente, o qual serd indicado pelo Reitor e
nomeado pelo Governador, na forma da lei.
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Art. 65. Sdo atribuicdes da Geréncia de Apoio Logistico:

| - planejar a contratacdo e administrar os servicos de limpeza, vigilancia e climatizacao
da Universidade;

Il - planejar a contratacdo de servicos logisticos e administrar a sua prestacao;

lll - planejar a aquisicdo de recursos materiais, além de gerenciar e executar seu
armazenamento e distribuicdo;

IV - gerenciar a utilizagdo, a manutengao e o abastecimento da frota de veiculos, prestar
servigos de transporte e manter atualizados os correspondentes registros, emplacamentos e seguros;

V - coordenar o registro e a manutencao dos bens patrimoniais méveis e imdveis, bem
como a manutencgdo e o descarte dos bens moveis;

VI - gerenciar e executar os servicos de protocolo e arquivo setorial da Universidade; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Secao IV

Da Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 66. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas estd vinculada a Diretoria
de Gestdo Integrada, sendo chefiada pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente, o qual serd
indicado pelo Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 67. Sado atribuicdes da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| - promover a alocacdo e a realocacdo de servidores técnico-administrativos nas
unidades administrativas da Universidade, a partir da andlise de suas competéncias e da identificacdo das
necessidades dos respectivos processos de trabalho, nos termos da legislacao vigente;

Il - proceder a alocagdo e realocacdo de servidores docentes nas unidades
administrativas da Universidade, a partir das propostas emanadas pelos Institutos Académicos
vinculados, bem como a cientificacdo dos envolvidos, nos termos da legislacdo vigente;

lll - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores e os demais colaboradores em exercicio no drgdo, bem como a respectiva documentacao
comprobatoéria;
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IV - efetuar o registro e o controle de frequéncia, férias, licencas e afastamentos de
servidores, mediante atestado emitido pela chefia imediata;

V - elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme critérios e parametros
estabelecidos pela unidade central especializada do Poder Executivo;

VI - proceder a orientacdo e a aplicacdo da legislacdo de pessoal, referente a direitos,
vantagens, responsabilidades, deveres e agdes disciplinares;

VIl - coordenar e orientar a gestdao documental dos servidores, de acordo com as
normas internas;

VIII - administrar e coordenar as emissdes de fichas médicas, ordens de servigos,
informacdes e declara¢des dos servidores;

IX - executar os procedimentos de concessdo e controle de férias regulamentares dos
servidores;

X - manter sistematicamente contato com o érgdo de competéncia, para compatibilizar
as acles e os procedimentos relativos a pessoal;

XI - promover o controle dos contratos relativos a estagios do seu quadro laboral, bem
como o acompanhamento da atuacdo de menores aprendizes no ambito da Universidade, em
conformidade com as diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

XIl - fornecer a unidade competente os elementos necessdrios para cumprimento de
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

XIll - realizar levantamento de necessidades, planejar e executar as acles de
capacitacao, integracdao e desenvolvimento de competéncias dos servidores, integrados estrategicamente
aos processos da organizacdo e, no que for pertinente, aos demais colaboradores em exercicio na
Universidade;

XIV - aplicar, na forma da lei, os procedimentos de avaliacdo do desempenho e do
estagio probatdrio dos servidores em exercicio no érgao;

XV - promover permanentemente atividades voltadas a valorizacdo e a integracao dos
servidores da Universidade;

XVI - desenvolver politicas, diretrizes e programas de saude dos servidores, higiene e
seguranca do trabalho;

XVII - manter atualizado o Manual de Procedimentos da Gestdo de Pessoas; e
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XVIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao V

Da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 68. A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional esta vinculada a
Diretoria de Gestao Integrada, sendo chefiada pelo cargo de provimento em comissao de Gerente, o qual
sera indicado pelo Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 69. S3o atribuicdes da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

| - realizar levantamento e andlise de informagdes sobre os aspectos econémicos e
financeiros a fim de contribuir para a elaboracdo de planos de acdo direcionados ao alcance dos objetivos
da UEG;

Il - analisar as demandas de gestdo dos diferentes Campus e Unidades Universitarias,
para que a Universidade execute seu PDI de forma unificada;

lll - coletar e disponibilizar informacdes técnicas solicitadas pelos érgdos centrais de
planejamento e controle do Estado;

IV - aperfeicoar os processos de gestdo da UEG, para a modernizagao institucional e a
melhoria continua das atividades, em parceria com as demais unidades administrativas;

V - planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdao da politica de
desenvolvimento institucional;

VI - apresentar relatérios e indicar ajustes e solugdes para alcancar a integracdo dos
planos estratégicos, taticos e operacionais da UEG para eliminar as ndo conformidades;

VIl - elaborar relatérios de planejamento e acompanhamento da UEG, bem como dar
gualquer suporte necessario a Diretoria de Gestdo Integrada;

VIII - garantir, com orientacao e suporte, que os coordenadores dos Campus e Unidades,
bem como todos os orgdos da UEG, incorporem o planejamento institucional como instrumento
estratégico, tatico e operacional de gestao;

IX - analisar, com a sugestdo de melhorias, e incorporar, quando for consensual, as
propostas dos Conselhos, Colegiados, Gabinete do Reitor, Pré-Reitorias, Institutos, CAmpus e Unidades
Universitarias da UEG no processo de planejamento da Universidade;
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X - elaborar os instrumentos basicos de planejamento de forma articulada, integrada e
participativa, com a aplicacdo e a adaptacdo - as realidades locais - de metodologias, processos e
instrumentos pactuados no ambito da UEG;

Xl - analisar o resultado da avaliacdo da instituicdo para identificar pontos positivos e
negativos, oportunidades e ameacas, além de trabalhar com o 6rgao de Diretoria de Gestdo Integrada e
demais drgaos para aprimorar o planejamento e a gestao;

XIl - participar do processo de aplicacdo das a¢des saneadoras das ndo conformidades
diagnosticadas no relatdrio de avaliacdo institucional;

Xl - implementar o gerenciamento de riscos e monitorar as agdes de controle do
Programa de Compliance Publico na UEG, em cooperagao com os demais 6rgdos da instituicdo;

XIV - promover o apoio e utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional realizada pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) para subsidiar o processo de planejamento, melhorias e
desenvolvimento institucional;

XV - auxiliar na sistematizacdo dos processos de avaliacdo externa, bem como divulgar
relatérios com o resultado das avalia¢des;

XVI - participar do processo de aplicacdo das acdes saneadoras das nao conformidades
diagnosticadas e formular propostas para o desenvolvimento institucional, com base nos resultados do
processo de avaliagdo interna e externas;

XVIIl - prestar informacgdes, por meio do Procurador Institucional, sobre a avaliacdo
institucional aos drgdos locais e nacionais, sempre que for solicitado, incluindo a Diretoria de Avaliacdo
da Educacgdo Superior (DAES), vinculada ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP);

XVIl - disseminar informa¢des educacionais e avaliativas, incorporando novas
estratégias de modalidades de producdo e difusdo de conhecimentos e informacdes;

XIX - elaborar expediente com as solicitacbes de alteracdo no orcamento, na
suplementacdo de recursos e créditos especiais, e envia-lo aos 6rgaos competentes;

XX - elaborar a proposta de orcamento anual e monitorar a execuc¢do orcamentaria
anual da Universidade Estadual de Goias;

XXI - executar o controle e a distribuicdo das despesas anuais entre as dotacgOes
orcamentarias da Universidade Estadual de Goias;

XXII - gerenciar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento estratégico, bem
como acompanhar e avaliar os seus resultados;
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XXIll - promover a governanga corporativa, gerir 0S processos e 0s projetos
organizacionais com foco na inovacdo e na simplificacdo da gestdo institucional, medir o desempenho
organizacional, elaborar e manter a Carta de Servicos, em parceria com as unidades administrativas afins,
conforme as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de Estado da Administracdo;

XXIV - propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execucao dos programas,
projetos e atividades da Universidade;

XXV - coordenar, orientar e auxiliar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo da
Proposta Orcamentaria Anual e do PPA da Universidade;

XXVI - coordenar, orientar e auxiliar a elaboracdao, o acompanhamento e a avaliagdo de
planos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas no Plano Plurianual do Estado;

XXVII - promover e garantir a atualizacdo de sistemas de informacgdes gerenciais, com os
dados referentes aos programas do Plano Plurianual, visando ao acompanhamento, ao monitoramento e
a avaliagdo das a¢Oes governamentais; e

XXVIII - realizar atividades correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
Reitor e pelo Diretor de Gestdo Integrada.

Secdo VI

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 70. A Geréncia de Tecnologia estd vinculada a Diretoria de Gestao Integrada, sendo
chefiada pelo cargo de provimento em comissao de Gerente, o qual sera indicado pelo Reitor e nomeado
pelo Governador, na forma da lei.

Art. 71. S3o atribui¢cdes da Geréncia de Tecnologia:

| - cumprir as normas e atender as diretrizes de Tecnologia da Informacdo (Tl), bem
como gerenciar a politica de processamento de informagdes da Universidade, em consonancia com a
unidade central de Tl do Poder Executivo estadual;

Il - coordenar a andlise, o desenvolvimento, a implantacdo, a operacionalizacdo e a
manutencdo dos sistemas de informacdo e sitios, no ambito da Universidade;

Il - estabelecer mecanismos de seguranca e protecdo capazes de garantir a integridade
das informacdes e dos sistemas sob a responsabilidade da Universidade;

IV - auxiliar tecnicamente a Universidade nas avaliagcGes necessarias aos processos de
aquisicdo, desenvolvimento e distribuicdo de produtos de Tecnologia da Informacao;
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V - prestar suporte técnico, avaliar necessidades, propor alternativas e implementar as
solugdes para atender as necessidades informacionais da Universidade;

VI - gerenciar os servicos de correio eletronico e acessos a internet na Universidade;

VIl - supervisionar a execuc¢do dos servicos de Tecnologia da Informacgao prestados por
terceiros;

VIl - coordenar e executar a inspecdo periddica dos equipamentos e softwares
instalados nos 6rgdos da Universidade;

IX - realizar e acompanhar a manutencdo de equipamentos de Tecnologia e Redes de
Informacgdo da Universidade;

X - elaborar e manter atualizado cadastro dos equipamentos de Tl da Universidade;

Xl - aplicar padroes de qualidade nos servicos prestados pelo 6rgao;

XIl - acompanhar a evolucdo das necessidades de informacdo nos drgdos da
Universidade e propor, sempre que for justificavel, a exclusdo, a alteracdo ou a implantagdo de sistemas
ou, ainda, a utilizacdo de tecnologia ou metodologias mais eficientes e eficazes; e

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Secao VII

Da Assessoria Contabil

Art. 72. Sao atribuicdes da Assessoria Contabil:

| - responder tecnicamente as demandas contdbeis da UEG nos drgdaos de controle
interno e externo;

Il - adotar as normatizacbes e procedimentos contabeis emanados pelo Conselho
Federal de Contabilidade e pelo 6rgdo central de contabilidade do Estado;

lll - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Universidade ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos fatos
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados na UEG, conforme regime de competéncia;
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V - proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico e
demais demonstrativos e relatérios exigidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua
fidedignidade com os registros contabeis da UEG;

VI - coordenar a elaboracdo da tomada de contas anual e encaminha-la ao ordenador
de despesa da Universidade para envio aos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE),
dirimindo possiveis duvidas e/ou confrontagées;

VIl - manter organizada a documentagao de arquivamento, prestando as informacdes
que porventura forem solicitadas pelo érgdo central de contabilidade e/ou érgdos de controle interno e
externo;

IX - atender as diretrizes e orientagcGes técnicas do 6rgdo central de contabilidade do
Estado, a quem a Assessoria Contabil encontra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualiza¢Oes da legislacdo de regéncia;

Xl - subsidiar o ordenador de despesa de informagcbes gerenciais da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisdes; e

XIl - realizar outras atividades correlatas.

Secao VIII

Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 73. A Geréncia de Infraestrutura estd vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada,
sendo chefiada pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente, o qual serd indicado pelo Reitor e
nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 74. S3o atribuicdes da Geréncia de Infraestrutura:

| - desenvolver projetos de engenharia e arquitetura;

Il - elaborar Planilhas Orcamentarias, Memoriais Descritivos, Projetos Bdsicos e demais
documentacgGes técnicas referentes a obras e servicos de engenharia;

lIl - acompanhar obras e reformas no ambito da Universidade;

IV - avaliar e emitir parecer técnico acerca da integridade das instala¢des fisicas no
ambito da Universidade;
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V - orientar e auxiliar os diversos 6rgaos da Universidade em suas necessidades de
infraestrutura e manutencdo;

VI - coordenar, orientar e propor acdes necessarias a garantia da manutencdo e
conservacao dos imdveis que estiverem sob a tutela da Universidade, relacionadas a infraestrutura,
patrimoénio imobilidrio e manutencdo de redes elétricas e hidraulicas; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao |

Da Coordenagao de Infraestrutura e Engenharia

Art. 75. Sao atribuicdes da Coordenacao de Infraestrutura e Engenharia:

| - desenvolver projetos de engenharia e arquitetura;

Il - proceder a comunicagao formal, interna e externa, a respeito de temas técnicos de
sua competéncia;

Il - elaborar pecas técnicas referentes a obras e servicos de engenharia, tais como:

a) laudos;

b) pareceres;

c) relatdrios; e

d) outras pecas correlatas.

IV - fiscalizar e acompanhar obras e servigos prestados por terceiros;

V - atender as solicitacdes de érgaos de controle no que tange a sua area de atuacdo; e

VI - atribuir tarefas a equipe, conforme prioridades determinadas pela Geréncia de
Infraestrutura.

Subsecao Il

Da Coordenacdo de Manutencgao

Art. 76. Sdo atribuicdes da Coordenacdo de Manutencdo:
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| - acompanhar os servicos de manutencdo executados por terceiros, avaliando a
gualidade dos trabalhos, com excecdo daqueles relacionados aos servicos de climatizacdo, tendo em vista
se tratar de atribuicdo da Geréncia de Apoio Logistico;

Il - avaliar e emitir parecer técnico acerca dos servicos de manutencao prestados por
terceiros no ambito da Universidade, nos termos das normativas internas vigentes;

[l - elaborar manual de manutengao periddico para a Universidade Estadual de Goias;

IV - elaborar, mediante solicitacdao, as documentacdes técnicas referentes a servigos de
manutencdo e reformas prediais; e

V - auxiliar os drgdos quanto a orientacdo para contratacdo de servicos de manutencao.

Secdo IX

Da Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos

Art. 77. A Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos é um drgao complementar e
executivo que esta vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada, sendo chefiada pelo cargo de provimento
em comissao de Gerente, o qual sera indicado pelo Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 78. A Geréncia de Convénios e Captacdo possui as seguintes atribuicdes:

| - promover a articulagao institucional em ateng¢dao as demandas e oportunidades de
captacdo de recursos publicos e privados, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de ac¢ées
com finalidades cientificas, tecnolégicas, educacionais e culturais, ligadas ao ensino, pesquisa, extensao e
gestao;

Il - prospectar oportunidades de captagdo de recursos financeiros e divulga-las as areas
interessadas, possibilitando alternativas para financiamento das acdes e projetos da Universidade;

Il - promover a cultura da governanca e da gestao de convénios, parcerias, cooperacdes
e demais instrumentos dos projetos de captacdo de recursos na UEG, visando a maior eficiéncia no
cumprimento dos objetos e prazos pactuados;

IV - articular, supervisionar, assessorar e avaliar o processo de implementacdo e
formalizacdo de convénios, parcerias, cooperagdes e demais instrumentos de captacao de recursos no
ambito da Universidade;

V - monitorar o processo de gestdo, bem como da prestacdo de contas, dos convénios e
demais instrumentos celebrados pela UEG, em articulagdo com as demais areas e com 0s responsaveis
pela execucdo e gerenciamento das acdes previstas nas parcerias firmadas;
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VI - guardar a estrita observancia das normas legais e orienta¢des jurisprudenciais
relativas a legislacdo vigente e suas adequacdes, aplicaveis aos convénios e outros instrumentos de
parcerias e projetos de captacao de recursos;

VIl - definir e disseminar padrdes e orientacdes para a elaboracdo de projetos de
captacdo de recursos na Universidade, com respeito as normas especificas definidas pelas concedentes
publicas e privadas, quando elas existirem;

VIII - promover a integracdo da Universidade com instituicdes nacionais e
internacionais, por meio de cooperacdo e intercdmbio académico, cultural, tecnoldgico e cientifico; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao |

Da Coordenacdo de Convénios e Captacdo de Recursos

Art. 79. A Coordenacdao de Convénios e Captacdo de Recursos é um oérgao
complementar e executivo, subordinado a Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos, e possui as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar a gestdo de termos de convénios, colaboracdo, fomento, acordos de
cooperacao e instrumentos congéneres firmados pelo érgao;

Il - coordenar a implementacao da politica de captacdo de recursos no ambito da UEG;

lIl - monitorar e acompanhar a execugao dos instrumentos e dos respectivos projetos de
captacdo de recursos firmados pela Universidade e a realizacdo de diligéncias, se forem consideradas
pertinentes, em especial para o atendimento as prioridades institucionais;

IV - apoiar e orientar os érgaos da Universidade, quando isso se fizer necessdrio, na
execucao e na prestacdo de contas dos instrumentos de captacdo de recursos pactuados;

V - elaborar os termos e as respectivas minutas de termos de convénios, colaboracao,
fomento, acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres, encaminhando-os a andlise e ao parecer da
Procuradoria Setorial da Universidade;

VI - apoiar as areas executoras e as unidades basicas envolvidas, no monitoramento dos
prazos de execucdo e de vencimento de termos de convénios, colaboracdao, fomento, acordos de
cooperacdo e instrumentos congéneres, além de viabilizar a formalizacdo de aditivos, quando aplicavel;

VIl - analisar, com a devida manifestacdo, quando se fizer necessario, as prestacdes de
contas, parciais e finais, de convénios ou de instrumentos de parcerias;
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VIII - manter sob sua guarda todos os termos de convénios e instrumentos congéneres
em vigor; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

TiTULO V
DOS ORGAOS DE GESTAO ACADEMICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DAS PRO-REITORIAS

Art. 80. As Pro-Reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as respectivas
areas de atuacgdo, sdo as seguintes:

| - Pré-Reitoria de Graduacgdo (PrG);

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PrP); e

[l - Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis (PrE).

Paragrafo Unico. Os pré-reitores serao indicados pelo Reitor, entre docentes efetivos da
instituicdo com titulacdo minima de mestre, tendo em vista o disposto no art. 26 deste Regimento, e
nomeados pelo Governador do Estado, na forma da lei.

Secao |

Da Pré-Reitoria de Graduacgao (PrG)

Art. 81. A Pré-Reitoria de Graduacdo (PrG) é o 6rgdo institucional responsavel por
planejar, coordenar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as politicas e as estratégias institucionais
de promogao, fomento, articulagdo intra e interinstitucional, avaliacdo e difusdo de resultados das
atividades de ensino na graduacao presencial e a distancia, em consonancia com os objetivos da UEG e as
politicas publicas da area.

Art. 82. S3o atribuicdes do Pro-Reitor de Graduacdo:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e acdes da graduacdo a
ser desenvolvidas pela Pré-Reitoria, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano Plurianual (PPA) e o orcamento geral da UEG;

Il - subsidiar o trabalho dos Institutos Académicos no que tange a sua drea de atuagao;
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Il - convocar, presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Camara de Graduacao,
conforme atribuicdes definidas em regimento préprio aprovado pelo Conselho Universitario;

IV - representar a Prd-Reitoria;

V - designar docente para substituicdes eventuais em sua auséncia, mediante
solicitacdo de portaria ao Reitor;

VI - propor politicas educacionais de graduagdo, bem como garantir a sua
implementacdao no ambito da UEG, observando o Estatuto da UEG, este regimento e a legislacdo
pertinente;

VII - assegurar que a legislacdo referente a graduacdo, emanada de 6rgdos oficiais
externos, seja observada na sua drea de atuacao;

VIII - garantir a realizacdo das atividades de graduacao presencial e a distancia na UEG;

IX - propor regulamentacgao para as atividades dos cursos de graduacgao;

X - promover a articulacdo do ensino com a pesquisa, a pds-graduacdo e a extensdo;

Xl - promover a ampla discussdo com os 6rgdos da estrutura organizacional da UEG,
aprimorando a definicdo das diretrizes, metas e a¢cdes para a graduacao;

XIl - incorporar os resultados das avaliagbes internas e externas nas discussdes e
planejamentos, e acompanhar sua aplicagdo em cooperagdo com os Institutos Académicos;

XIIl - estabelecer metas e objetivos para a melhoria, a consolida¢do e a exceléncia dos
cursos, e, se necessario, articular a¢des pertinentes;

XIV - realizar procedimentos necessarios para efetivacdo e manutencao atualizada dos
comités e do cadastro geral de pareceristas ad hoc;

XV - manter os dados pertinentes a sua area de atuacdo atualizados e subsidiar outros
setores que necessitarem das informacgdes;

XVI - elaborar e divulgar o relatorio anual e, sempre que for solicitado, outros relatorios
de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria;

XVIl - registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das acgles
executadas e manter os arquivos sob a sua responsabilidade;
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XVIII - promover condi¢bes institucionais para o debate sobre abertura, oferta,
manutencdo e suspensao de cursos de graduacdo, com base nos critérios de avaliacdo estabelecidos pelo
Estatuto e demais regimentos da Universidade;

XIX - acompanhar e supervisionar o andamento dos processos de ingresso dos(as)
candidatos(as) nos cursos de graduacado, incluindo as politicas afirmativas;

XX - estabelecer diretrizes e orientagBes para a elaboragao e a revisao dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs), em trabalho articulado com os Institutos Académicos;

XXI - fomentar o aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem na
graduacdo, favorecendo as reflexdes sobre e para a pratica docente em consonancia com os institutos
académicos;

XXII - gerenciar e articular programas e projetos institucionais, vinculados a PrG,
destinados a fomentar e ampliar a formacgao discente;

XXII - zelar pela regularidade dos cursos de graduagdao, na preparagao e
acompanhamento dos processos de natureza regulatdria, para fins de autorizacdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento;

XXIV - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Reitor;

XXV - cumprir e assegurar o cumprimento das normas e dos regulamentos da UEG e da
legislacao vigente;

XXVI - demandar e subsidiar o érgdo competente, no ambito da Universidade, nas acées
especificas de formacdo continuada, para o aprimoramento dos servidores envolvidos nos processos e
procedimentos de sua competéncia; e

XXVIl - exercer as demais atribuicdes pertinentes a sua func¢do prevista em lei, no
Estatuto da UEG e neste Regimento Geral.

Art. 83. As coordenacdes e assessorias da Pro-Reitoria de Graduacdo e suas respectivas
atribuicdes serdo disciplinadas no Regimento Interno da PrG, conforme art. 48 do Decreto estadual n2
9.593, de 2020.

Secgao Il

Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao (PrP)

Art. 84. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PrP) é o drgdo institucional
responsdvel por planejar, coordenar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as politicas e as
estratégias institucionais de promocgao, fomento, articulacao intra e interinstitucional, avaliacdo e difusao
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de resultados de pesquisa cientifica e tecnolégica, pds-graduacdo lato e stricto sensu, empreendedorismo
e inovacdo, em consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas da area.

Paragrafo Unico. As politicas e estratégias institucionais de pesquisa, pds-graduacao e
inovacdo da UEG serdo disciplinadas em regulamentos gerais especificos e serdo planejadas e propostas
pela PrP a apreciacdo e deliberacdo pelo CsU, para institucionalizacdo na forma de resolugdes.

Art. 85. As coordenacgdes e assessorias da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo e
suas respectivas atribuicdes serao disciplinadas no Regimento Interno da PrP, conforme art. 51 do
Decreto estadual n? 9.593, de 2020.

Art. 86. S3o competéncias da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo:

| - prospectar, planejar e propor a Gestdo Superior, para analise e deliberacdo, as
politicas e as estratégias institucionais de pesquisa, pds-graduacdo e inovac¢do da Universidade;

Il - fomentar, implementar, gerenciar, supervisionar e avaliar as politicas e estratégias
institucionais de pesquisa, pés-graduacao e inovagao da Universidade aprovadas pela Gestdao Superior;

lll - subsidiar e apoiar os Institutos Académicos em suas competéncias e areas de
atuacdo, para a execugdo das politicas, estratégias, programas, projetos e processos de pesquisa, pos-
graduacdo e inovacao;

IV - subsidiar e apoiar pesquisadores, cursos e programas de pds-graduacdo na
consecucdo de seus objetivos, considerando a agenda de necessidades e as prioridades estabelecidas a
partir dos Institutos Académicos;

V - gerenciar o Sistema Institucional de Gestao da Pesquisa e Inovagao da UEG;

VI - fomentar a educagao cientifica e tecnoldgica, a pesquisa, a pds-graduacdo /ato e
stricto sensu, a publicacdo de contelddo proveniente da pratica académica, o empreendedorismo e a
inovacao na UEG;

VIl - fomentar a qualidade das acOes e dos resultados de pesquisa, pds-graduacdo e de
inovacdo da UEG, assim como a disponibilidade de infraestrutura e suprimentos necessarios a sua
consecugao;

VIl - promover a articulacdo, a cooperacao e a visibilidade interna e externa das acdes e
os resultados de pesquisa, pds-graduacdo e inovacao da UEG;

IX - gerenciar o Comité Institucional de Pesquisa (CIP) e demais colegiados vinculados a
Pré-Reitoria, integrando-os aos processos de fomento e qualidade da pesquisa, pos-graduacdo e
inovacao, de acordo com as suas competéncias e com as politicas e estratégias institucionais em questao;

55/116


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72508/decreto-9593

23/01/2023 19:11 SEI/GOVERNADORIA - 000036269150 - Resolugéo

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42888544&infra_si...

X - representar académica e tecnicamente a UEG e articular sua interagdo junto aos
orgdos externos de regulacdo, fomento, supervisao e avaliacdo da pesquisa, pés-graduacao e inovacao;

Xl - coordenar e supervisionar o uso, a conservacao e a manutencao dos laboratérios da
UEG, dada a sua finalidade de pratica pedagodgica e de pesquisa; e

XII - exercer suas competéncias em articulacdo com as demais Pré-Reitorias, a Diretoria
de Gestao Integrada, os Institutos Académicos, os Campus e as Unidades Universitaria da UEG.

Art. 87. Sdo atribuicbes do Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgdo:

| - apoiar o Reitor no fomento e na gestdo institucional da UEG a partir da area de
atuacao e das competéncias da Pré-Reitoria;

Il - elaborar, apresentar e divulgar o plano e o relatério anual de a¢Ges de fomento a
pesquisa, pds-graduacao e inovacao a serem desenvolvidas pelo érgdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano Plurianual (PPA) e o
orcamento geral da UEG;

Il - propor regulamentacdo para as atividades de pesquisa, pos-graduacdo e inovacao a
serem apreciadas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo e, se por ela recomendadas, em seguida
pelo CsU para sua deliberacdo e institucionalizacdo;

IV - garantir a implantacdo das politicas e estratégias institucionais de pesquisa, pds-
graduacdo e inovagdo, observando o Estatuto, este Regimento Geral, as normas especificas do setor e as
disposicdes dos érgaos deliberativos da UEG;

V - promover a articulacdo da pesquisa, da pds-graduagao e inovagdo com o ensino de
graduacdo e a extensao;

VI - coordenar o processo de composicdo das comissdes, comités e grupos de trabalho
vinculados a Pré-Reitoria, bem como oferecer suporte material e de pessoal para o seu bom
funcionamento;

VII - presidir a Camara de Pesquisa, Pés-Graduagdao (CPPG), o Comité Institucional de
Pesquisa (CIP) e demais érgdos a que lhe seja atribuida institucionalmente essa funcao;

VIl - promover o intercambio com instituicdes académicas, cientificas e tecnoldgicas,
estimulando o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

IX - promover o estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de pesquisa, pds-graduacao, inovacdo e qualificacdo
docente e discente;
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X - demandar e subsidiar o érgao competente, no ambito da Universidade, nas acdes
especificas de formacdo continuada, para o aprimoramento dos servidores envolvidos nos processos e
procedimentos de sua competéncia;

Xl - realizar os procedimentos necessarios para a efetivacdo e a atualizacdo do cadastro
geral de pareceristas ad hoc da UEG;

XIl - supervisionar e avaliar a execu¢do do portfélio institucional de pesquisa, pods-
graduacgao e inovagao, garantindo procedimentos regulares de planejamento, fomento e mensuragdo de
resultados para a qualidade e a exceléncia institucional;

Y

XIll - manter os dados pertinentes a drea de atuacdo da Prd-Reitoria atualizados e
subsidiar outros setores que necessitarem dessas informacgdes; e

XIV - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Reitor e exercer as
atribuicdes pertinentes a sua fungdo previstas em lei, no Estatuto da UEG, neste Regimento e nas normas
institucionais especificas.

Secao lll

Da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (PrE)

Art. 88. A Pré-Reitoria de Extensdao e Assuntos Estudantis (PrE) é o érgdo institucional
responsdvel por planejar, coordenar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as politicas e as
estratégias institucionais de promocgao, fomento, articulacdo intra e interinstitucional, avaliacdo e difusao
de resultados das atividades de extensdo, cultura, esporte e assuntos estudantis, em consonancia com os
objetivos da UEG e as politicas publicas da area.

§ 12 As politicas de extensao, cultura, esporte, assuntos e assisténcia estudantis serao
disciplinadas em resolucdes especificas a serem apreciadas e deliberadas pelo CsU.

§ 22 Os programas de assisténcia estudantil e a proposicdo de politicas de assisténcia
estudantil executados pela PrE contardo com a colaboracdo das entidades estudantis, nos locais onde
eles ocorram.

§ 32 As politicas de assisténcia estudantil serdo elaboradas com a participacdao das
entidades estudantis, apresentadas pela PrE as instdncias competentes e regulamentadas e aprovadas
pelo CsG e pelo CsU.

Art. 89. As coordenacdes e assessorias da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis (PrE) e suas respectivas atribuicdes serdo disciplinadas no Regimento Interno da PrE, conforme
art. 54 do Decreto estadual n2 9.593, de 2020.

Art. 90. Sao atribuicdes do Prd-Reitor de Extensdo e Assuntos Estudantis:
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| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e a¢bes de extensao,
cultura e assuntos estudantis a serem desenvolvidas pela Pré-Reitoria, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano Plurianual (PPA) e o
orcamento geral da UEG;

Il - subsidiar o trabalho dos Institutos Académicos, no que tange a sua drea de atuacao;

lll - institucionalizar a politica de extensdo, cultura, esporte, assuntos e assisténcia
estudantis da UEG, em sintonia com as politicas nacionais pertinentes;

IV - representar a Prd-Reitoria;

V - presidir a Camara de Extensdo e Assuntos Estudantis, bem como o Comité
Institucional de Extensao (CIEXT);

VI - garantir a realizacdo das atividades de extensdo, cultura, esporte e assuntos
estudantis, presencial, semipresencial e a distancia;

VIl - promover e garantir a realizacdo das politicas de assisténcia e permanéncia
estudantil nas atividades presencial e a distancia, envolvendo os demais oOrgdos da estrutura
organizacional da UEG;

VIII - promover o intercambio com instituices académicas, cientificas e tecnoldgicas,
nacionais e internacionais e com a sociedade, estimulando o contato entre extensionistas e
pesquisadores para o desenvolvimento de projetos integrados;

IX - orientar o planejamento e a implementacdo das a¢cbes extensionistas;

X - supervisionar a execucdo das acdes inerentes a sua area de atuacao, garantindo que
sejam submetidas a procedimentos regulares de avaliagdao, assim como estabelecer metas e objetivos a
serem cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos e para a consolidacdo e a exceléncia da
instituicao;

Xl - propor a regulamentacdo das atividades de extensdo, cultura, esporte e assuntos
estudantis no ambito da UEG, garantindo a participa¢do de toda a comunidade académica;

XIl - assegurar que a legislacdo de extensdo, cultura, esporte e assuntos estudantis
emanada dos drgaos oficiais externos seja observada na sua area de atuacgao;

XIll - coordenar o processo de composi¢cdo, acompanhamento e avaliacdo dos érgaos
suplementares vinculados a Pré-Reitoria, bem como oferecer suporte material e de pessoal para o seu
bom funcionamento;
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XIV - realizar procedimentos necessdrios para efetivacdo e manutencao atualizada dos
comités e do cadastro geral de pareceristas ad hoc;

XV - manter os dados pertinentes a sua area de atuacdo atualizados e subsidiar outros
setores que necessitarem das informagdes;

XVI - elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros relatérios
de atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria;

XVIl - promover e divulgar acdes especificas de formacdo continuada, para o
aprimoramento dos envolvidos em sua area de atuacao;

XVIII - designar substituto eventual em sua auséncia, mediante solicitacdo de portaria
ao Reitor;

XIX - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Reitor; e

XX - exercer as demais atribuicGes pertinentes a sua funcdo, previstas em lei e neste
Regimento.

CAPITULO Il
DOS INSTITUTOS ACADEMICOS

Art. 91. Os Institutos Académicos sdo drgdos executivos e académico-pedagdgicos
vinculados diretamente ao Gabinete do Reitor e tém como objetivo a formagdao de profissionais nas
diversas areas do conhecimento, organizando-se em torno dos cursos de areas afins.

Art. 92. A UEG é composta pelos seguintes Institutos Académicos:

| - Instituto Académico de Ciéncias Agrarias e Sustentabilidade;

Il - Instituto Académico de Ciéncias da Saude e Bioldgicas;

Il - Instituto Académico de Ciéncias Sociais Aplicadas;

IV - Instituto Académico de Ciéncias Tecnolégicas; e

V - Instituto Académico de Educacao e Licenciaturas.

Art. 93. Os Institutos Académicos tém a funcdo de promover a integracdo entre as
gestdes administrativa, académico-pedagdgicas e regionalizada com os coordenadores de cursos e desses
com os coordenadores setoriais de curso e com os docentes da Universidade.
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Art. 94. Para o desenvolvimento de sua funcao, compete aos Institutos Académicos:

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades dos cursos de graduacdo e
programas de pds-graduacao de sua area;

Il - implementar as politicas institucionais para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extensao nos cursos de graduacgado e de pés-graduagao de seu dominio;

Il - propor a criacado, fusdo, alteracdo ou extingdo de cursos;

IV - apresentar, ao drgdo competente, o quadro de vagas para os processos seletivos
sob sua competéncia para o ingresso de discentes;

V - elaborar o plano de trabalho e o relatério anual das atividades do Instituto
Académico e encaminha-lo ao Gabinete do Reitor;

VI - dar cumprimento as diretrizes, orientacdes e acdes emanadas das Prd-Reitorias;

VIl - encaminhar relatério concernente as atividades e as orientagdes provenientes das
Pro-Reitorias; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 95. Os docentes da UEG sdo lotados em uma unidade universitaria, Campus, Polo
ou CEAR, e sao vinculados a um Instituto Académico, considerando sua area de formagdo na graduagao e
na pos-graduacdo stricto sensu.

Art. 96. O Instituto Académico deve, em coordenacdo com os coordenadores de
Campus, remanejar os docentes, entre os diferentes Campus e Unidades Universitarias, para que
atendam, de forma efetiva, toda a demanda de ensino, pesquisa e extensdo de seu Instituto.

Art. 97. Os Institutos Académicos poderao, de forma justificada, propor ao Reitor carga
horédria parcial de um docente em Campus/Unidades Universitarias/CEAR distintos de sua lotacdo
originaria, bem como propor ao Reitor a mudanga temporaria de lotacdo de determinado docente,
conforme legislagdo vigente.

Art. 98. Para a ocupacao do cargo de Diretor de Instituto Académico, havera consulta
eletiva a comunidade académica por meio dos docentes vinculados ao respectivo Instituto e dos
discentes dos cursos de graduacdo e pds-graduacgao de cada Instituto, para formacao de lista triplice, que
serd enviada ao Governador do Estado, a fim de ser feita a nomeacdo entre os escolhidos, conforme a
legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico. O Diretor de Instituto Académico deverd ser docente do quadro
permanente da Universidade.

Art. 99. S3o atribuicdes do Diretor de Instituto Académico:

| - promover a integracdo entre a gestdo administrativa, académico-pedagogica e
regionalizada com os coordenadores centrais de cursos;

Il - fomentar, em consonancia com os colegiados de cursos, a integragao de disciplinas,
atividades interdisciplinares, atividades didatico-pedagégicas e o desenvolvimento de programas de
pesquisa e extensao multidisciplinares;

Il - propor ao Reitor o remanejamento dos docentes que compdem o Instituto
Académico de acordo com a sua demanda;

IV - propor a modulacdo de carga hordria de docentes nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V - promover a avaliacdo dos docentes de forma periédica;

VI - encaminhar aos drgaos competentes as solicitacdes de afastamento parcial ou
integral para mestrado, doutorado ou pds-doutorado, apds aprovacao do Colegiado de Coordenadores de
Cursos, desde que ndo gere necessidade de contratacdo de novos docentes do quadro temporario;

VIl - encaminhar ao Conselho Universitario, apds prévia manifestacao do Conselho de
Gestdo, proposta de criacdo, fusdo, alteracdo ou extingcdo de cursos, elaborada por, no minimo, 1 (um)
dos colegiados de cursos e devidamente aprovada pelo Colegiado de Coordenadores de Cursos;

VIl - submeter ao Gabinete do Reitor o planejamento constando os recursos didatico-
pedagdgicos necessarios a realizagao das atividades académicas dos diversos cursos;

IX - participar na definicdo e na execucdo da politica de desenvolvimento das
bibliotecas;

X - propor critérios avaliativos e incentivar a adesdo ao processo de avaliagdo
institucional;

Xl - estabelecer e implementar estratégias para melhoria dos indicadores de avaliacao
dos cursos, em todas as suas dimensoes;

XIl - promover agdes de incentivo para adesao as avaliagdes internas, externas e de
conscientizacdo sobre sua importancia;
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Xl - implementar politicas de integracdao e acompanhamento de egressos dos cursos; e

XIV - emitir parecer sobre processos seletivos simplificados de docentes.

Secao |

Do Colegiado de Coordenadores de Cursos

Art. 100. O Colegiado de Coordenadores de Cursos é érgao deliberativo e consultivo em
assuntos de ensino, pesquisa e extensao, formado pelos coordenadores dos cursos de graduacdo e de
pos-graduacdo vinculados aos respectivos institutos académicos, e tera a seguinte composicdo:

| - o diretor do respectivo instituto académico, como membro nato e presidente; e

Il - os coordenadores de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu,
vinculados ao instituto.

Art. 101. S3o atribuicdes do Colegiado de Coordenadores de Cursos, em cada instituto
académico:

| - constituir comissdes especiais para assuntos relativos a ensino, pesquisa e extensao;

Il - propor a criacdo, a reformulacdo ou a desativacao de cursos de graduacao;

Il - elaborar o planejamento e o relatério de planejamento;

IV - apreciar o projeto pedagégico de cada curso de graduag¢do, bem como suas
modificacdes e colaborar com seu desenvolvimento;

V - deliberar sobre cursos e programas de extensao e projetos de pesquisa, bem como
sobre as demais atividades ali desenvolvidas;

VI - assessorar, como 6érgdo consultivo, o Diretor do Instituto em suas atribuicdes;

VIl - sugerir e divulgar medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
das atividades académicas, bem como emitir parecer sobre assuntos pertinentes que lhes sejam
submetidos pela Direcao;

VIl - analisar e apreciar as propostas acerca da criacdo ou da extincdo dos cursos de
graduacdo e dos programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu, dentro dos recursos orcamentarios da
Universidade, e encaminha-las ao Conselho Universitario apds parecer dos érgaos competentes; e

IX - emitir parecer sobre:
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a) convénios da Universidade com instituicbes de direito publico ou privado, cujos
objetivos se relacionarem diretamente com o ensino, a pesquisa e a extensdo, em sua area; e

b) distribuicdo de vagas, areas e requisitos para as bancas em concursos publicos de
docentes para o curso.

X - deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para integralizagao curricular.

Secao Il

Da Coordenacgao Académica de Instituto Académico

Art. 102. A Coordenagdao Académica do Instituto Académico é o érgdao académico-
pedagdgico vinculado diretamente a Direcdo do Instituto Académico, com funcbes de andlise e
orientacdo dos processos académicos, e tem a atribuicdo de executar as politicas institucionais e as
determinacgdes do Instituto Académico ao qual esta vinculado.

Art. 103. A Coordenacdao Académica é composta pelo coordenador académico de
instituto e pelo assessor académico de instituto.

Art. 104. O coordenador académico do instituto deverd ser um docente efetivo
vinculado a esse, e sua designacdo deve ser indicada pelo Diretor do Instituto e se fard mediante ato
préprio expedido pelo Reitor.

Art. 105. O assessor académico do instituto devera ser um docente do quadro
permanente da Universidade e sua designac¢do deve ser submetida a apreciacdo prévia do instituto e se
fard mediante portaria expedida pelo Reitor.

Art. 106. Compete ao Coordenador Académico de Instituto:

| - receber, analisar e emitir parecer sobre os processos académicos, para deliberacao
do Diretor de Instituto, para as providéncias cabiveis;

Il - orientar os Nucleos Docentes Estruturantes, nos cursos de graduacdo, e os
colegiados de cursos e programas de pds-graduac¢do, nos processos académicos e nas regulamentagdes
nacionais, estaduais e internas da UEG;

Ill - propor e/ou realizar treinamentos para os coordenadores de curso, docentes e
demais servidores sobre os processos académicos;

IV - coordenar os eventos académicos propostos pelo Instituto e orientar as propostas
de eventos académicos oriundos dos cursos e programas vinculados ao Instituto;
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V - auxiliar e propor, ao Diretor do Instituto Académico, melhorias na comunicagao
interna e externa, realizada pelos meios oficiais e recursais necessarios;

VI - substituir o Diretor do Instituto Académico sempre que solicitado;
VIl - participar das reunides do Colegiado de Coordenadores; e

VIIl - acompanhar, em conjunto com os coordenadores/assessores pedagdgicos, os
projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados ao Instituto.

Art. 107. Compete ao Assessor Académico de Instituto:
| - assessorar o coordenador académico de Instituto nas suas demandas;

Il - acompanhar e encaminhar os processos académicos para as instancias competentes,
para as devidas providéncias; e

Il - assessorar as reunides e os eventos do Instituto Académico.

Secao lll

Das Coordenacdes de Curso

Art. 108. A Coordenacdao de Curso é a instancia com fungdes de gestdo académica e
pedagogica referentes a cada curso de graduacdo e tem a atribuicdo de executar as suas diretrizes
curriculares nacionais, assim como as politicas institucionais e as determinagdes do Instituto Académico
ao qual o curso esta vinculado, ouvidos seus respectivos colegiados.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Curso é composta pelo coordenador de curso e
pelos coordenadores setoriais de cada oferta de curso.

Subsecao |

Do Coordenador de Curso

Art. 109. O coordenador de curso é o gestor e o executor das atividades inerentes a
Coordenacao de Curso, no ambito dos Institutos Académicos.

Art. 110. O coordenador de curso tem as seguintes atribuicdes:

| - atribuicdes académicas:
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a) supervisionar todas as atividades pedagdgicas exercidas em seu curso, em todas as
suas ofertas, contando com auxilio do coordenador setorial de curso e dos coordenadores/assessores
pedagdgicos vinculados aos Campus e as Unidades Universitarias.

b) liderar e articular o processo de construcdo, implementacdo e revisao continua do
Projeto Pedagédgico de Curso, buscando a unificacdo curricular e prevendo formas de atender as
particularidades locais;

c) participar da definicdo e da execucdo da politica de acompanhamento de egressos do
Ccurso;

d) promover, junto aos coordenadores setoriais, o planejamento das atividades
didatico-pedagdgicas do curso em cada periodo letivo;

e) acompanhar, via registro do sistema académico, a execucdo dos componentes
curriculares, em observancia ao Projeto Pedagdgico de Curso e ao planejamento realizado pelo Colegiado
de Curso;

f) fomentar e disseminar praticas pedagdgicas que incorporem recursos tecnolégicos
com potencial de ampliar a aprendizagem dos discentes;

g) fomentar a implementacdo de programas de avaliacdo de aprendizagem;

h) acompanhar o desempenho académico dos docentes e dos discentes do curso;

i) acompanhar as atividades praticas curriculares, incluidos os estagios curriculares
obrigatdrios, quando previsto no PPC;

j) organizar e acompanhar as orientacdes de Trabalho de Curso, quando previsto no
PPC;

k) acompanhar o desenvolvimento dos Projetos de Ensino;

I) incentivar os integrantes do curso a participar de atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensao;

m) acompanhar a regularidade dos registros académicos dos discentes do curso;

n) pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e auxiliar na elaboracao da tabela de
equivaléncia de discentes transferidos e em ingresso como portadores de diplomas;

o) validar as atividades complementares na temporalidade indicada no Regulamento de
Atividades Complementares do curso;
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p) coordenar a elaboracdo e a atualizagdo constante dos regulamentos préprios do
curso, em consonancia com os regulamentos gerais da UEG; e

g) reunir-se periodicamente com os coordenadores setoriais, docentes e discentes de
cada representacao do curso.

Il - atribuicdes administrativas:

a) integrar o Colegiado de Instituto Académico ao qual esta vinculado;

b) presidir o Colegiado de Curso e integrar o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

c) supervisionar, avaliar e propor melhorias a infraestrutura fisica e tecnoldgica
necessaria para o funcionamento do curso;

d) acompanhar a atualizacdo sistematica da bibliografia indicada no Projeto Pedagdgico
de Curso e nos planos de ensino;

e) propor a diretoria do Instituto Académico a aquisicdo de acervo bibliografico e
equipamentos para atender as diretrizes curriculares e ao PPC do curso;

f) acompanhar, elaborar e implementar, juntamente com o Colegiado de Curso, medidas
para diminuir a evasdo de discentes;

g) indicar e justificar, perante o Diretor do Instituto Académico, a necessidade de
admissGes, de afastamentos e de rescisbes de contratos temporarios de docentes, de acordo com as
indicacdes dos coordenadores setoriais;

h) receber dos coordenadores setoriais a modulagcdo de carga horaria dos docentes no
inicio de cada semestre letivo e encaminhar ao Diretor do Instituto para aprovacao;

i) participar dos processos de selecdo de docentes substitutos ou tempordrios para o
seu curso;

j) contribuir com a direcdo do Instituto na elaboracdo do planejamento orcamentario
das atividades do curso a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

k) participar ativamente das avaliacOes, internas e externas, do curso;
[) utilizar os resultados de avaliacBes internas e externas para o aprimoramento do

curso e a construgao de sua qualidade;
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m) interagir com o Coordenador de Campus e de Unidade Universitaria para aquisicdo
de materiais e equipamentos;

n) organizar, contando com auxilio do coordenador setorial de curso e em consonancia
com a Coordenacdo dos Campus, Unidades Universitarias e Polos, a recep¢ao dos discentes em ingresso
em seu curso e coibir os trotes violentos; e

0) praticar os demais atos de sua competéncia ou delegados por 6rgdos superiores.

[l - atribuicdes institucionais:

a) estimular o desenvolvimento de estagio ndo curricular pelos discentes para sua
inser¢ao no mercado de trabalho;

b) interagir com os conselhos profissionais relativos ao curso; e

c) acompanhar, com a Prd-Reitoria de Graduac¢do e a Direcdo do Instituto Académico, o
processo de reconhecimento e renovacao de reconhecimento de curso.

§ 12 Em todas as suas atividades, o coordenador de curso contara com auxilio dos
coordenadores setoriais de curso, dos assessores académicos setoriais, dos coordenadores pedagogicos,
dos assessores pedagdgicos, do coordenador de Campus e/ou do coordenador da Unidade Universitaria,
podendo utilizar-se da estrutura administrativa do Campus ou Unidade Universitaria em que o curso seja
ofertado.

§ 22 Para o atendimento das atribuicGes das demandas das ofertas de curso onde
inexista coordenador setorial de curso designado, o coordenador de curso deverd, mediante convocagao
do Diretor de Instituto, deslocar-se e dar expediente sobre elas.

Art. 111. Para ocupacdo da funcao de coordenador de curso, haverd consulta a
comunidade académica por meio de seus discentes e docentes vinculados aguele curso, com mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, e sua designacdo serd realizada via portaria do Reitor,
conforme legislagdo vigente.

§ 19 O coordenador de curso deverd ser docente do quadro permanente da
Universidade com formacdo na area do curso.

§ 29 Excepcionalmente para os cursos que ndao houver docentes com formacdo
especifica interessados em ocupar o cargo, podera ser designado docente com formacdo em areas afins,
vinculado ao mesmo Instituto.

§ 32 O coordenador de curso respondera pela Coordenacdo Setorial de sua oferta de
curso de lotagdo origindria, no caso de cursos com até 3 (trés) ofertas.
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§ 42 Quando nao houver um coordenador setorial de curso, o coordenador de curso
respondera pela coordenacdo setorial, em um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, para que o
colegiado setorial do curso indique algum docente para assumir a fungao.

§ 52 Quando ndo houver indicado pelo colegiado setorial do curso, nos casos do § 3¢, o
Instituto indicara ao Gabinete do Reitor docente para assumir a referida fungdo, preferencialmente do
colegiado da oferta do curso.

Subsecao Il

Dos Colegiados de Cursos

Art. 112. O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo da Coordenag¢dao de Curso
responsavel pela organizacao do trabalho pedagdgico que abrange qualidade de ensino, aprendizagem e
avaliacdo, em consonancia com a definicdo, a realizacdo e a avaliacdo do Projeto Pedagodgico de Curso
(PPC) e correspondentes linhas de pesquisa e extensao, funcionando também como instancia recursal no
ambito do curso.

§ 12 O Colegiado de Curso, para cursos com mais de uma representacao, tera a seguinte
composicao:

| - coordenador central de curso, como membro nato e presidente;

Il - coordenadores setoriais das representacdes do curso, como membros natos;

Il - representacao docente do curso, a serem indicados seus pares, em numero maximo
(o] i .
de 30% (trinta por cento) dos membros natos

IV - representantes discentes do curso, a serem indicados por seus pares, em numero
maximo de 30% (trinta por cento) dos membros natos.

§ 292 Para os cursos com uma Unica representacdo de curso, sera considerada a
composicao do Colegiado Setorial de Curso, prevista no presente Regimento.

Art. 113. O Colegiado de Curso tera seu funcionamento disciplinado no Regimento
Interno dos Institutos Académicos.

Art. 114. S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

| - avaliar as demandas do curso - especialmente, as oriundas dos discentes;

Il - planejar e promover a execuc¢do das atividades do curso em observancia ao Projeto
Pedagdgico de Curso, as necessidades e as diretrizes orcamentarias da UEG, considerando as
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recomendacdes do NDE;

Il - manifestar-se, ao ser solicitado, mediante parecer, sobre:

a) a distribuicdo de vagas, areas e requisitos para as bancas em concursos publicos de
docentes para o curso;

b) processos seletivos simplificados de docentes;

c) transferéncias de docentes;

d) afastamentos em que ha discricionariedade para concessao.

IV - acompanhar e avaliar questdes académicas, pedagdgicas, administrativas e
orcamentarias relacionadas ao curso e deliberar sobre elas; e

V - participar da elaboracdo, da apreciacdo e da revisdo do Projeto Pedagdgico de Curso
e deliberar sobre sua aprovacao.

Subsecao Il

Das Coordenacdes Setoriais de Curso

Art. 115. A Coordenacgdo Setorial de Curso é a representacao da Coordenac¢ao do Curso
em cada Campus, Unidade Universitaria e no CEAR, e tem a competéncia para executar as atividades
necessarias para o desenvolvimento local do curso.

Art. 116. O coordenador setorial de curso é o gestor e o executor das atividades
inerentes ao curso em ambito local e tem as seguintes atribuicdes:

| - atribuicdes académicas:

a) acompanhar, juntamente com o coordenador pedagoégico do Campus e, quando
houver, assessor pedagdgico da Unidade Universitdria, todas as atividades pedagdgicas exercidas em seu
curso no local de oferta;

b) participar do processo de construcdo e revisdo continua do Projeto Pedagdgico de
Curso e sua implementacdo no local de oferta;

c) supervisionar o depédsito dos trabalhos de conclusdo de curso, conforme normas
internas da UEG;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42888544&infra_si... 69/116



23/01/2023 19:11 SEI/GOVERNADORIA - 000036269150 - Resolugéo

d) acompanhar o planejamento das atividades didatico-pedagdgicas do curso em cada
periodo letivo;

e) acompanhar a execucdao dos componentes curriculares, em observancia ao Projeto
Pedagdgico de Curso e ao planejamento realizado pelo Colegiado de Curso e seus registros no Sistema
Académico;

f) fomentar e compartilhar praticas pedagdgicas que incorporem recursos tecnolégicos
com potencial de ampliar a aprendizagem dos discentes;

g) acompanhar a implementagdo de programas de avaliacdo de aprendizagem;

h) acompanhar o desempenho académico dos docentes e dos discentes do curso;

i) acompanhar as atividades praticas curriculares, incluidos os estagios obrigatérios e
nao obrigatérios, quando previsto no PPC;

j) organizar e acompanhar as orienta¢des de Trabalho de Curso, quando previsto no
PPC;

k) acompanhar o desenvolvimento dos Projetos de Ensino do curso, juntamente com o
coordenador e/ou assessor pedagdgico;

[) incentivar os integrantes do curso a participar de atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo;

m) acompanhar a regularidade dos registros académicos dos discentes do curso;

n) pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e elaborar a tabela de equivaléncia
de discentes transferidos e em ingresso como portadores de diplomas;

o) validar as atividades complementares na temporalidade indicada no Regulamento de
Atividades Complementares do curso;

p) participar da elaboracdo dos regulamentos préprios do curso, em consonancia com
os regulamentos gerais propostos pela Pré-Reitoria de Graduacgao;

g) acompanhar, conferir e validar os Planos de Ensino inseridos no sistema de gestdo
académica pelos docentes do seu curso; e

r) acompanhar a regularidade dos registros relativos a lancamento de frequéncias,
conteudos e notas pelos docentes do seu curso no sistema de gestdao académica.
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Il - atribuicdes administrativas:

a) integrar o Colegiado de Coordenadores Setoriais de Curso;

b) presidir o Colegiado Setorial de Curso;

c) supervisionar, avaliar e propor melhorias a infraestrutura fisica e tecnoldgica
necessaria para o funcionamento do curso em consonancia com o coordenador de cada Campus,
Unidade Universitaria ou Polo;

d) acompanhar e sugerir a atualizacdo sistematica da bibliografia indicada no Projeto
Pedagdgico de Curso e nos planos de ensino;

e) propor a coordenacdo do curso a aquisicdo de acervo bibliografico e equipamentos
para atender as necessidades locais do curso;

f) acompanhar a frequéncia dos discentes do curso e implementar, juntamente com o
colegiado setorial, medidas para diminuir a evasao;

g) indicar e justificar as necessidades de admissdes, os afastamentos e as rescisdes de
contratos tempordarios de docentes junto ao coordenador de curso;

h) elaborar a modula¢do de carga horaria dos docentes no inicio de cada semestre
letivo, e envia-la ao coordenador de curso, para encaminhamentos junto ao Diretor do Instituto;

i) elaborar a proposta de horario de aula da oferta do curso em cada semestre letivo, de
acordo com a modula¢do da carga horaria dos docentes e, apds a aprovacao pelo Colegiado Setorial do
Curso, encaminhar ao coordenador de curso para aprovacao junto ao respectivo Instituto Académico;

j) contribuir com a Coordenacdo do Curso na elaboracdo do planejamento orcamentario
das atividades do curso a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

k) participar ativamente das avaliagbes internas e externas do curso;

[) utilizar os resultados de avaliagGes internas e externas para o aprimoramento local do
curso e a construcao de sua qualidade;

m) organizar, em consonancia com a Coordenacdo dos Campus e Unidades
Universitarias, a recep¢do dos discentes em ingresso em seu curso e coibir os trotes violentos;
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n) interagir com o Coordenador de Campus e de Unidade Universitaria para aquisicao
de materiais e equipamentos; e

0) praticar os demais atos de sua competéncia previstos neste Regimento ou delegados
por 6rgdos superiores.

[l - atribui¢des institucionais:

a) estimular o desenvolvimento de estdgio ndo obrigatério pelos discentes para sua
insercdo no mercado de trabalho;

b) interagir com os conselhos profissionais no ambito local relativos ao curso, junto com
o coordenador central de curso;

c) interagir com entidades externas locais para formacdo de parcerias que auxiliem na
integracdo do curso na comunidade; e

d) providenciar, juntamente com a Coordenacdo Central, os documentos referentes aos
processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento de curso, segundo as orienta¢des da Pré
Reitoria de Graduacao.

Paragrafo unico. Em todas as suas atividades, o coordenador setorial de curso contard
com auxilio dos assessores académicos setoriais, dos coordenadores pedagdgicos e dos assessores
pedagdgicos, do coordenador de Campus e/ou do coordenador da Unidade Universitaria e dos servidores
técnico-administrativos do Campus e Unidades Universitarias em que o curso seja ofertado.

Art. 117. O coordenador setorial de curso serd indicado pelo Colegiado Setorial do
Curso, mediante consulta aos seus integrantes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducdo, e sua designacao sera realizada via portaria do Reitor.

§ 12 O Coordenador Setorial de Curso devera ser docente efetivo da Universidade com
formacdo na area do curso ou areas afins.

§ 22 Para o desenvolvimento de suas fungdes, o coordenador setorial de curso podera
contar com um assessor académico setorial, mediante aprova¢ao do Instituto Académico ao qual o curso
é vinculado.

§ 32 Quando nao houver um coordenador setorial de curso, o coordenador de curso
responderd pela coordenacdo setorial, em um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, para que o
colegiado setorial do curso indique algum docente para assumir a fungao.

§ 42 Quando ndo houver indicado pelo Colegiado Setorial do Curso, nos casos do § 32, o
Instituto indicara ao Gabinete do Reitor docente para assumir a referida fungao, preferencialmente do
colegiado da oferta do curso.
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Art. 118. Compete ao Assessor Académico Setorial de Curso:

| - auxiliar o coordenador setorial de curso:

a) nos procedimentos de aproveitamento de disciplinas;

b) na elaboracdo da tabela de equivaléncia de disciplinas relativas aos discentes
transferidos, reingressantes e portadores de diploma;

c) na elaboracdo da modulagdo de carga hordria docente;

d) na elaboragdo do horério de aulas oferta do curso no inicio do ano/semestre letivo;

e) no controle e validacdo das atividades complementares;

f) no controle das atividades relacionadas com o Trabalho ou Projeto de Curso/Trabalho
ou Projeto de Conclusao de Curso; e

g) em outras demandas solicitadas pelo coordenador setorial de curso.

Il - assessorar o coordenador setorial de curso na implementacdo e no
acompanhamento da curricularizagdo da extensao;

Il - assessorar o coordenador setorial de curso em outras demandas solicitadas.

CAPITULO Il
DA GERENCIA DA SECRETARIA ACADEMICA CENTRAL

Art. 119. A Geréncia da Secretaria Académica Central é o 6rgdo responsdvel pela gestao
integrada das rotinas académicas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da graduacdo e pds-
graduacdo, nas modalidades presencial e educagdo a distancia.

Paragrafo Unico. O Gerente da Secretaria Académica Central sera indicado pelo Reitor e
nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 120. A Geréncia da Secretaria Académica Central é vinculada administrativamente
ao Gabinete do Reitor e atua a partir de um planejamento de trabalho definido pelo Comité Institucional
de Gestdao Académica (CIGA).

Art. 121. S3o competéncias da Geréncia da Secretaria Académica Central:
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| - administrar o(s) Sistema(s) de Gestdo Académica;

Il - auxiliar a PrG no planejamento do calendario académico anual integrado e
encaminhar para andlise do CIGA e posteriormente do CsU para aprovacao;

Ill - capacitar, orientar e acompanhar as secretarias académicas locais nas rotinas de
registro e gestao das atividades de ensino de graduacgao e pds-graduacao, da pesquisa e da extensao;

IV - gerir os editais de chamada para preenchimento de vagas remanescentes e/ou
ociosas nos cursos de graduacado e pds-graduacao nas modalidades presencial e educacgao a distancia;

V - gerir os instrumentos e agdes institucionais de estagio, intercambio e mobilidade
discente, em apoio as Secretarias Académicas Locais;

VI - gerir a expedicdo e o registro de diplomas de graduagao e pds-graduacao stricto
sensu, certificados de pds-graduacao /ato sensu, iniciacdo cientifica e tecnoldgica, a¢cdes extensionistas e
demais documentos académicos; e

VIl - gerir a curadoria dos dados dos cursos de graduacdo e pods-graduacdo, nas
modalidades presencial e educacdo a distancia.

Art. 122. Sao atribuicdes do(a) gerente da Secretaria Académica Central:

| - gerir o funcionamento da Secretaria Académica Central;

Il - assessorar as Pro-Reitorias, os Institutos Académicos e o CIGA, acompanhando as
atividades desenvolvidas, objetivando contribuir para o funcionamento eficiente e eficaz das politicas
institucionais;

lIl - proporcionar assisténcia, orientagdao e informagdo aos diversos setores da UEG,
visando contribuir com o adequado nivel de registro e de informacdo dos dados que lhes sdo
competentes; e

IV - atender e zelar pela aplicagdo e cumprimentos das normativas sobre expedicdo e
registro de diplomas dos cursos de graduacdo e pds-graduacao stricto sensu, bem como de certificados
dos cursos de pos-graduacdo /ato sensu, de programas e projetos institucionais e extensdo da UEG.

Art. 123. Compdem a Geréncia da Secretaria Académica Central:

| - a Coordenacao de Diplomas; e
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Il - a Coordenacao de Gestdo das Secretarias Académicas.

Secao |

Da Coordenacao de Diplomas

Art. 124. A Coordenacdao de Diplomas é a unidade administrativa subordinada a
Geréncia da Secretaria Académica Central, responsavel por planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar
e avaliar os procedimentos dos servicos de expedicao e de registro de diplomas e certificados de
conclusdo de curso da UEG.

Art. 125. S3o atribui¢des da Coordenacao de Diplomas:

| - recepcionar, conferir, responder e despachar os processos referentes a expedicdo e
registro de diplomas de graduacdo, pds-graduacao stricto sensu, certificados de pds-graduacao lato
sensu, de politicas e projetos institucionais e de a¢des extensionistas e titulos honorificos concedidos no
ambito da UEG, segundas vias, confirmacado de veracidade de diplomas, consulta a relatdrios estatisticos
de concluintes diplomados/certificados e demais assuntos de responsabilidade da Coordenacdo;

Il - apostilar diplomas e efetuar o devido registro inerente a complemento de
habilitacdo e/ou graus em diplomas de cursos de graduacdo ministrada pela UEG;

lll - registrar diplomas de graduacdo de outras Instituicbes de Ensino Superior, nos
termos da legislagdo vigente; e

IV - registrar diplomas estrangeiros de graduac¢do e pods-graduacdo revalidados, nos
termos da legislacdo vigente.

Secgao Il

Da Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas

Art. 126. A Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas é a unidade
administrativa subordinada a Geréncia da Secretaria Académica Central, responsavel por adequar e
orientar os procedimentos operacionais das secretarias académicas locais.

Art. 127. Sao atribuicdes da Coordenac¢do de Gestdo das Secretarias Académicas:

| - monitorar o(s) Sistema(s) de Gestdo Académica;

Il - elaborar, publicar e acompanhar os editais relativos as chamadas de processos
seletivos;

[l - orientar e assessorar as matriculas dos discentes, nas diversas formas de ingresso,
etapas e modalidades;
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IV - fornecer dados e informacGes para a realizacdo do Censo da Educacdo Superior
MEC/INEP;

V - coordenar e orientar as Secretarias Académicas dos Campus/UnUs na execucgdo de
atividades de natureza académica, no ambito de sua competéncia; e

VI - fornecer relatérios estatisticos de cursos.

Paragrafo Unico. A Assessoria dos Sistemas de Gestdo Académica estara vinculada a
Coordenacdao de Gestdao das Secretarias Académicas para a execugdo das atividades de natureza
académica, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA GERENCIA DO NUCLEO DE SELECAO

Art. 128. A Geréncia do Nucleo de Selecdo é o 6rgdo executivo responsavel pela
operacionalizagdo dos processos seletivos para acesso ao quadro discente da UEG, bem como de outros
processos seletivos, incluindo a selecdo de bolsistas, e concursos publicos que lhe forem atribuidos por
meio de convénios ou delegacdes.

Paragrafo Unico. O Gerente do Nucleo de Selecdo serd indicado pelo Reitor e nomeado
pelo Governador, na forma da lei.

Art. 129. A Geréncia do Nucleo de Selecdo é vinculada administrativamente ao Gabinete
do Reitor e atua a partir de um planejamento de trabalho definido pelo Comité Institucional de Gestao
Académica (CIGA).

Art. 130. O Gerente do Nucleo de Selecdo, em conformidade com o estabelecido no
Estatuto da UEG tem, em sua area de atua¢do, como atribuigées:

| - apresentar, ciente da possivel alteracdo de convénios ou delegacdes, o Plano Anual
de Atividades a serem desenvolvidas pelo Nucleo de Selegao;

Il - subsidiar o trabalho da Gestdo Regionalizada na divulga¢dao e execucdao dos
processos seletivos da Universidade;

Il - supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar e divulgar as acdes relacionadas
a processos seletivos para acesso ao quadro discente e demais processos seletivos e concursos publicos
que vier a realizar, incluindo a sele¢do de bolsistas no ambito da Universidade;

IV - representar o Nucleo de Selec¢3o;
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V - propor a regulamentacdo dos processos seletivos e concursos publicos perante os
orgdos competentes;

VI - instituir e divulgar acbes para o cumprimento das determinacdes de natureza
administrativa emanadas do Gabinete do Reitor e dos érgaos deliberativos da UEG;

VIl - supervisionar a execuc¢do das acdes do Nucleo de Selecdo e garantir que sejam
submetidas a procedimentos regulares de avaliacao, para aprimoramento das atividades desenvolvidas;

VIl - elaborar e divulgar os planos anuais e plurianuais de desenvolvimento das ac¢ées,
em consonancia com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) da UEG;

IX - manter os dados pertinentes a sua drea de atuacdo atualizados e subsidiar outros
setores que necessitarem das informagoes;

X - elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros relatoérios
de atividades desenvolvidas, bem como subsidiar outros setores que necessitarem de informacgbes e
dados pertinentes ao Nucleo de Selecao;

Xl - demandar e subsidiar o érgdo competente, no ambito da Universidade, nas a¢des
especificas de formacdo continuada, para o aprimoramento dos servidores envolvidos nos processos e
procedimentos de sua competéncia;

XIl - registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das acgdes
executadas;

XIll - assegurar que a legislacdo referente a processos seletivos, emanada de érgaos
oficiais externos, seja observada;

XIV - designar servidor do quadro efetivo ou a disposicdo da UEG para substituicao
eventual em sua auséncia, mediante solicitacdo de portaria ao Reitor; e

XV - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Reitor.

CAPITULO V
DO CENTRO DE ENSINO E APRENDIZAGEM EM REDE (CEAR)

Art. 131. O Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede (CEAR) é um érgdo executivo
académico e tem a finalidade de desenvolver a politica de ensino e aprendizagem em rede no ambito das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UEG, em sintonia com os avancos cientificos por meio da
educacdo a distancia (EaD) e das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC).
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§ 12 Para a ocupagdo do cargo de coordenador, havera consulta a comunidade
académica, por meio de seus discentes, docentes e servidores técnico-administrativos, para a formacao
de lista triplice, que serd enviada ao Governador do Estado, para que seja feita a nomeacdo entre os
nomes escolhidos, conforme a legislacado vigente.

§ 22 O coordenador do Centro de Aprendizagem em Rede devera ser docente efetivo da
Universidade.

Art. 132. O Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede é vinculado administrativamente
ao Gabinete do Reitor e atua a partir de um planejamento de trabalho definido pelo Comité Institucional
de Gestdo Académica (CIGA).

Art. 133. As atribui¢des do coordenador do CEAR, em consonancia com a Politica de EaD
da Universidade, sao:

| - promover a cultura de acdo em rede, no ambito das atividades e dos processos de
ensino, pesquisa e extensdo da UEG, contribuindo para articulagdo, mobilizacdo e envolvimento da
comunidade académica em ag¢Ges colaborativas;

Il - promover e fortalecer as condi¢cdes e as competéncias para atividades e processos
de ensino e aprendizagem em rede voltados a docentes, discentes, servidores técnico-administrativos e
gestores da UEG, especialmente, a formacdo para a atuacdo na e por meio da EaD;

Il - articular, desenvolver, implementar e manter intercdmbio com instituicdes
brasileiras e estrangeiras ligadas a formacdo de docentes e especialistas em EaD, a pesquisa, a prestacdo
de servicos, bem como a divulgacdo do conhecimento produzido na area;

IV - incentivar a produgdo do conhecimento em EaD e desenvolver pesquisas na area de
ensino e aprendizagem em rede;

V - auxiliar no desenvolvimento de instrumentos e parametros de referéncia
pedagdgica, tecnoldgica, gerencial e institucional, de base cientifica, para incentivo, concepcdo e
desenho, implementacado, execucdo e avaliagdo de atividades e processos de ensino, pesquisa e extensao
em rede na UEG;

VI - apoiar a Universidade na andlise de cendrios e na concepcdo e desenho,
implementacdo, execucdo e avaliacdo de estratégias, atividades e processos de ensino, pesquisa e
extensdo em rede;

VII - apoiar os gestores da UEG na andlise de oportunidades e estimular a integracao, a
participacao e a aplicacdo das competéncias e das experiéncias de ensino e aprendizagem em rede, com
o uso de plataformas de parcerias externas;

VIl - prestar assessoria as acOes de EaD e emitir parecer a respeito, quando for
solicitado, especialmente no ambito da UEG; e
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IX - realizar outras atividades correlatas e atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Reitor ou por drgados deliberativos superiores.

TiTULO VI
DOS ORGAOS DE GESTAO REGIONALIZADA

CAPITULO |
DOS CAMPUS

Art. 134. Os Campus, no total de 8 (oito), vinculam-se académica e administrativamente
ao Gabinete do Reitor e suas acbOes atendem as diretrizes dos 6rgaos que compdem a estrutura
institucional.

Paragrafo Unico. Os Campus e Unidades Universitarias deverdo elaborar um Regimento
Interno Unico da Gestdo Regionalizada, que devera versar, inclusive acerca da composicdao, das
competéncias, das atribuicdes e do funcionamento das assessorias que compdem a estrutura
administrativa do Campus, no prazo descrito nas disposi¢Ges finais deste Regimento Geral, o qual devera
ser submetido a aprovacao pelo Conselho Universitario.

Art. 135. No que tange a sua estrutura administrativa, o Campus é composto por:

| - Congregacdo de Campus, em ambito regional;

Il - Congregacdo Local de Campus, no ambito da Unidade Administrativa de sua sede;

lll - Coordenacdo de Campus;

IV - Coordenacdo Pedagdgica de Campus;

V - Secretaria Académica Local; e

VI - Colegiados Setoriais de Cursos.

Secao |

Da Congregacao de Campus

Art. 136. A Congregacdo de Campus é o 6rgdo deliberativo maximo no ambito do
Campus, a qual é atribuida a funcdo de deliberar acerca das decisbes académicas e de gestdo
administrativa do Campus, em ambito regional.

Art. 137. A Congregacao de Campus possui a seguinte composicao:
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| - Coordenador de Campus, como membro nato e presidente;

Il - todos os coordenadores de Unidades Universitarias, como membros natos;

lll - todos os docentes com lotagdo no Campus e em suas Unidades Universitarias
vinculadas, como membros natos;

IV - representantes dos técnicos administrativos lotados no Campus e nas respectivas
Unidades Universitarias, a serem indicados por seus pares, em numero maximo de 15% (quinze por
cento) dos membros natos;

V - representantes dos discentes, regularmente matriculados em cursos ofertados pelo
Campus e pelas respectivas Unidades Universitarias, a serem indicados por seus pares, em numero
maximo de 15% (quinze por cento) dos membros natos.

Art. 138. A cada 2 (dois) anos, o coordenador de CAmpus convocara reuniao geral para a
definicdo dos membros titulares e suplentes da Congregacdo de Campus, cuja composicdo sera
formalizada por Ato Designatdrio préprio.

Paragrafo unico. Os representantes da Congregacdo de Campus e seus suplentes
poderdo ser reconduzidos sucessivas vezes.

Art. 139. A Congregacdo de Campus se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo coordenador do Campus ou a
requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros, podendo ser realizada presencialmente,
de forma hibrida ou remota.

Art. 140. Devidamente convocada, a Congregacdo de Campus somente funcionara de
forma legal com a presencga de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 19 As deliberacbes da Congregacao de Campus, tomadas por maioria simples, serdo
formalizadas por meio de pareceres ou resolucdes e serdo registradas em ata, devendo ser publicadas no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds sua aprovacdo e amplamente divulgadas nos meios oficiais de
comunicac¢do do Campus e das Unidades Universitarias.

§ 29 A convocacdo para a Congregacao de Campus deve ser enviada por meio eletrénico
gue permita a confirmacdo de seu recebimento por todos os seus componentes com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis, devendo ser amplamente divulgada nos meios oficiais de comunicacdo do
Campus e Unidades Universitarias, juntamente com a pauta da sessdao e os documentos para subsidios
das discussoes.

Art. 141. Compete a Congregacao de Campus:
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| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e a¢des do Campus e das
Unidades Universitarias a ele vinculadas, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano Plurianual (PPA) e o orcamento geral da UEG;

Il - apreciar o relatdrio anual da Coordenacdo de Campus;

Il - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades do Campus e de suas Unidades Universitarias vinculadas, bem como emitir pareceres em
assuntos que lhe sejam submetidos;

IV - propor ao CsU a outorga de distingdes universitarias;

V - atuar como instancia recursal maxima no ambito do Campus; e

VI - outras atribuicdes definidas pelo Regimento Interno do Campus, por delegacdo do
Reitor ou por delegacdo dos drgaos deliberativos da UEG.

Paragrafo Unico. A Congregacdo podera solicitar ao Gabinete do Reitor interveng¢do no
Campus e nas Unidades Universitarias, mediante justificativa escrita e aprovada por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 142. Das deliberacGes da Congregacdo de Campus, cabe recurso ao Gabinete do
Reitor, nos casos de ilegalidade ou de descumprimento de normas da UEG, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir de sua publicacdo, com efeito suspensivo.

Secgao Il

Da Congregacao Local de Campus ou Unidade Universitaria

Art. 143. A Congrega¢do Local de Campus ou Unidade Universitaria é o drgao
deliberativo maximo no ambito local, a quem é atribuida a fun¢do de deliberar acerca das decisdes
académicas e de gestdao administrativa da Unidade Administrativa da sede do Campus ou Unidade
Universitaria.

Art. 144. A Congregacao Local de Campus ou Unidade Universitaria possui a seguinte
composicao:

| - na sede do Campus:

a) o coordenador local do Campus, como membro nato e presidente;

b) todos os docentes com lotac¢do principal na sede do Campus, como membros natos;
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c) representantes dos técnicos administrativos lotados na sede do Campus, a serem
indicados por seus pares, em nimero maximo de 15% (quinze por cento) dos membros natos;

d) representantes dos discentes, regularmente matriculados em cursos ofertados na
sede do Campus, a serem indicados por seus pares, em nimero maximo de 15% (quinze por cento) dos
membros natos;

Il - na Unidade Universitaria:

a) o coordenador da Unidade Universitaria, como membro nato e presidente;

b) todos os docentes com lotacdo principal na Unidade Universitaria, como membros
natos;

c) representantes dos técnicos administrativos lotados na Unidade Universitaria, a
serem indicados por seus pares, em numero maximo de 15% (quinze por cento) dos membros natos;

d) representantes dos discentes, regularmente matriculados em cursos ofertados pela
Unidade Universitaria, a serem indicados por seus pares, em nimero maximo de 15% (quinze por cento)
dos membros natos.

Art. 145. A cada 2 (dois) anos, o coordenador da sede do Campus e o coordenador da
Unidade Universitaria convocardo, em seu ambito de atuacdo, reunido geral para a definicio dos
membros titulares e suplentes das categorias indicadas nos incisos | e Il, alineas “c” e “d” do art. 144
deste Regimento.

Paragrafo unico. Os representantes da Congregacdo Local de Campus ou Unidade
Universitdria e seus suplentes poderao ser reconduzidos sucessivas vezes.

Art. 146. A Congregacao Local de Campus ou Unidade Universitdria se reunird,
ordinariamente, 1 (uma) vez a cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocada por seu
presidente ou a requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 147. Devidamente convocada, a Congregacdo Local de Campus ou Unidade
Universitaria somente funcionara de forma legal com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 192 As deliberacdes da Congregacdo Local de Campus ou Unidade Universitaria serdo
tomadas por maioria simples, formalizadas por meio de pareceres ou resolucdes, registradas em atas,
publicadas no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds sua aprovac¢dao e amplamente divulgadas nos meios oficiais
de comunica¢do do Campus/Unidade Universitaria.

§ 22 A convocacdo para a Congregacao Local de Campus ou Unidade Universitaria deve
ser enviada por meio eletronico que permita a confirmacdo de seu recebimento por todos os seus
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componentes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, devendo ser amplamente divulgada nos
meios oficiais de comunicacdo da sede do Campus/Unidade Universitaria, juntamente com a pauta da
sessdo e os documentos para subsidios das discussoes.

Art. 148. Compete a Congregacao Local de Campus ou Unidade Universitaria:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e acbes da sede do
Campus ou Unidade Universitaria, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl), o Plano Plurianual (PPA) e o orcamento geral da UEG;

Il - apreciar o relatério anual do coordenador local do Campus ou coordenador da
Unidade Universitaria;

Il - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades da sede do Campus ou Unidade Universitaria, bem como emitir pareceres em assuntos que lhe
sejam submetidos;

IV - propor a Congregacdo de Campus o encaminhamento ao CsU de outorga de
distincGes universitarias;

V - atuar como instancia recursal mdxima no ambito da sede do Campus ou Unidade
Universitaria, enquanto unidade administrativa local; e

VI - outras atribuicdes definidas por delegacdo do Reitor ou dos érgdos deliberativos da
UEG.

Paragrafo uUnico. A Congregacdo Local de Campus ou Unidade Universitaria poderd
solicitar ao Gabinete do Reitor interven¢ao em sua unidade administrativa mediante justificativa escrita e
aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 149. Das deliberacdes da Congregacao Local de Campus ou Unidade Universitaria,
cabe recurso a Congregacao de Campus, nos casos de ilegalidade ou de descumprimento de normas da
UEG, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicacdo, com efeito suspensivo.

Art. 150. Outras atribuicdes poderao ser definidas no Regimento Interno do Campus e
Unidades Universitarias.

Secao lli

Da Coordenacdo de Campus

Art. 151. Cada Campus tera a direcdo exercida por um Coordenador de Campus, que
deve ser docente do quadro permanente da Universidade, eleito pela comunidade académica vinculada
ao Campus - discentes, docentes e servidores técnico-administrativos - e cujas atribuicdes sdo as
definidas neste Regimento e no Estatuto da UEG.
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§ 12 Em suas férias, impedimentos ou afastamentos, o Coordenador de Campus sera
substituido por docente do quadro permanente da Universidade, com lotagdo principal em sua sede.

§ 22 Em caso de vacancia do cargo de Coordenador de Campus, este sera substituido
pelo Coordenador Pedagdgico de Campus, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 152. Sao atribui¢cdes do Coordenador de Campus:

| - auxiliar o Gabinete do Reitor em sua gestdo, executando suas decisGes e orientacdes;

Il - coordenar a administracdo das Unidades Universitarias em sua regiao;

[l - fazer cumprir as diretrizes e orientagdes emanadas das Pro-Reitorias;

IV - auxiliar, no que for preciso, academicamente, os Institutos Académicos na execucao
de suas diretrizes;

V - acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com entidades
nacionais ou estrangeiras os quais envolvam o Campus e a regido;

VI - nomear grupos ou comissdes de assessoria mediante ato especifico para o
desempenho de tarefas determinadas relacionadas ao Campus e regido, desde que haja atribuicdo de
carga hordria;

VIl - assinar as certiddes e os atestados de sua competéncia;

VIl - acompanhar a execuc¢dao da dotacdo orcamentaria destinada ao Campus e suas
Unidades Universitarias vinculadas;

IX - gerenciar as atividades administrativas e de infraestrutura no Campus e nas
Unidades Universitarias vinculadas; e

X - exercer outras atribuicdes designadas pelo Reitor ou previstas na legislacdo vigente.

Art. 153. No desempenho de suas atividades, o Coordenador de Campus contard com o
auxilio:

| - do coordenador pedagégico;

Il - dos assessores pedagdgicos;
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Il - dos coordenadores das Unidades Universitarias vinculadas ao Campus; e

IV - dos servidores técnico-administrativos.

Art. 154. Para complementar os Campus e auxiliar na execuc¢ao de suas atividades, bem
como para dar suporte as Unidades Universitarias a ele ligadas, poderao ser formadas em seu ambito
interno assessorias complementares, quais sejam:

| - Assessoria da Coordenacdo de Campus;

Il - Assessoria de Tecnologia de Informacao; e

Il - Assessoria de Fundo Rotativo, Contratos e Compras.

§ 12 A criacdo das assessorias administrativas visa prestar suporte as coordenacdes de
Campus no atendimento de demandas regionais, que poderao ser resolvidas diretamente no Campus, no
gue couber, possibilitando maior agilidade nos processos pertinentes.

§ 22 Todas as assessorias estdo subordinadas ao Coordenador de Campus.

Art. 155. A Assessoria da Coordenacdo de Campus é responsdvel por auxiliar o
Coordenador de Campus em suas fun¢des administrativas, visando coordenar as demandas locais e de
nivel regional, auxiliando na organizagao de demandas coletivas, estabelecimento de fluxos processuais
em ambito regional, e outras atividades correlatas.

Art. 156. A Assessoria de Tecnologia da Informacdo é responsavel por prestar auxilio
técnico na area de tecnologia da informagdo ao Campus e Unidades Universitdrias a ele vinculadas.

Art. 157. A Assessoria de Fundo Rotativo, Contratos e Compras é responsavel por gerir o
Fundo Rotativo, atuar na gestdo e fiscalizacdo de contratos e compras, e auxiliar as Unidades
Universitarias vinculadas ao Campus nas matérias de sua competéncia.

Secao IV

Da Coordenacdo e da Assessoria Pedagodgica

Art. 158. Os Campus contardo com um coordenador pedagdgico, responsavel por
auxiliar o coordenador do Campus em sua gestao local, no ambito das questdes académico-pedagdgicas.

Art. 159. O Coordenador Pedagdgico exercerd suas atribuicdes em atendimento as
demandas da sede do Campus e das Unidades Universitdrias que ndo contam com o Assessor
Pedagdgico.
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Paragrafo Unico. Para o atendimento das atribuicdes das demandas das Unidades
Universitarias previstas neste Regimento e na legislacdo vigente, o Coordenador Pedagégico devera,
mediante convocag¢do do Coordenador do Campus, deslocar-se e dar expediente sobre elas.

Art. 160. A indicacdo do Coordenador Pedagdgico do Campus serd feita pelo
Coordenador de Campus, e encaminhada para conhecimento e adequag¢do da modulacdo de carga
hordria pelo diretor do instituto académico ao qual o docente é vinculado, e formalizada mediante ato
préprio expedido pelo Reitor.

Art. 161. S3o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico de Campus e do Assessor
Pedagdgico da Unidade Universitaria:

| - assessorar politica, organizacional e pedagogicamente a Coordena¢dao do Campus ou
da Unidade Universitaria e as coordenacdes dos cursos;

Il - apreciar, em conjunto com os coordenadores setoriais de cursos, o projeto
pedagogico de curso, os planos de ensino e o desenvolvimento das aulas ministradas em cada
representacdo de curso;

Il - adotar medidas, em conjunto com os coordenadores setoriais de curso, que visem a
exceléncia académica;

IV - auxiliar o coordenador setorial de curso na elaboragao do horario de aulas da oferta
do curso no inicio do ano/semestre letivo, fazendo a adaptagdo do horario de aula de docentes que
atuam em mais de um curso no Campus ou na Unidade Universitaria de lotacdo ou em outro
Campus/Unidade Universitaria.

V - elaborar e encaminhar a Coordenag¢do do Campus ou da Unidade Universitaria, de
acordo com a periodicidade por esta definida, relatério das atividades pedagégicas e administrativas
desenvolvidas em sua coordenagao para composicao do relatdrio de gestao;

VI - planejar, orientar e coordenar as atividades da area, zelando pelo fiel cumprimento
do regime académico interno;

VIl - convocar, com a devida comunica¢do a Coordenacdo de Campus e da Unidade
Universitaria, e presidir reunides pedagdgicas entre os coordenadores setoriais dos cursos do Campus ou
Unidade Universitaria;

VIl - elaborar e apresentar, a Coordenacdo do Campus ou Unidade Universitaria, o
plano de atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas durante o periodo letivo, de forma a atender as
necessidades dos cursos;

IX - promover a execucdo das atividades pedagdgicas programadas;
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X - resolver questbes pedagdgicas que surjam no Campus ou na Unidade Universitaria;

Xl - apoiar pedagogicamente os docentes em todas as suas atividades;

XII - assessorar na coordenacdo das atividades académicas do corpo docente visando a
unidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XIll - apresentar sugestOes para ag¢les de formagdo continuada para o quadro de
docentes do Cdmpus ou Unidade Universitaria;

XIV - auxiliar o docente a superar as possiveis dificuldades didatico-pedagégicas de
maneira positiva e cooperativa;

XV - incentivar o docente a buscar novos caminhos, elaborar projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, bem como criar recursos didaticos;

XVI - atender aos discentes, sempre que se fizer necessario;

XVIl - acompanhar o processo pedagdgico para contribuir na melhoria do processo
ensino-aprendizagem,;

XVIIl - apresentar aos Colegiados Setoriais de Curso sugestdes de melhoria e de
investimento a serem promovidos nos cursos do Campus ou da Unidade Universitaria;

XIX - colaborar na supervisdao das instalacdes e equipamentos para o funcionamento
adequado dos cursos;

XX - responsabilizar-se pela celeridade dos processos de sua competéncia;

XXI - manter, no desenvolvimento de sua fungdo, o vinculo com a missdo, os objetivos e
os principios da Universidade;

XXII - auxiliar na manutencao da regularidade e da qualidade das avaliaces
desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem;

XXIII - estimular o planejamento de atividades complementares para o melhor
desenvolvimento das atividades académicas dos Campus ou Unidades Universitarias;

XXIV - estimular discentes e docentes a participar de acdes de extensdo e de iniciacdo
cientifica;
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XXV - acompanhar, em conjunto com o Coordenador Setorial de Curso, o
desenvolvimento académico dos discentes e, se necessario, solicitar a Coordenacdo do Campus ou da
Unidade Universitaria apoio do Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e Acgoes
Afirmativas da Universidade Estadual de Goias (NIAAF/UEG);

XXVl - manter-se atualizado sobre os documentos internos da instituicdo que
regulamentam os processos académicos, pedagdgicos, didaticos e de avaliacdo institucional; e

XXVII - para exercer suas atribuicdes, o coordenador e o assessor pedagodgico atuardo
em conformidade com as diretrizes emanadas pelo coordenador académico dos Institutos aos quais os
cursos de seu Campus ou Unidade Universitaria sdo ligados.

Secao V

Da Secretaria Académica Local

Art. 162. Em cada Campus ou Unidade Universitaria sempre existirda uma Secretaria
Académica Local, vinculada a Geréncia da Secretaria Académica Central.

Art. 163. A Secretaria Académica Local subdivide-se em:

| - Secretaria Académica da Graduacao; e

Il - Secretaria Académica da Pés-Graduacgao Stricto Sensu, onde houver oferta.

§ 12 As fungOes acima previstas serdo exercidas por servidor técnico-administrativo com
vinculo efetivo, nos termos da legislagao vigente.

§ 22 Nos locais onde houver a oferta de curso de pds-graduacao lato sensu, as
atividades relacionadas ao secretariado do curso deverdo ser realizadas pelo coordenador do curso, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 164. O secretario académico serd escolhido e indicado pelo coordenador do
Campus ou Unidade Universitaria dentre os servidores e sera nomeado pelo Reitor, tendo atribuicdes de
natureza académica e administrativa.

Art. 165. Compete ao secretario académico:

| - gerenciar a secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servicos;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos érgdos superiores;
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Il - gerenciar o sistema de gestdo académica do Campus/Unidade Universitaria sob sua
responsabilidade, realizando os lancamentos e registros de acordo com o estabelecido na legislacdo
vigente;

IV - acompanhar os registros que devem ser efetivados pelos docentes no sistema de
gestdo académica, comunicando aos 6rgdaos competentes o descumprimento ou falta de langamento;

V - exercer as atividades de protocolo e arquivo da Secretaria Académica, atuando na
recepcao e registro da entrada de documentos académicos, sua distribuicdo interna, controle do
andamento e posterior arquivamento;

VI - manter em ordem os arquivos, dossiés, dados e a documentacdo académica do
Campus/Unidade Universitaria de modo que se atenda prontamente a qualquer pedido de informacgéo ou
esclarecimentos de interessados;

VIl - proceder a coleta e guarda de documentos legais de criacdo, autorizacao,
alteragdes, credenciamento, reconhecimento e recredenciamento de cursos e suas respectivas
publicacdes;

VIl - manter no arquivo da Secretaria Académica Local os PPCs, Matrizes Curriculares e
Planos de Ensino semestre a semestre;

IX - manter registro atualizado e a guarda da movimentagao discente, com informacgdes
precisas acerca de ingresso, reingresso, transferéncias, abandonos, desisténcias, integralizacdo de
curriculo, entre outros;

X - subscrever as declaracbes, certiddes, atestados, histéricos, guias e demais
documentos académicos, em observancia a legislagado vigente;

Xl - abrir e encerrar, assinando em conjunto com a autoridade competente, as atas
referentes as colagdes de grau e os registros académicos de competéncia do Campus e Unidade
Universitaria;

XIl - fornecer aos discentes instrucdes precisas sobre matriculas, percurso e evolucao
académica, calendario académico e demais atividades académicas curriculares e extracurriculares;

XIll - coordenar as etapas de matriculas dos discentes, prestando informacGes aos
docentes, aos discentes e aos coordenadores setoriais de curso sempre que lhe for solicitado;

XIV - coordenar a montagem dos processos de emissdao e registro de diplomas,
encaminhando ao setor responsdvel e acompanhando sua evolugdo até a efetiva entrega;

XV - prestar atendimento a comunidade académica, aos érgdaos da Administracdo
Superior, Institutos Académicos, drgaos da administracdo local, discentes e docentes, sobre assuntos sob
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sua responsabilidade, sempre que solicitado;

XVI - orientar os discentes e o publico em geral quanto aos procedimentos académicos
e administrativos sob sua responsabilidade;

XVIl - cumprir e fazer cumprir as rotinas de procedimentos internos da Secretaria
Académica Local, em atendimento as determinacdes dos érgdos competentes; e

XVIII - exercer outras atribuigdes inerentes ao secretario académico local determinadas
pela legislacdo vigente.

Art. 166. A Secretaria Académica da Pds-Graduacdo Stricto Sensu, terd as seguintes
atribuigdes:

| - manter em dia os registros relativos ao pessoal docente, discente e administrativo
nos Sistemas de Informacdo Académica da UEG, da CAPES e de outros érgaos que se apliguem ao
trabalho do Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu (PPGSS);

Il - distribuir e arquivar todos os documentos, fisicos ou digitais, relativos as atividades
didrias e administrativas;

lll - providenciar a emissdo de certificados a discentes ou docentes referentes as
atividades desenvolvidas nos PPGSS;

IV - auxiliar a Coordenagao do PPGSS na elaboragao de relatérios exigidos pelos 6rgaos
superiores internos e externos;

V - organizar a documentacdo necessaria para a emissao de diplomas de Mestrado ou
Doutorado dos discentes que concluirem o curso; e

VI - realizar outras tarefas de ordem administrativa em apoio a Coordenacdo do PPGSS,
por ela definidas.

Paragrafo Unico. No Campus/Unidade Universitaria sede do PPGSS, a Secretaria sera
estruturada em modelo definido conjuntamente pelos Institutos Académicos e Coordena¢do do
Campus/Unidade Universitaria correspondentes, podendo ser especifica por PPGSS ou compartilhada
entre Programas.

Secao VI

Dos Colegiados Setoriais de Curso

Art. 167. O Colegiado Setorial de Curso é o 6rgdo deliberativo da Coordenagado Setorial
de Curso responsavel pela organizacdo do trabalho académico-pedagégico que abrange qualidade de
ensino, aprendizagem e avaliacdo, em consonancia com a definicdo, a realizacdo e a avaliacdo do Projeto
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Pedagogico de Curso e correspondentes linhas de pesquisa e extensdo, na oferta de curso de cada
Unidade Universitaria e CAmpus.

Paragrafo unico. O Colegiado Setorial de Curso devera se reunir, no minimo, uma vez
por semestre.

Art. 168. O Colegiado Setorial de Curso tem em sua composicao:

| - o coordenador setorial de curso, como membro nato e presidente;

Il - todos os docentes vinculados aquela oferta especifica do curso, como membros
natos; e

lll - representantes dos académicos, regularmente matriculados no curso, a serem
indicados por seus pares, em numero maximo de 30% (trinta por cento) dos membros natos.

Art. 169. S3o atribuicdes do Colegiado Setorial de Curso:

| - avaliar as demandas da representacdo do curso na Unidade, especialmente as
oriundas dos discentes, observadas as normativas e delibera¢des do Colegiado de Curso;

Il - planejar e promover a execucdo das atividades do curso na Unidade Universitaria ou
Campus, em observancia ao Projeto Pedagdgico de Curso, considerando as recomendac¢des do NDE e do
Colegiado de Curso;

lll - acompanhar e avaliar questdes académicas e pedagdgicas relacionadas ao curso e
deliberar sobre elas;

IV - propor ao NDE e ao Colegiado de Curso alteracbes e revisdes nos Projetos
Pedagdgicos de Curso; e

V - aprovar o horario de aulas da oferta do curso em cada semestre letivo.

Secao VIl

Das Unidades Universitarias

Art. 170. As Unidades Universitarias permitem a interiorizacdo do ensino superior no
Estado de Goias e devem coordenar suas atividades em conjunto com o Campus de sua regido, buscando
atender, de forma conjunta e eficiente, suas peculiaridades administrativas locais.

Art. 171. No que tange a sua estrutura administrativa, a Unidade Universitaria é
composta por:
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| - Congregacao Local de Unidade Universitaria;

Il - Coordenagao da Unidade Universitaria;

Il - Assessoria Pedagdgica;

IV - Secretaria Académica Local; e

V - Colegiado Setorial de Curso.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicdes dos drgaos descritos nos incisos |, I, IV
e V deste artigo sao equivalentes aquelas relacionadas na estrutura organizacional dos Campus, a serem
exercidas em ambito estritamente local.

Subsecao |

Da Coordenacdo da Unidade Universitaria

Art. 172. Cada Unidade Universitdria serd gerida administrativamente por um
Coordenador de Unidade Universitdria, que deve ser docente do quadro permanente da Universidade,
eleito pela comunidade académica vinculada a Unidade Universitdria, e cujas atribuicdes sao as definidas
neste Regimento Geral e no Estatuto da UEG.

Paragrafo unico. Em suas férias, impedimentos ou afastamentos, o Coordenador de
Unidade Universitaria serd substituido por docente do quadro permanente da Universidade, com lotagao
principal na Unidade Universitaria.

Art. 173. S3o atribui¢cdes do Coordenador de Unidade Universitaria:

| - auxiliar o Gabinete do Reitor e o Coordenador de Campus, em sua gestao,
executando suas decisdes e orientacdes em nivel local;

Il - fazer cumprir as determina¢des oriundas dos Institutos Académicos, em sua
unidade;

lll - zelar pelo cumprimento das orientacbes de gestdo oriundas do Campus de sua
regiao;

IV - auxiliar, no que for preciso, os Institutos Académicos na execucao de suas diretrizes;

V - auxiliar, no que for preciso, os coordenadores de cursos na execu¢do de suas
atividades, com disposicao da estrutura de recursos humanos e fisica, se for o caso;
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VI - supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na unidade universitaria,
com disposi¢do da estrutura de recursos humanos e fisica, se for o caso;

VIl - zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais de servidores sob a sua
subordinacao;

VIl - supervisionar as atividades desenvolvidas por docentes e discentes e a
observancia de hordrios e programas, atestando o real cumprimento do regime de trabalho dos docentes
gue atuam em sua unidade universitaria, encaminhando ao Instituto Académico, com a ciéncia do
Coordenador de Campus;

IX - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, mantendo a ordem e a
disciplina nas dependéncias da unidade universitaria, conforme estabelecido nas normativas da
Universidade;

X - promover agdes que preservem a integridade fisica e social da comunidade
académica, em conformidade com as politicas institucionais e legislagao vigente;

Xl - elaborar com os coordenadores de Campus, coordenadores de cursos e diretores de
Instituto Académico, o planejamento anual, conforme prazos legais estabelecidos pelos o6rgaos
competentes;

XIl - solicitar, ao érgdo competente, e comunicar ao coordenador do Campus ao qual
estd vinculado, a necessidade da rescisdao do contrato de servidores temporarios que ndo atendam as
necessidades da Instituicdo;

XIIl - assinar as certidOes e atestados de sua competéncia;

XIV - responsabilizar-se pelas a¢des desenvolvidas no ambito da unidade universitaria;

XV - acompanhar a execucdao da dotacdo orcamentaria destinada a unidade
universitaria;

XVI - acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com entidades
nacionais ou estrangeiras, os quais envolvam a unidade universitaria;

XVIl - coordenar e organizar as atividades administrativas e de infraestrutura sob sua
responsabilidade;

XVIII - coordenar a atuacdo e exercer a fiscalizacdo sobre os servicos terceirizados;

XIX - acompanhar a fiscalizacdo dos servicos terceirizados;
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XX - coordenar os servicos de apoio administrativo e supervisionar as atividades de
protocolo, recepgao, atendimento telefénico, portaria, almoxarifado, zeladoria e manutencgao;

XXI - manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob o seu comando,
desde que, no caso de docentes, ndo gere necessidade de contratacdo de docentes temporarios;

XXIl - executar as atividades designadas, cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
coordenador do Campus ao qual esta vinculado;

XXIII - executar outras atividades designadas pelo Reitor; e

XXIV - exercer as demais atribuicdes, pertinentes a fungdo, previstas em lei e no
Regimento Geral.

Art. 174. Os 6rgdos complementares e/ou suplementares que compéem a estrutura
administrativa da Unidade Universitaria serdo descritos no Regimento Interno Comum dos Campus e
Unidades Universitarias da Universidade Estadual de Goias.

Art. 175. As disposicOes relativas aos processos eleitorais da UEG constardo do
Regulamento Eleitoral Geral.

TITULO VI

DO CORPO DOCENTE, DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 176. O corpo docente da UEG é composto por todos os professores do quadro
permanente e temporario, admitidos na forma da lei e em conformidade com as normativas internas,
bem como os docentes a disposicdo da UEG.

Art. 177. Todos os integrantes do corpo docente da UEG possuem uma vinculacdo de
natureza académico-pedagdgica e uma lotagao administrativa.

§ 192 Para fins académico-pedagdgicos, o docente sera vinculado a um Instituto
Académico, conforme regulamentacgao especifica.

§ 22 Para fins de natureza administrativa, o docente sera lotado em um Campus, ou em
uma Unidade Universitaria, ou no CEAR.
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Art. 178. O Instituto Académico deve, em coordenagcdo com os coordenadores de
Campus, remanejar os docentes, entre os diferentes Campus e Unidades Universitdrias, para que
atendam, de forma efetiva, toda a demanda de ensino, pesquisa e extensdo de seu Instituto.

Art. 179. S3o consideradas atividades académicas:

| - as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao;

Il - as inerentes as atividades de gestdao no ambito dos Campus, das Unidades
Universitarias e da Gestdo Superior da UEG;

Il - as inerentes a representacdo da UEG em d6rgdos externos, conforme designacdo por
portaria do Reitor;

IV - as inerentes ao afastamento para qualificacdo, mediante autorizacdo por portaria
do Reitor; e

V - desempenho de fungao transitéria de natureza especial, participagdo em comissdes
ou grupos de trabalho, para elaboracdo de estudos, projetos de interesse publico, conducdo ou
acompanhamento de processos administrativos, mediante designacdo, e em reunides internas e
externas, mediante convocacao.

§ 12 S3o obrigatérias a frequéncia e a permanéncia dos docentes nas atividades
académicas indicadas e o cumprimento, sob pena de procedimento disciplinar e corte de ponto, em
conformidade com a legislagdo vigente e a regulamentacdo especifica:

| - do calendario académico da UEG;

Il - de convocacdes da presidéncia de drgdos colegiados;

Il - de convocacdes a reunides pelas autoridades da UEG;

IV - da carga horaria das atividades e dos programas previstos;

V - do regime de trabalho; e

VI - das normas especificas da UEG.

§ 22 Em caso de impossibilidade de comparecimento as convocacdes, o docente devera
enviar, previamente, justificativa por escrito a autoridade convocante, sob pena de procedimento
disciplinar, conforme legislagdo vigente.
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§ 32 Eventuais auséncias do docente devem ser comunicadas de forma justificada ao
coordenador setorial de curso, preferencialmente com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, devendo haver a devida reposi¢do das atividades académicas e seu registro.

Art. 180. A UEG propiciard mecanismos de formac¢do continuada para os docentes,
promovendo o aprimoramento profissional nos ambitos do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao.

Art. 181. Os docentes que exer¢cam cargos ou fun¢bes de gestdao administrativa poderao
ter um calendario de férias diferenciado, tendo em vista as suas atribuicdes e a necessidade de
continuidade do servico publico.

Art. 182. Outras disposicoes acerca do regime juridico e de trabalho, admissao, lotacao,
estagio probatério, promocgdes, férias, licengas, remuneragdes, afastamentos, contribuicGes, assisténcia,
beneficios, regime disciplinar e desligamentos estdo contemplados no plano de carreira e vencimentos,
na legislacdo vigente e em regulamentacoes proéprias.

Secao |

Dos Docentes do Quadro Permanente

Art. 183. O quadro permanente é formado pelos docentes integrantes da carreira do
magistério publico superior estadual, definidos como docentes de ensino superior.

Art. 184. O regime de trabalho dos docentes do quadro permanente da UEG é definido
segundo sua jornada semanal de trabalho, conforme seu plano de carreira e em regulamentagao proépria.

§ 12 No caso de ndao cumprimento da carga horaria correspondente ao regime de
trabalho semanal, de oficio, a carga horaria do docente podera ser reduzida, por proposi¢cdo do Diretor
do Instituto, para adequacdo ao seu nivel de dedica¢do a UEG, com implicagGes no regime de trabalho.

§ 22 Mediante justificativa, o docente pode solicitar modificagdo do seu regime de
trabalho, em conformidade com a regulamentagdo vigente na UEG.

Art. 185. Os Campus, as Unidades Universitarias e o CEAR deverdao proporcionar, de
forma compativel com as suas possibilidades, condic¢des fisicas, estruturais e de permanéncia do docente
para o exercicio de suas atividades académicas e o cumprimento de sua carga hordria,
independentemente do regime de trabalho.

Paragrafo Unico. A falta de condi¢des de trabalho, formalmente documentada, mesmo
gue comprovada, ndo é justificativa para o ndo cumprimento de carga hordria pelo docente, conforme
regime de trabalho, no Campus, na Unidade Universitaria ou no CEAR.

Art. 186. O afastamento do docente de suas atividades, para participacdo em congresso,
conferéncia, semindrio, reunido, bancas, missdo cientifica ou evento similar em territério nacional,
devera ser precedido de requerimento e autorizacdo, conforme os casos:
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| - o afastamento em periodo inferior a 7 (sete) dias devera ser previamente requerido
pelo docente, com justificativa satisfatdria, e precisara conter a anuéncia prévia do coordenador setorial
de curso e do coordenador do Campus ou da Unidade Universitaria ou do coordenador do CEAR;

Il - o afastamento em periodo superior a 7 (sete) dias e inferior a 30 (trinta) dias deverd
ser previamente requerido pelo docente, com justificativa satisfatéria, e precisard ser aprovado pelo
Colegiado Setorial de Curso e pelo coordenador do Campus, da Unidade Universitaria ou do CEAR; e

Il - os requerimentos de afastamento em periodo superior a 30 (trinta) devem seguir os
procedimentos indicados no inciso Il e ser encaminhados ao Diretor do Instituto Académico, para
parecer; e ao Gabinete do Reitor, para deliberagao.

§ 12 O afastamento para atividades realizadas no exterior deverd ser previamente
autorizado pelo coordenador de curso e pelo Diretor do Instituto Académico, via parecer, e encaminhado
ao Gabinete do Reitor para deliberacdo e posterior encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para
autorizacao, nos termos da legislacao vigente.

§ 22 As solicitagdes de afastamento deverdo ser acompanhadas de documentagao
comprobatdria das atividades a serem realizadas, bem como do cronograma de reposicdo das atividades
letivas.

Secao Il

Dos Demais Vinculos Docentes

Art. 187. O quadro temporario docente é integrado por:

| - professores substitutos, contratados por tempo determinado, mediante processo de
selecdo publica, conforme legislagao vigente; e

Il - professores e pesquisadores visitantes, brasileiros ou estrangeiros, portadores de
titulo de pds-graduagdo, com doutorado ou equivalente, contratados para atender a programa especial
de ensino e pesquisa, de acordo com as normas estabelecidas pela UEG.

Art. 188. O regime de trabalho dos docentes do quadro tempordrio da UEG é definido
segundo sua jornada semanal de trabalho, conforme regulamentacao prépria.

Art. 189. Também integram o corpo docente da UEG os docentes voluntarios, bolsistas e
com vinculos de outra natureza, os quais observarao as normas aplicaveis a cada forma de vinculo.

CAPITULO II
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 190. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacdo constitui-se
de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
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concepcao, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Paragrafo Unico. As decisGes do NDE serdo formalizadas em pareceres, a serem
submetidas ao Colegiado de Curso.

Art. 191. O NDE tem func¢do consultiva, propositiva, avaliativa e de assessoramento ao
Colegiado de Curso sobre matérias de natureza didatico-pedagdgica e académica.

Art. 192. Os critérios de constituicdo e regulamentacao do NDE serao definidos
conforme legislacdo proposta pela Pro-Reitoria de Graduagdo em conjunto com os Institutos Académicos
e homologada pelo Conselho Universitario.

Art. 193. S3o atribui¢des do NDE:

| - atuar efetivamente para a consolidacdo do respectivo curso, utilizando-se dos
resultados da avaliacao institucional e avaliagdo dos drgaos reguladores;

Il - contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

lll - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar e transversal, entre as diferentes
atividades constantes no curriculo, respeitando os parametros estabelecidos no Projeto Pedagédgico de
Curso;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao
oriundas de necessidades da graduacgado e de exigéncias do mundo do trabalho, alinhadas com as politicas
publicas relativas a drea de conhecimento do curso e das politicas institucionais;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o
respectivo curso;

VI - analisar, com o coordenador de curso, a bibliografia indicada pelos docentes para a
composicdo do acervo da biblioteca e/ou disponibilizacdo na biblioteca virtual e o decorrente
atendimento da demanda;

VIl - apreciar os programas de cada componente curricular dos cursos, analisando,
como coordenador de curso, sua adequacdo e coeréncia com relacdo ao Projeto Pedagdgico de Curso,
ementario e referéncias bibliograficas, e emitir parecer, quando solicitado pelo coordenador de curso ou
pelo Colegiado do Curso;

VIII - acompanhar o processo pedagdgico para contribuir com a melhoria do processo
ensino-aprendizagem; e

IX - assessorar o coordenador de curso na verificacdo do cumprimento dos planos de
curso de cada componente curricular e integralizacdo da matriz curricular.
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CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 194. Integram o corpo técnico-administrativo da UEG todos os servidores técnico-
administrativos do seu quadro permanente, comissionados, tempordrios, cedidos e a disposicdao da
Universidade.

§ 12 O ingresso de servidores técnico-administrativos do quadro permanente se dara no
nivel inicial da classe, mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 29 A lei estabelecera os critérios para ingresso nos demais casos.

Art. 195. Os integrantes do corpo técnico-administrativo da UEG devem estar lotados
em o6rgdos de sua estrutura, tendo um responsdvel por acompanhar o cumprimento da jornada de
trabalho, conforme legislacao especifica vigente.

§ 12 A movimentac¢do de pessoal técnico-administrativo sera realizada via edital préprio,
a ser orientado pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, mediante normativa especifica
aprovada pelo Conselho Universitario.

§ 292 Podera haver movimentacdo de servidor em casos especificos, mediante solicitacdo
do servidor, devidamente justificada e em atendimento ao estabelecido na legislacao vigente.

§ 32 Os servidores poderdo ser movimentados de oficio, atendido o interesse da
Administracdo, conforme legislacado vigente.

Art. 196. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) e 8 (oito) horas didrias, respectivamente,
assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos
da legislacdo vigente.

Art. 197. Os servidores técnico-administrativos poderao ser convocados ou designados
pelas autoridades competentes para o exercicio de atividades excepcionais as atribui¢cées de sua funcao,
desde que devidamente justificadas e respeitadas as atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 12 A convocacdo e a designacdao do servidor constituem encargo de natureza
obrigatdria, sob pena de a recusa injustificada configurar transgressao disciplinar nos termos da lei.

§ 292 As convocacbes e as designacdes deverdao ser notificadas ao servidor técnico-
administrativo, bem como a sua chefia imediata, com prazo minimo de 3 (trés) dias, mediante
comunicado oficial encaminhado ao e-mail institucional do convocado.
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§ 32 Ocorrendo circunstancia justificada que impossibilite sua participacdo, o convocado
ou designado deverd informar a autoridade competente num prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds
a ciéncia do ato, para que seja providenciada sua substituicdo.

§ 42 As designacGes ou convocacgdes deverao ser precedidas por portaria especifica da
autoridade competente, contendo em seu texto a carga hordria, a descricdo das atribuicGes, e, nos casos
em que couber, a especificacdo da fungdo comissionada correspondente.

Art. 198. Os processos de concessao de fungdes gratificadas serao regulamentados por
normativa propria, desde que respeitada a legislacdo vigente, mediante critérios objetivos e isonémicos,
atendendo a necessidade da Universidade.

Paragrafo uUnico. A regulamentagdo devera ser elaborada pela Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas em parceria com a Diretoria de Gestdo Integrada e o Gabinete do Reitor.

Art. 199. S3o consideradas atividades dos servidores técnico-administrativos:

| - as relacionadas com a permanente manutencdao e adequac¢dao dos apoios técnico-
administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos da UEG;

Il - as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacdo, assessoria, secretaria, assisténcia e
execucao, assegurada a percepcao da respectiva gratificacdo, nos casos previstos; e

Il - as relativas ao desenvolvimento de atividades inerentes ao seu cargo ou funcdo que
objetivem proporcionar condigdes essenciais a execugao das atividades académicas, administrativas e de
gestdo, inclusive as dispensas e afastamentos para capacita¢do e qualificacdo, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 200. E vedado atribuir ao servidor técnico-administrativo atividades diferentes das
preceituadas em lei, bem como a prestagao de servigos gratuitos.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem nas proibicdes a que se refere o caput deste artigo o
desempenho de fungdo transitdria de natureza especial e a participagdo em comissdes ou grupos de
trabalho, para elaboracdo de estudos, projetos de interesse publico, conducdo ou acompanhamento de
processos administrativos.

Art. 201. A UEG adotard como politica institucional a permanente capacitacdo do seu
guadro técnico-administrativo, mediante a viabilizacdo de ofertas de cursos de qualificacao,
aprimoramento e aperfeicoamento para a execugao de suas atividades.

Art. 202. Outras disposicdes sobre regime juridico e de trabalho, lotacdo, estagio
probatério, promocbes, férias, licencas, remuneracbes, afastamentos, contribuicbes, assisténcia,
beneficios, aposentadorias e desligamentos constardao do plano de carreira e vencimentos, da legislacdo
vigente e de regulamentacdes internas aprovadas pelo Conselho Universitario.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 203. O corpo discente da UEG é constituido por estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduag¢ao ou programas de pds-graduacao stricto sensu, ou ainda programas
de residéncia curricular da graduacao.

Art. 204. S3o estudantes da UEG, mas ndo integram o corpo discente, aqueles
vinculados:

| - aos componentes curriculares isolados dos cursos de graduacdo ou dos programas de
pds-graduacao;

Il - aos cursos de pds-graduacdo lato sensu;

Il - aos cursos e programas de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso; e

IV - as demais modalidades de cursos previstas na legislagdao da UEG.

Paragrafo uUnico. Os estudantes de que trata este artigo se submetem as mesmas
normas a que estao sujeitos o corpo discente.

Art. 205. Os estudantes da UEG devem observar os principios:

| - da natureza publica da universidade;

Il - do compromisso com a justica social, com a paz, com a defesa da dignidade e dos
direitos humanos e com a preserva¢ao do meio ambiente;

Il - da igualdade e do combate aos preconceitos de qualquer natureza;

IV - da preparacdo para o exercicio pleno da cidadania;

V - do respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e os saberes;

VI - da tolerancia e respeito as diferencas de pensamento, religido, género, raca, cor,
orientacao sexual, origem e condic¢do social;
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VII - do respeito as finalidades essenciais da UEG, notadamente o ensino, a pesquisa e a
extensdo, integrados na formacdo de cidaddos qualificados para o exercicio profissional e empenhados
na busca de solu¢cdes democraticas para os problemas do Estado de Goias, do Brasil e do mundo; e

VIl - do zelo para com o patrimoénio publico, material e imaterial.

Art. 206. Os principios previstos no artigo anterior, em consonancia com a legislagao
vigente, visam a:

| - assegurar, manter e preservar a ordem, o respeito, os bons costumes e preceitos
morais, de forma a garantir a harmoénica convivéncia entre os discentes e demais membros da
comunidade universitaria;

Il - assegurar as condi¢des para o pleno desenvolvimento das diversas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na comunidade universitaria;

Il - preservar e difundir os valores éticos de cidadania, de liberdade, de igualdade, de
fraternidade, de democracia e de respeito as diferencas;

IV - eliminar todas as formas de preconceitos e opressoes;

V - harmonizar as diversas atividades da comunidade universitaria; e

VI - reconhecer, respeitar e proteger o patrimonio publico, material e imaterial da UEG.

Art. 207. Os estudantes da UEG tém os direitos e deveres inerentes a sua condicao e,
especificamente, os de representacdo, participacdo e assisténcia, regulados pelo regime disciplinar
vigente, aos quais obrigatoriamente se submetem quando de sua admissao na Instituicao.

Art. 208. A UEG deve oferecer programas de assisténcia aos discentes de graduagdo e
pos-graduacdo, no sentido de promover acdes de acesso e de permanéncia para aqueles em condic¢des
de vulnerabilidade social e economica, além de atividades de carater esportivo, recreativo, civico,
comunitdrio, artistico, cientifico e cultural, desde que haja previsao e disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico. A promocgao da assisténcia estudantil é atribuicdo da Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis (PrE), que apresentard, anualmente, a comunidade universitaria, o plano
de assisténcia estudantil, elaborado com a participacao das entidades estudantis.

Art. 209. Os estudantes comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade social serdo
isentos, de acordo com critérios estabelecidos pelo CsG e pelo CsU, do pagamento de taxas e
emolumentos e poderdo ser beneficiados por programas de bolsas da UEG.

Art. 210. Outras disposicOes acerca do corpo discente e estudantil estdao contempladas
na legislacdo vigente e em regulamentacoes proéprias.
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TITULO VIII
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO E CIENTIFICO

Art. 211. A UEG organizard suas atividades didatico-pedagdgicas e cientificas de acordo
com os seguintes principios:

| - liberdade de pensamento e de expressao, sem discriminagao de qualquer natureza;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - wuniversalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade;

IV - flexibilizacdo e inovagdo curricular;

V - avaliacdo e aprimoramento constante da qualidade de suas atividades;

VI - orientagdo humanistica na formacgao discente;

VIl - compromisso com o desenvolvimento socioeconémico do pais e do Estado de
Goias, na busca democratica de solugdes necessarias para os problemas existentes; e

VIl - compromisso com a paz, a defesa dos direitos humanos, a inclusdo social, a
preservagdao do meio ambiente e a cidadania.

CAPITULO |
DOS AMBIENTES DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 212. S3o ambientes de ensino-aprendizagem:

| - salas de aulas;

Il - auditorios;

Il - bibliotecas;

IV - laboratérios, nucleos ou centros;

V - ambientes tecnoldgicos de ensino presencial e ndo presencial;
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VI - espagos fisicos ou virtuais nos quais se desenvolve o processo educativo; e

VII - outros definidos no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Paragrafo Unico. Os ambientes de ensino-aprendizagem devem garantir a acessibilidade
aos usuarios e poderdo ser compartilhados pelos cursos para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 213. Os Campus e Unidades Universitarias da UEG terao bibliotecas acessiveis com
servicos e produtos presenciais e virtuais, visando atender as bibliografias de seus cursos e apoiar o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico. O uso dos produtos e servigcos pela comunidade universitdria e pela
comunidade externa é regulamentado pelo Regulamento das Bibliotecas da UEG.

Art. 214. As bibliotecas constituem a estrutura organizacional do Sistema Integrado de
Bibliotecas Regionais (SIBRE).

Paragrafo unico. O Regimento Interno e as Politicas do Sistema Integrado de Bibliotecas
Regionais serdo estabelecidos por regulamentos especificos.

Art. 215. As bibliotecas serdo coordenadas por um Coordenador de Biblioteca, bacharel
em Biblioteconomia, com registro em 6rgdo regulador competente, indicado conforme o Regimento
Geral do Sistema Integrado de Bibliotecas Regionais.

§ 12 Na impossibilidade de cumprimento do caput deste artigo, podera ser designado
um servidor para atuar como auxiliar de biblioteca, que exercera sua funcdo sob a supervisdo de um
coordenador de biblioteca nomeado pelo Reitor.

§ 22 As atribuicdes do coordenador da biblioteca e dos auxiliares de biblioteca serdo
estabelecidas no regulamento das bibliotecas.

Art. 216. Os laboratérios serdo supervisionados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo e terdo suas atividades orientadas por regulamento interno a ser elaborado pela referida Pré-
Reitoria.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 217. O ensino na UEG é ministrado mediante desenvolvimento de cursos e outras
atividades didaticas curriculares e extracurriculares vinculados aos Institutos Académicos e
compreendera:
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| - cursos de graduacao;

Il - cursos de pds-graduacao lato sensu e programas de pds-graduagao stricto sensu;

Il - cursos de extensdo; e

IV - outros cursos instituidos na legislacao.

Art. 218. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo serdo gerenciadas pelos
Institutos Académicos e alinhadas com as politicas e estratégias institucionais de suas respectivas Proé-
Reitorias, para a integracdo de agcdes e de recursos.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 219. S3o considerados cursos de graduacao aqueles que tém por finalidade a
formacdo de diplomados nas diferentes areas do conhecimento, de acordo com as diretrizes curriculares
e as normativas de formacdao complementar em bacharelado, licenciatura ou superior de tecnologia por
meio de ofertas locais nos Campus, nas Unidades Universitdrias ou pelo Centro de Ensino e
Aprendizagem em Rede (CEAR).

Paragrafo Unico. A adocdo dos componentes curriculares e sua forma de organizacao
seguirdo o disposto nas determinacgdes legais dos érgaos competentes e nas regulamentacdes especificas
da UEG.

Art. 220. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o documento norteador da agdo
educativa do curso e explicita os fundamentos politicos, filoséficos e tedrico-metodoldgicos, os objetivos,
o tipo de organizacdo, as formas de implementacado e a avaliacao do curso, e sua elabora¢dao obedecera a
legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O PPC sera construido e atualizado pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE), submetido a avaliacdo do Colegiado de Curso, ao parecer do Instituto Académico a ele vinculado,
e encaminhado por esse a Pré-Reitoria de Graduagao para a realizagdo dos demais procedimentos.

Art. 221. A Pré-Reitoria de Graduacgdo definird o Regulamento Geral da Graduagdo para
emissdo de parecer na Camara de Graduacdo e aprovacgao no CsU.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 222. A estrutura curricular é a disposicdo ordenada de componentes curriculares
em uma matriz curricular, composta por disciplinas e atividades académicas que expressam a formacao
pretendida em cada Projeto Pedagégico do Curso, e a sua integralizacdo da ao discente direito ao
correspondente diploma ou certificado.
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Paragrafo Unico. As propostas de alteracdo do PPC serdo elaboradas pelo NDE e
encaminhadas para deliberagdo, conforme Resolugao especifica.

CAPITULO V
DO REGIME ACADEMICO

Secao |

Do Ingresso

Art. 223. O ingresso aos cursos de graduagdo ocorrerd nas seguintes formas:

| - para o preenchimento das vagas previstas nos PPC:

a) processo seletivo;

Il - para o preenchimento de vagas ociosas:

a) reingresso;

b) transferéncia; e

c) portador de diploma de curso de graduacao.

Paragrafo Unico. Em consonancia com sua missdo, a Universidade promovera o ingresso
em seus cursos de graduacdo por meio de politicas afirmativas.

Art. 224. Outras formas de ingresso poderdao ser definidas pela UEG, mediante
resolucdo especifica.

Secgao Il

Da Matricula

Art. 225. A matricula é o ato que vincula oficialmente o discente a Universidade no
curso que ingressou, devendo ser renovada a cada semestre letivo.

§ 12 Para matricula de ingresso na UEG é exigido o atendimento dos requisitos
estabelecidos pela legislacao vigente, pelos editais especificos e no Regulamento Geral de Graduacao.

§ 22 Para a renovacgao semestral da matricula, o discente devera realizar a matricula no
Sistema de Gestdo Académica e encaminhar a Secretaria Académica solicitacdes de ajuste, caso
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necessario, de acordo com as normativas em vigor.

Secao lli

Da Avaliagao de Aprendizagem

Art. 226. A avaliacdo de aprendizagem é desenvolvida na UEG de forma sistematica e
continua, mediante a atuacdo de seus docentes, e objetiva verificar se o discente demonstrou condicées
de proficiéncia, no todo ou em partes dos componentes curriculares previstos no PPC ao qual esta
vinculado, para que possa obter as exigéncias estabelecidas para a titulacdo e o grau correspondente.

Paragrafo Unico. Os componentes curriculares e os procedimentos avaliativos serao
estabelecidos no Regulamento Geral da Graduacao.

Secao IV

Da Colacdo de Grau, Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 227. A colacdo de grau é um ato académico, solene e obrigatério de
responsabilidade da UEG, realizado em sessdo publica, em dia e hora previamente definidos, sob a
presidéncia do Reitor ou quem for por ele designado, obedecendo as regulamentacdes da Universidade,
conforme resolucdo especifica.

Art. 228. Aos concluintes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu, a
UEG expedira os diplomas correspondentes, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 229. Aos concluintes de estagio pds-doutoral, dos cursos de especializagao, de
aperfeicoamento e de extensao, bem como de disciplinas isoladas, a UEG expedira os respectivos
certificados, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 230. Os diplomados por instituicdes de ensino superior no exterior podem requerer
a revalidagdo ou convalidagdao dos respectivos diplomas, nos termos da legislagdo vigente e em
observancia as normas internas da UEG.

Art. 231. A Universidade podera outorgar titulos honorificos apds aprovacao e
deliberacdo do CsU, conforme regulamentacao especifica.

SecaoV

Do Calendério Académico

Art. 232. O calendéario académico constitui a distribuicdo no tempo de todas as
atividades académicas da Universidade em 1 (um) ano letivo, devendo apresentar os dias letivos, os
recessos e os feriados por semestres letivos, respeitando a legislacdo vigente.

§ 12 O calendario académico da UEG deve ser proposto, em conjunto, pelas Pro-
Reitorias, e enviado ao CIGA para andlise e ao CsU para aprovacdo antes do término do ano letivo
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anterior.

§ 29 A data inicial e a data final de cada semestre do periodo letivo estabelecido no
calenddrio académico da UEG, obrigatoriamente, serdo comuns a toda Universidade, havendo liberdade
para os Campus/UnU e CEAR propor ajustes ao CIGA de acordo com as caracteristicas locais.

§ 32 Em caso de interrupcao parcial que provoque alteracoes do calendario académico
no Campus/Unidades Universitarias/CEAR, devera ser proposto novo calendario e encaminhado ao CIGA
para verificagdo de compatibilidade com o calendario académico da UEG e posterior aprovagao e
publicacdo.

§ 42 No caso de interrupcdo geral das atividades na Universidade, o calendario
académico da UEG deverad ser integralmente reorganizado pelas Pré-Reitorias, para apreciacdao e
homologagao pelo Conselho Universitario.

TITULO IX
DOS DEMAIS ORGAOS DE GOVERNANCA ADMINISTRATIVA E DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO COMITE SETORIAL DE COMPLIANCE PUBLICO

Art. 233. O Programa Compliance Publico (PCP) busca fomentar a eficiéncia, os valores
morais e legais, a transparéncia, a satisfacdo dos cidaddos e o combate a corrup¢dao na administracdo
publica goiana, tendo suas diretrizes, objetivos e organizacdo regulamentados em legislacdo prépria.

Pardgrafo Unico. A estrutura do PCP é distribuida em 4 (quatro) eixos:

| - estruturacdo das regras e dos instrumentos referentes aos padrdes de ética e de
conduta;

Il - fomento a transparéncia;

Il - responsabilizacdo; e

IV - gestdo de riscos.

Art. 234. Em ambito institucional, devera ser instituido o Comité Setorial de Compliance
Publico com a finalidade de implementar e executar as diretrizes do Programa Compliance Publico.

§ 12 O Comité Setorial de Compliance Publico é um 6rgdo colegiado de carater
consultivo e permanente, tendo sua composicdo, competéncias e organizacdo interna regulamentadas
por portaria expedida pelo Reitor, o qual serd seu presidente.
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§ 22 O Comité Setorial sera assistido por uma Secretaria Executiva do Comité Setorial de
Compliance, composta por um ou mais servidores da area de planejamento, que atuard de forma
suplementar e segundo as orienta¢des do 6rgdo gestor competente em ambito Estadual.

§ 32 A designacdo de servidores para execucdo das atividades de secretariado do
Comité Setorial de Compliance Publico sera formalizada mediante portaria emitida pelo Reitor.

CAPITULO II
DO NUCLEO INTERSETORIAL DE DIREITOS HUMANOS, DA ACESSIBILIDADE E ACOES AFIRMATIVAS

Art. 235. O Nducleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e Acoes
Afirmativas da Universidade Estadual de Goids (NIAAF/UEG) é o 6rgdo responsavel por implementar e
gerir a Politica de Direitos Humanos, a Politica de Acessibilidade e a Politica de Promo¢do de Ac¢des
Afirmativas para discentes e servidores da Universidade Estadual de Goias.

Paragrafo Unico. O Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e Acdes
Afirmativas da Universidade Estadual de Goids (NIAAF/UEG) é vinculado administrativamente ao
Gabinete do Reitor e atua a partir de um planejamento de trabalho definido pelo Comité Institucional de
Gestdo Académica (CIGA).

Art. 236. O NIAAF/UEG tem por finalidade propor, planejar, organizar, implementar,
orientar e assegurar as acoes institucionais no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo para a
promogdo e a garantia de acessibilidade e de ag¢des afirmativas, nos termos da Politica de Direitos
Humanos, da Politica de Acessibilidade e da Politica de Promocao de A¢des Afirmativas da UEG.

Paragrafo Unico. O NIAAF/UEG é constituido pela Coordenac¢do do Nucleo Intersetorial
de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢Ges Afirmativas (CIAAF) e pelos Comités Regionais de Direitos
Humanos, Acessibilidade e A¢des Afirmativas (CRAAF), sendo 1 (um) ou mais para cada Campus, segundo
a necessidade, mediante solicitacdo destes para a Coordenacdo do NIAAF.

Art. 237. A estrutura, o funcionamento e as atribuicdes e competéncias do Nucleo
Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢Ges Afirmativas da Universidade Estadual de Goias
sao disciplinados na forma do seu Regulamento Interno, homologado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E DO PROCURADOR INSTITUCIONAL

Art. 238. A autoavalia¢do, no ambito da Universidade, tera por finalidade a melhoria da
gualidade do ensino, da pesquisa e da extensado, visando a qualidade, a eficicia e efetividade académicas
e sociais, valorizando sua missao publica, ressaltando valores democraticos, afirmando a autonomia e a
identidade institucional.

Art. 239. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é autbnoma e tem por finalidade a
implementacdo das normas ditadas pelo Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), cujas
atribuicdes dizem respeito a conducdo dos processos de autoavaliagdo da instituicdo, de sistematizagdo e
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de prestacao das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao Ministério da Educagao.

§ 12 A constituicdo da CPA serd regida por resolugdo prépria a ser aprovada pelo
Conselho Universitario.

§ 22 A CPA é composta por representantes dos segmentos da comunidade universitaria
e da sociedade civil, com funcionamento auténomo em relagao as demais instancias universitarias.

§ 32 As acoes referentes a Avaliacdo Institucional sdo regulamentadas pelo MEC e CEE,
prevendo a autonomia em relagdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Universidade,
com o objetivo de supervisionar todo o processo da Avaliacdo Institucional.

Art. 240. S3o atribui¢cdes da Comissao Propria de Avaliacdo:

| - planejar, propor, conduzir e apresentar relatérios do processo de autoavaliagao;

Il - organizar e capacitar os responsaveis pela autoavaliacao;

Il - sistematizar os processos de autoavaliagdo, analisar os resultados, identificar pontos
positivos e negativos, oportunidades e ameacas, elaborar relatério compilado e encaminhar ao Comité
Institucional de Gestdo Académica (CIGA), as Pro-Reitorias, a Geréncia de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, e demais instancias competentes da UEG, ao CEE, ao INEP e publicar no
site da UEG na pagina da Avaliacdo Institucional;

IV - formular propostas para o desenvolvimento institucional, com base nos resultados
do processo de avaliacdo;

V - acompanhar e fazer cumprir as orientacdes e regulamentacdes emanadas da
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior (CONAES), no que lhe couber;

VI - conduzir os processos de autoavaliagdo, bem como sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelas Instancias Superiores; e

VIl - coordenar a autoavaliagao.

Art. 241. O Procurador Institucional (Pl), designado pelo Reitor, é o interlocutor
responsavel pelas informacgdes da IES junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP), 6rgdo vinculado ao Ministério da Educacao.

Art. 242. S3o atribuicdes do Procurador Institucional:

| - responder informacdes solicitadas pelo MEC;
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Il - propor componentes para alocacdo de recursos da matriz orcamentaria;

Il - apresentar os relatérios a comunidade;

IV - colaborar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V - orientar os coordenadores setoriais de cursos e acompanhar o desempenho dos
discentes da UEG no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

VI - sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pela DAES/INEP, e por outras
instancias governamentais de execucdo e de supervisao;

VIl - acompanhar as atividades da Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES), no que |he couber;

VIl - responder pelo preenchimento do Censo da Educacdo Superior; e

IX - responder pelo cadastro e atualizacdo dos cursos da UEG no sistema e-MEC.

CAPITULO IV
DO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTAO ACADEMICA (CIGA)

Art. 243. O Comité Institucional de Gestdo Académica (CIGA) é um 6rgdo de gestdo
colegiada entre as Prd-Reitorias, a Diretoria de Gestdao Integrada e os Institutos Académicos da UEG,
tendo a seguinte composicao:

| - o Pré-Reitor de Graduacao;

Il - o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao;

Il - o Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Estudantis;

IV - o Diretor de Gestdo Integrada; e

V - os titulares dos Institutos Académicos da UEG.

Art. 244. O CIGA sera presidido pelos titulares das Pro-Reitorias e da Diretoria de Gestao
Integrada da UEG, em periodos de 6 (seis) meses e na sequéncia crescente prevista no artigo anterior.
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§ 12 Em caso de auséncia ou impossibilidade do exercicio de func¢do do presidente do
periodo, as atividades do CIGA serdo presididas pelo titular subsequente, que se manterd a disposicdo
durante todo o exercicio como vice-presidente.

§ 22 O CIGA reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente sempre
gue necessario.

Art. 245. O Comité Institucional de Gestdo Académica (CIGA) exercerda a fungdo de
governanga junto a agenda de a¢gdes académicas dos seguintes drgaos da UEG:

| - Geréncia do Nucleo de Selecao;

Il - Geréncia da Secretaria Académica Central;

Il - Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (CEAR);

IV - TV e Radio UEG; e

V - Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, da Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas
(NIAAF).

Art. 246. S3o competéncias do Comité Institucional de Gestdo Académica:

| - articular o planejamento, a execucdo, a gestdo, o acompanhamento e a avaliacdo
integrada e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao da UEG;

Il - aprovar, coordenar, supervisionar e avaliar o planejamento académico e as
proposicdes da(o):

a) Geréncia do Nucleo de Selegao;

b) Secretaria Académica Central;

c¢) Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (CEAR);

d) TV e Radio UEG; e

e) Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, da Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas
(NIAAF).
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[l - expedir notas técnicas alusivas a implementacdo integrada de politicas e estratégias
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, necessdrias a boa consecucao dos objetivos da UEG; e

IV - exercer funcdo de mediacdo de conflitos académicos alusivos a implementacao
integrada das acOes de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 247. S3o atribuicdes do presidente do Comité Institucional de Gestdo Académica
(CIGA):

| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do CIGA;

Il - liderar a elaboracdo do planejamento do CIGA, assim como sua execugao, seu
monitoramento e sua avaliagdo de forma integrada; e

Il - exercer voto de qualidade nas deliberacGes do Comité, quando necessario.

Art. 248. Os encaminhamentos do CIGA deverdo ser submetidos a aprovacdo e
deliberacdo do Reitor, sendo-lhe facultado o direito de recusa.

TITULO X
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 249. A UEG administra e utiliza o seu patrimdnio, constituido por bens imoveis,
moveis, instalacdes, titulos e direitos existentes ou que venham a ser adquiridos com recursos financeiros
do Estado e recursos préprios ou por meio de convénios, doac¢des e legados.

§ 12 A regulamentagdo da aquisicdo, do comodato, da cessdao, da concessdo, da
permissdo, da locacdo e da alienacdo de imdveis deve deverd ser aprovada pelos Conselhos de Gestdo e
Conselho Universitario, no ambito de suas competéncias.

§ 22 A locacdo de imdveis da UEG ou para a UEG é limitada a execucdo de objetivos
institucionais em conformidade com a regulamentac¢do do Conselho de Gestao.

§ 32 A utilizacdo do patrimonio da UEG para a realizacdo de festas, eventos culturais ou
similares, bem como a concessao de espac¢os da UEG para a realizacao eventual de atividades de drgaos
externos ou outras instituicdes, deverd ser autorizada pelo Reitor ou por outra autoridade a quem ele
delegar competéncia, nos termos da legislacdo e regulamentacgao vigentes.

Art. 250. A UEG manterd o registro, a escrituragdo e o controle regular de seu
patrimoénio e suas alteracdes.
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Art. 251. A UEG nado possui fins lucrativos, nem distribuird resultados, bonificacdes ou
gualquer parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma forma ou pretexto, sendo seus eventuais resultados
financeiros aplicados na manutencao e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. Fica permitido o oferecimento de produtos ou servicos a terceiros,
oriundos de atividades académicas, por meio de fundac¢des de apoio a UEG, a ser regulamentado pelo
Conselho Universitario.

CAPITULO I
DA RECEITA

Art. 252. Os recursos financeiros da UEG constituem-se de:

| - dotagGes consignadas, anualmente, no Orcamento Geral do Estado de Goias;

Il - recursos provenientes de fundos governamentais destinados a Instituicdo,
vinculados a projetos especificos de ensino, pesquisa e extensao;

Il - subvencdes, auxilios, contribuicOes, doagdes e verbas atribuidas a UEG pela Unido,
Distrito Federal, estados, municipios, autarquias e érgaos do setor publico e por pessoas fisicas e juridicas
nacionais e internacionais;

IV - financiamentos e contribuicdes originarias de acordos, convénios, contratos e
protocolos;

V - taxas, contribuicdes ou emolumentos cobrados, conforme regulamentacdes internas
e nos termos estatutdrios e regimentais;

VI - renda de servigos prestados a comunidade externa por intermédio de érgaos
universitarios;

VIl - produto ou resultado de alienagao ou aplicagao de bens e valores;

VIII - produto de parafiscalidade ou de estimulo fiscal;

IX - multas e penalidades financeiras;

X - herancas;

XI - marcas e patentes oriundas de propriedade intelectual; e
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XII - outras rendas que possa auferir.

Art. 253. O pagamento de servigos, taxas, penalidades financeiras, contribuices e
emolumentos cobrados pela UEG sdo regulamentados pelo Conselho de Gestao.

CAPITULO Il
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 254. O orcamento da UEG sera Unico, coincidindo o exercicio financeiro com o ano
civil.

§ 12 Os Campus da UEG com suas respectivas Unidades Universitarias deverdo, até o
més de junho de cada ano, elaborar e encaminhar ao Gabinete do Reitor as respectivas propostas
orcamentarias para o exercicio seguinte, conforme diretrizes fixadas pelo Conselho de Gestao.

§ 22 O Gabinete do Reitor, subsidiado pela Diretoria de Gestdo Integrada, até o final do
més de julho de cada ano, deverd elaborar a proposta orcamentdria da UEG para o exercicio seguinte,
submetendo-a ao Conselho de Gestao para deliberagdo e, apds, envia-la ao Governo do Estado.

Art. 255. Os recursos auferidos de taxas, servicos e outras rendas, inclusive
patrimoniais, serdo prioritariamente revertidos em beneficio do érgdo gerador da receita, conforme
legislacdo vigente e regulamentacdo a ser definida pelo Conselho de Gestao.

Art. 256. A prestacdo de contas anual da UEG seguira as orientacdes e os procedimentos
dos 6rgaos de controle e fiscalizagao do Estado de Goias.

Art. 257. A UEG devera publicar, nos prazos estabelecidos, demonstrativos e balancetes
da execucdo orcamentaria em sua sede e por meio eletrénico.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 258. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds a data de sua publicacdo, todos os
orgdos da estrutura organizacional da Universidade deverdo formular seu Regimento Interno de acordo
com as disposi¢cdes presentes neste documento.

§ 12 Para que ndo haja divergéncias, os 6rgdos que ja possuem Regimento Interno em
vigor ou atos administrativos em vigor deverdao promover a adequac¢ao no teor do respectivo documento
em conformidade com o presente Regimento, no mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 292 Para atendimento do previsto neste artigo, os regulamentos deverdo,
obrigatoriamente, conter:

| - organogramas;
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Il - fluxogramas de processos;
Il - as competéncias de suas unidades administrativas internas;
IV - as atribuicdes dos servidores;
V - carta de servigo; e
VI - a descricdo dos procedimentos operacionais padrao.

§ 32 Os drgdos deverdo dar publicidade e atualizar periodicamente os seus documentos
e a sua estrutura organizacional pelos meios oficiais.

Art. 259. Nos dispositivos que versam sobre numeros fracionarios de membros

entende-se que a quantidade sera definida como sendo o primeiro nimero inteiro superior a referida
fracado.

Art. 260. Este Regimento pode ser modificado, mediante proposta de qualquer membro
do Conselho Universitario, com aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 261. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 262. Este Regimento Geral entrara em vigor no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
publicacao.
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