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ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG
GERENCIA DA ASSESSORIA DE GABINETE E COLEGIADOS

RESOLUGAO CsU N. 1074, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova o Regulamento Geral de Estdgio dos cursos de graduacdo no
ambito da Universidade Estadual de Goids.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS (CsU/UEG), nos
termos do artigo 9° do Estatuto da Universidade Estadual de Goiés, aprovado pelo Decreto n. 9.593, de
17 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuicoes legais, regimentais e estatutarias, e CONSIDERANDO:

1. a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes;

2. 0 Decreto n° 9.593, de 17 de janeiro de 2020, que aprova o Estatuto da Universidade
Estadual de Goias (UEG);

3. a Resolucao CsA n. 1.052, de 22 de fevereiro de 2018, que aprova o Regulamento
Geral da Graduacao da UEG;

4. a Resolucdo CsU n. 1060, de 28 de setembro de 2022, que aprova o Regulamento das
Diretrizes Basicas para a Estrutura Curricular e para as disciplinas de Nucleos Livre, Comum e Modalidade
dos cursos de graduacao no ambito da Universidade Estadual de Goias;

5. a Resolucdo CsA n. 854, de 18 de novembro de 2015, que aprova o Regulamento das
Diretrizes Basicas para o Estagio Supervisionado dos Cursos de Graduacao da UEG;

6. as Instrucoes Normativas n. 86/2020 e n. 12/2021, que estabelecem o processo de
elaboracdo e de implantacao das novas matrizes curriculares e os projetos pedagoégicos dos cursos (PPC)
de graduacao da Universidade Estadual de Goias (UEG) a partir de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Geral de Estagio dos cursos de graduacdo no ambito da
Universidade Estadual de Goias (UEG), conforme Anexo | desta Resolucio.
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Art. 2° Revogar a Resolucdo CsA n. 854, de 18 de novembro de 2015, que aprova o
Regulamento das Diretrizes Basicas para o Estagio Supervisionado dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Estadual de Goias.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

143 Sessao Plendria do Conselho Universitario da UEG, aos 30 dias do més
de novembro de 2022.

PROF. ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO
Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Goias

ANEXO |

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS (UEG)

CAPITULO |
DA CONCEPCAO, DA CLASSIFICACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Estagio é ato educativo obrigatoriamente supervisionado de formacao
profissional desenvolvido no ambiente de trabalho, articulado as outras atividades académicas realizadas
na Universidade Estadual de Goias (UEG), quando previsto nos respectivos Projetos Pedagbgicos dos
Cursos (PPC).

Art. 2° O Estagio submete-se as determinacdes previstas na legislacdo federal, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduacido, no Regimento Geral da Graduacdo da
UEG e nas regulamentacoes especificas.

Art. 3° O Estagio é uma pratica pedagbégica que objetiva desenvolver a concepcao
reflexiva, critica e investigativa, e sua concepcao alinha-se nas dimensoes teérica e pratica, podendo
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resultar em producdes académicas orientadas pelos principios da pesquisa como ato educativo
académico proposto no PPC e/ou no Regulamento do Estagio do Curso (REC).

§ 1° A dimensao reflexiva constitui-se da reflexdo sobre a acdo e contempla as
experiéncias vinculadas ao ambiente de trabalho, aos conceitos e as teorias, base dessa formacao.

§ 2° A dimensao critica reflete os aspectos micro e macro do processo formativo:

| - micro, pois compreende o processo do ensino, da aprendizagem e dos contelidos; e

Il - macro, pois infere a reflexao sobre os principios éticos e politicos subjacentes ao
ensino e prepara o estagiario para o mundo do trabalho.

§ 3° A dimensao investigativa vincula-se a perspectiva de que a investigacao e a
pesquisa devem ser o principio educativo que norteia o processo de formacao do estagiario.

Art. 4° O Estagio poderd ser obrigatério ou nao obrigatério, observadas as
especificidades contidas nas DCN e no PPC de cada curso de graduacao.

Art. 5° O Estagio obrigatoério é aquele definido com tal no PPC, cuja carga horéria é
requisito para aprovacao e condicao para obtencao do diploma.

§ 1° O Estagio obrigatério deve articular-se com os demais componentes curriculares do
curso e contribuir para a sintese do processo de formacao.

§ 2° Sao objetivos do Estagio obrigatério nos cursos de graduacao da UEG:

| - articular teoria e pratica no processo de formacdao humana e profissional; e

Il - realizar atividades académicas na realidade profissional especifica da area de
formacao do curso.

§ 3° A carga horaria minima a ser cumprida no Estagio obrigatério devera atender a
legislacao vigente, as DCN de cada curso e ser indicada no PPC e no Regulamento do Estagio do Curso
(REC), observado que:

| - As atividades de monitorias, de iniciacdo cientifica, da curricularizacao da extensao e
de extensao, exceto as previstas na curricularizacdo, somente poderao ser equiparadas ao Estagio
obrigatério em caso de previsdao no PPC e desde que nao tenham sido utilizadas para aproveitamento em
outro componente curricular, para que ndo incorra em duplicidade de aproveitamento;
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Il - os programas de mobilidade estudantil ndo serao passiveis de equiparacdo ao
Estagio Curricular; e

lll - os Créditos de Estagio Curricular provenientes de outros cursos ou de outras
Instituicoes de Ensino Superior serdo passiveis de aproveitamento, mediante analise das Coordenacoes
Setoriais de Curso, nos termos do Regimento Geral da UEG e do Regulamento Geral da Graduacao.

§ 4° A carga horaria do Estagio obrigatério, prevista no PPC e no REC, é composta por
atividades em diferentes espacos institucionais:

| - nos Campus/Unidades Universitarias/Polos da UEG por meio de aulas, orientacoes
coletivas e/ou individuais, planejamento de atividades do Estagio, producdo de material (diario de
campo, projetos, artigos, relatérios e outros); e

Il - nos Campos de Estagio por meio de acompanhamento, orientacao dos estagiarios e
gestao das atividades do Estagio.

§ 5° A carga horaria a ser atribuida ao Docente Orientador e ao Docente Preceptor
devera obedecer aos parametros definidos em resolucdo especifica da UEG, considerando a concepcao
de Estagio definida neste regulamento, observando-se as especificidades de modalidade de curso e
correspondente forma de orientacdo nos Campus/Unidades Universitarias/Polos da UEG e nos Campos
de Estagio.

Art. 6° O Estagio nao obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
complementar e de natureza formativa prevista no PPC.

§ 1° A carga horaria do Estagio nao obrigatério ndao pode ser convertida em carga
horaria do Estagio obrigatorio.

§ 2° O estagio nao obrigatorio deverd ter acompanhamento efetivo pelo docente
orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte concedente, conforme procedimentos
previstos no REC.

§ 3° A carga horaria do estagio ndo obrigatério devera constar do histérico escolar do
discente, emitido pelo Sistema de Gestao Académica, conforme regulamentacao prépria para o historico.

§ 4° O Estagio Curricular ndo obrigatério, como atividade de formacao profissional,
podera ser utilizado para fins de integralizacdo da carga horéaria de Atividades Complementares, nos
termos do Regulamento Geral das Atividades Complementares da UEG.

Art. 7° O Estagio Supervisionado é caracterizado por:
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| - etapa em que o estagiario vivencia e integra os diferentes saberes da formacao
humana e profissional no mundo do trabalho;

Il - vivéncia ocorrida no ambito do estagio que possibilite ao estagiario uma
acao/reflexdo/acao continua acerca do campo da pratica profissional;

Il - reflexdo acerca dos processos de ensino e aprendizagem, seus conteldos e
principios éticos e politicos da formacao profissional;

IV - oportunidade de aproximacao do estagidrio com sua realidade de atuacao
profissional;

V - investigacdo e pesquisa como fundamentos constitutivos da formacao do estagiario;

VI - aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos ao longo da formacao profissional em
beneficio da sociedade, considerando seus aspectos locais, regionais e nacional.

CAPITULO Il
DAS PARTES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° Constituem-se partes integrantes do Estagio:

| - os Estagiarios, discentes regularmente matriculados em cursos de graduacido da
Universidade Estadual de Goias;

Il - a Universidade Estadual de Goias - como Instituicado de Ensino superior responsavel
pela formacao humana e profissional dos Estagiarios; e

Il - os Concedentes - pessoas juridicas de direito privado e os érgaos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional, aptas a oferecerem estagio.

Art. 9° Para a gestdo institucional dos Estagios na UEG consideram-se as seguintes
atribuicoes:

| - a Diretoria de Gestdo Integrada (DGI), a partir de suas unidades vinculadas, tem
como atribuicao coordenar e implementar os processos de contratacdo, bem como de formalizacido de
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contratos, convénios, acordos e demais ajustes firmados pela UEG para a viabilizacdo de oportunidades

de estagio;

Il - a Pro-Reitoria de Graduacdo (PrG) tem como atribuicdo propor regulamentacio e

politicas educacionais de graduacao;

Il - os Institutos Académicos (IA) tem como atribuicdo implementar as politicas
institucionais e educacionais nos cursos de sua jurisdicdo e implementar as politicas institucionais da

UEG;

IV - as Coordenacbes de Curso tem como atribuicdo orientar, coordenar e supervisionar

as atividades de estagio de seu curso;

V - as Coordenacobes Setoriais de Curso tem como atribuicio o acompanhamento do
fluxo dos processos previstos no REC, bem como as atividades do Docente Orientador e/ou do Docente

Preceptor;

VI - o Docente Orientador ou Docente Preceptor tem como atribuicido avaliar as
instalacoes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural e profissional do

educando, bem como o acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

VIl - o Concedente de Estagio tem como atribuicado ofertar instalacbes que tenham

condicoes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; e

VIl - o Estagiadrio tem a atribuicdo de participar das atividades referentes ao estagio,
descritas no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de Atividades do Estagiario, nos termos do

REC.

Art. 10. No que se refere aos concedentes de estagio, considera-se que:

| - os Campos de Estagio sao espacos que contemplem os requisitos indispensaveis para
uma complementacao educacional pratica compativel com as necessidades da formacao profissional do

Estagiario dos cursos de graduacao da UEG;

Il - os Campos de Estagio devem estar diretamente relacionados com a atividade
profissional pertinente ao curso de graduacao e ter como caracteristicas a qualidade, a complexidade e a

pluralidade de acoes; e

lll - o estagio pode ser cumprido em diversos espacos de realizacao das atividades

vinculadas aos Concedentes, dependendo das suas especificidades, desde que previsto no PPC e no REC.

Art. 11. S3o responsabilidades das partes integrantes do estagio:
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§ 1° Da UEG:

| - celebrar o TCE entre o Estagiario, a UEG e o Concedente;

Il - garantir Docente Orientador e/ou o Docente Preceptor de Estagio para
acompanhamento, planejamento e avaliacao das atividades do Estagiario;

lll - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do Estagiario, nos casos de
Estagio Obrigatério, alternativamente a concedente, caso esta nao o faca;

IV - arquivar os documentos comprobatérios da realizacdo do Estagio obrigatério e nao
obrigatério, através da Secretaria Académica no dossié do Discente, conforme previsto na legislacao
vigente e no REC;

V - propiciar, quando necesséario, o deslocamento do Docente Orientador e/ou do
Docente Preceptor de Estagio entre o Campus/Unidade Universitaria/Polo da UEG e o Campo de Estagio,
desde que haja a previsao legal de recursos financeiros para esta finalidade; e

VI - atuar como Campo de Estagio, desde que apresente condicbes para o pleno
desenvolvimento académico do Estagiario, conforme previsto no PPC e no REC.

§ 2° - Do Concedente de Estagio:

| - celebrar e zelar pelo cumprimento do TCE com a UEG e com o Estagiério;

Il - possuir infraestrutura que proporcione condicdes para o estagidrio desenvolver
atividades de aprendizagem profissional, social e cultural;

Il - indicar profissional supervisor do quadro de pessoal, com formacdo e/ou
experiéncia na area de conhecimento do curso de graduacao da UEG, por meio de documentacao
comprobatéria, observadas as exigéncias definidas na legislacao vigente;

IV - participar da supervisao e da avaliacao das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

V - validar a documentacdo que comprove a realizacido do Estdgio e o nivel de
aproveitamento do Estagiario, formalizando por meio de assinaturas, conforme as especificidades
regulamentadas no REC;

VI - assumir e implementar as responsabilidades e as determinacoes legais relacionadas
a salide e a seguranca no trabalho; e
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VIl - no caso do Estagio ndo obrigatério, celebrar o TCE e assumir o pagamento do
seguro de vida, quando este nao for pago pelo Agente de Integracao;

VIII - assegurar ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 3° Dos Estagiarios:

| - matricular-se no componente curricular estagio obrigatério, de acordo com
calendario académico da UEG;

a) serd permitido ao académico a realizacdo de matricula extemporanea em estagio
obrigatério, mediante analise dos Institutos Académicos e Pré-Reitoria de Graduacao;

Il - estar devidamente matriculado e com matricula ativa em um dos cursos de
graduacao da UEG;

Il - assinar TCE junto a UEG e a Concedente de Estagio;

IV - cumprir a legislacao vigente e o disposto neste Regulamento e no REC.

§ 4° E vedada a assinatura de TCE de Estagio obrigatério e nio obrigatério para
discentes em situacao de trancamento de matricula.

§ 5° O discente podera realizar o estagio obrigatério e nao obrigatério no periodo de
férias e recessos académicos da UEG, de acordo com as normas estabelecidas no REC.

CAPITULO 1lI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

Art. 12. O Estagio ndo pressupdem vinculo empregaticio de qualquer natureza, porém é
compulséria a celebracdo do TCE entre a UEG, os Concedentes de Estagio e os Estagiarios (ou seu
representante ou assistente legal), prevendo as condicdes de sua realizacao.

§ 1° O inicio das atividades de Estagio somente ocorrerd apdés o cumprimento das
etapas legais e operacionais de formalizacdo do processo de estagio pelas partes, conforme previsto
neste regulamento e no REC.
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§ 2° O TCE de Estagio obrigatério e ndo obrigatério, preferencialmente, deverdo seguir
os modelos disponibilizados pela UEG.

§ 3° A manutencao de Estagiarios em desconformidade com a legislacao vigente acerca
do Estagio, bem como trabalhista e previdenciaria, impedird o Concedente de Estagio de receber
Discentes da UEG por 2 (dois) anos contados da data de decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

CAPITULO IV
DA FORMALIZACAO DE CONVENIOS

Art. 13. E facultado & UEG celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condicoes de sua realizacdo em alinhamento com a legislacao
aplicavel.

§ 1° O Termo de Convénio deverd prever as habilidades profissionais a serem
desenvolvidas pelos Estagiarios, em congruéncia com as propostas dos cursos ofertados pela UEG e as
atividades desempenhadas pelas instituicbes concedentes.

§ 2° A celebracdo de convénio de concessdao de estagio entre a UEG e a parte
concedente nao dispensa a celebracdo de TCE, no qual deverao estar previstas as areas de atuacao,
habilidades e atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios.

§ 3° A UEG e os Concedentes de Estagio podem recorrer a servicos de Agentes de
Integracao publicos e privados, que atuardo como auxiliares no processo de aperfeicoamento do Estagio.

§ 4° Os Agentes de Integracao sao as organizacdes que promovem a interlocucao entre
o Estagiario, a UEG e os Concedentes de Estagio com vistas a oferta e a realizacdo de Estagios.

§ 5° E vedada a cobranca de qualquer valor dos Discentes da UEG, a titulo de
remuneracao pelos servicos prestados pelos Agentes de Integracao.

§ 6° A fiscalizacao e acompanhamento da execucao das acoes de estagio, resultantes
das parcerias firmadas entre a UEG e as Unidades Concedentes ou Agentes de Integracdao, em
atendimento aos arts. 52 e 54 da Lei Estadual n° 17.928/2012, serdo desempenhados pelos
Coordenadores Setoriais de Curso, conforme art. 19, inc. Xlll desta Resolucao.
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Art. 14. A UEG podera realizar chamada publica para credenciamento de concedentes
de Campos de Estagio e Agentes de Integracdo que oferecam servicos auxiliares junto as Concedentes,
visando a concessao de Estagio obrigatério e ndo-obrigatoério para estudantes dos cursos da UEG.

§ 1° Os convénios celebrados entre a UEG e as entidades publicas e privadas
concedentes de Concedentes de Estagio e os Agentes de Integracdo terdo vigéncia de no maximo 5
(cinco) anos, com possibilidade de renovacao conforme legislacao aplicavel.

§ 2° Os convénios nao acarretardo 6nus para a UEG, nem para as entidades
Concedentes de Estagio e nem para os Agentes de Integracao.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO, DA ORIENTACAO E DA PRECEPTORIA DO ESTAGIO

Art. 15. A Supervisao de Estagio é o processo que tem por objetivo o desenvolvimento
humano e profissional do estagiario, com base nos conhecimentos tedricos e cientificos que devem ser
confrontados com os resultados experimentados nas praticas, reformulados constantemente na
formacao do discente e na atuacao profissional.

§ 1° Caracteriza-se a Supervisiao de Estagio pelo ato educativo com acompanhamento
efetivo do Docente Orientador da UEG e pelo profissional Supervisor do Campo de Estagio e engloba
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades previamente planejadas e realizadas pelo
Estagiario.

§ 2° A forma de orientacdao, acompanhamento e avaliacdo do Estagiario na UEG e no
Campo de Estagio deve ser definida no PPC e no REC.

Art. 16. A Orientacado de Estagio é uma atividade de ensino teorico-pratica, constituida
por acoes de planejamento, sistematizacdo, avaliacdo, investigacao e reflexdo continua da formacao
humana e profissional explicitada no PPC, no REC e no Plano de Ensino/Trabalho de Estagio.

§ 1° A Orientacao de Estagio caracteriza-se por momentos de orientacdo e de discussao
individual e/ou coletiva que valorizem as diferentes experiéncias vivenciadas pelo Estagiario e que
promovam sua partilha, tendo em vista uma formacao mais complexa e diversificada, em relacao ao
mundo do trabalho.

§ 2° A Orientacado ancora-se na investigacio teorico-pratica e na reflexdo do papel do
Estagio na formacdo humana e profissional e pressupode a institucionalidade do processo que resulta em
producoes que sistematizem o conhecimento adquirido na experiéncia de formacdo humana e
profissional no Campo de Estagio.
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§ 3° A definicao de como sera o acompanhamento das atividades de Estagio obrigatério
no curso de graduacao, por um Docente Orientador, observadas as DCN, devera ser prevista no REC.

Art. 17. O Docente Preceptor, devidamente indicado no PPC e no REC, é aquele que
exerce funcao cumulativa do Supervisor do Campo de Estagio e Docente Orientador, em razao das
especificidades do curso ou de eventuais condicionantes organizacionais do Campo de Estagio,
atendendo as DCN.

§ 1° A atividade de Supervisao realizada pelo Docente Preceptor de Estagio nao se
caracteriza como apenas como orientacdo, mas como atividade complexa de ensino-aprendizagem, e
deve ser regulamentada nos PPCs a partir do que determinam as DCN de cada curso, o que evidencia que
a Preceptoria de Estagio tem particularidades distintas da Orientacao de Estagio.

§ 2° A atividade de Supervisao realizada pelo Docente Preceptor do Estagio caracteriza-
se, além da Orientacdo de Estagio, por efetiva responsabilidade e conduta profissional em relacdo ao
cliente/paciente atendido, pois ha responsabilizacao legal do Docente Preceptor perante seus respectivos
conselhos profissionais e perante a Justica, caso erros sejam cometidos durante o Estagio ao atender o
paciente, resultando em les6es temporarias, permanentes ou 6bito.

§ 3° As atividades definidas no Art. 15, de carater académico pedagoégico, também
devem ser desempenhadas pelo Docente Preceptor.

CAPITULO VI

DO PERFIL E DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR, DO DOCENTE PRECEPTOR E DO
PROFISSIONAL SUPERVISOR

Art. 18. O Coordenador Setorial do Curso de graduacao é o docente da UEG responsavel
pela Coordenacao do Estagio.

Paragrafo Unico. Para desenvolver as atividades relacionadas ao estagio, o Coordenador
Setorial do Curso poderd contar com o Assessor Académico Setorial, conforme previsto em
regulamentacao especifica.

Art. 19. S3o atribuicoes do Coordenador Setorial do Curso, no ambito do Estagio:

| - zelar pelo cumprimento da legislacao federal, estadual e das normas institucionais
relativas ao Estagio, observadas as especificidades de cada area de formacao;

Il - atender as exigéncias da categoria profissional de formacao do curso, quando for o
caso;
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lll - promover o planejamento integrado das atividades do Estagio com os Docentes
Orientadores/preceptores e, se possivel, com os profissionais Supervisores do Campo de Estagio na
semana de planejamento do curso de graduacao da UEG;

IV - coordenar os Docentes Orientadores/Preceptores de Estagio na elaboracao coletiva
e na atualizacdo do REC, em parceria com o NDE, bem como encaminha-lo para a apreciacao e aprovacao
dos Colegiados de Curso;

V - coordenar, supervisionar e apoiar o trabalho e as atividades dos Docentes
Orientadores e/ou Docentes Preceptores e dos Estagiarios na UEG e nos Campos de Estagio;

VI - promover reunides, palestras, seminarios, criacdo de grupos/nucleos de estudos e
outras atividades que contribuam para a integracdo do trabalho dos Docentes Orientadores e/ou
Docentes Preceptores com os demais docentes do curso em que favorecam a interagao entre a UEG, os
Campos de Estagio e os Estagiarios;

VIl - promover acdes para socializar as experiéncias do Estagio junto as comunidades
interna e externa da UEG por meio de publicacdes, eventos e outros meios de comunicacao;

VIII - responsabilizar-se, em parceria com os Docentes Orientadores/Preceptores, pelos
tramites necessarios a formalizacdo, gestao e cumprimento dos TCE;

IX - receber, manter, acompanhar e atualizar, em parceria com os Docentes
Orientadores e/ou Docentes Preceptores, os documentos comprobatérios da realizacao do estagio,
conforme politica de arquivamento da UEG;

X - acionar e operacionalizar, em parceria com os Docentes Orientadores e/ou Docentes
Preceptores, o seguro dos Estagiarios em casos de sinistros;

Xl - acompanhar e divulgar, em parceria com os Docentes Orientadores e/ou Docentes
Preceptores, os editais internos e externos a UEG, relativos ao Estagio e a formacao profissional, bem
como gerir essas atividades no ambito do curso de graduacao;

XIl - assinar os Termos de Compromisso de Estagio, firmados entre a Instituicado de
Ensino Superior, a Unidade Concedente do Estagio e o Estagiario, representando a Universidade;

XIll - desempenhar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo das acoes de
estagio, resultantes das parcerias firmadas entre a UEG e as Unidades Concedentes ou Agentes de
Integracao, devendo para tanto:

a) anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execucdo da parceria por
ocasiao dos TCEs implementados, inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronoldgica,
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necessarios ao bom acompanhamento dos termos firmados, determinando as providéncias necessérias a
correcao das falhas ou problemas observados com estabelecimento de prazo para a solucao;

b) transmitir ao parceiro instrucdes e comunicar alteracoes de prazos, cronogramas de
desenvolvimento das atividades e projetos, quando for o caso, apds autorizacdo expressa da autoridade
superior;

c) dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da
execucao que possam acarretar a imposicao de sancoes ou a rescisao dos termos firmados;

d) adotar as providéncias necessarias para a regular execucao dos termos firmados;

e) esclarecer prontamente as dividas das unidades concedentes de estagio, solicitando
ao setor competente da Administracao, se necessario, parecer de especialistas;

f) acompanhar e observar os prazos constantes dos ajustes firmados pela UEG quando
necessarios a implementacao dos Termos de Compromisso de Estagio sob sua coordenacao, mantendo
interlocucao com o parceiro e com os setores competentes na Administracao Superior quanto aos limites
temporais dos ajustes, manifestando-se por escrito as unidades responsaveis a respeito da necessidade
de adocao de providéncias visando a prorrogacao do prazo dos ajustes firmados, antecipadamente ao
término de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situacdo, nunca inferiores a 60
(sessenta) dias; e

g) observar se as exigéncias e obrigacdes dos ajustes das parcerias foram atendidas em
sua integralidade, quando da execucao de TCE.

Art. 20. O Docente Orientador e o Docente Preceptor de Estagio sao os docentes da
UEG, preferencialmente efetivos, responsaveis pelo desenvolvimento das atividades do Estagio junto aos
Estagiarios.

§ 1° O Docente Orientador/Preceptor de Estagio deve possuir formacao especifica na
area de formacao do curso que o habilite para o exercicio da funcao.

§ 2° Constituem-se em critérios para o exercicio da funcado de Docente Orientador e
Docente Preceptor de Estagio:

| - pertencer ao quadro docente da instituicio; e

I - ter disponibilidade para orientar individualmente e/ou em grupo, no
Campus/Unidades Universitarias/Polos da UEG e nos Campos de Estagio, os Estagiarios sob sua
orientacao.
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Art. 21. S3o atribuicoes do Docente Orientador e o Docente Preceptor no exercicio da
sua funcao:

| - elaborar e inserir no sistema de gestdo académico, semestralmente, plano de
ensino/atividades de Estagio que contemple as atividades, em consonancia com a sua carga horaria
semanal;

Il - planejar, acompanhar e avaliar as atividades de Estadgio em parceria com a
Coordenacao Setorial do Curso, profissional supervisor e Estagiario;

Il - orientar a elaboracdo do plano de atividades do Estagiario de acordo com o PPC e
com o REC;

IV - orientar o Estagiario no desenvolvimento das atividades de estagio, individual e/ou
coletiva, realizadas no Campus/Unidades Universitarias/Polos da UEG e nos Campos de Estagio;

V - registrar no sistema de gestdo académico da UEG, as atividades de orientacao
oriundas dos espacos de formacao no Campus/Unidades Universitarias/Polos da UEG e nos Campos de
Estagio;

VI - avaliar sistematicamente as atividades desenvolvidas pelo Estagiario, considerando
o desempenho académico-pedagégico em todas as fases do processo e a producao resultante de sua
realizacao;

VIl - receber, avaliar e encaminhar a Coordenacdo Setorial do Curso o TCE, os
documentos de registro e de frequéncia do Estagiario no Campo de Estagio e documento de avaliacao
final das atividades desenvolvidas pelo Estagiario;

VIl - participar de reunioes, atividades pedagégicas e de planejamento relativas ao
Estagio do curso de graduacao; e

IX - desenvolver estratégias de formacdo pedagogicas que possibilitem ao Estagiario a
producao cientifica e/ou académica e/ou cultural a partir das experiéncias vivenciadas no Campo de
Estagio, segundo as especificidades de cada curso.

Art. 22. O profissional Supervisor de Estagio, ou o Docente Preceptor de Estagio, é o
responsavel pelo acompanhamento das atividades do Estagidrio no Campo de Estagio, segundo as
especificidades de cada curso de graduacao e regulamentadas no REC.

§ 1° O profissional Supervisor de Estagio deve possuir formacao e/ou experiéncia que o
habilite para o exercicio da funcao.
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§ 2° Os saberes da experiéncia, conforme previsto na legislacao, habilitam o profissional
do campo ao exercicio das atividades de Supervisor de Estagio, na auséncia de formacdo profissional
académica, desde que nao conflitantes com o PPC de cada curso.

§ 3° Constitui-se critério para o exercicio da funcao de profissional Supervisor de Estagio
a disponibilidade para orientar, acompanhar e avaliar as atividades do Estagidrio nas suas acdes de
formacao profissional no Campo de Estagio.

Art. 23. Sao atribuicbes do profissional Supervisor de Estagio, segundo as
especificidades de cada curso:

| - cumprir as disposicoes do TCE celebrado com a UEG e o Estagiario;

Il - indicar as condicoes para o Estagiario desenvolver as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural no campo de estagio;

Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento e participacao na avaliacdo das atividades
de Estagio desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio sob sua supervisao;

IV - fazer mediacdo do Concedente de Estagio com a UEG; e

V - providenciar e atestar a UEG documento que comprove a realizacdo e a conclusao
das atividades do Estagiario no Concedente de Estagio.

Paragrafo Unico Em casos especificos, conforme definido no Capitulo VI, o Docente
Preceptor devera acumular as funcdes de Orientador e Supervisor de Estagio.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 24. Ao estagiario, devidamente matriculado em um curso de graduacao da UEG, é
assegurado conforme legislacao:

| - um Campo de Estagio;

Il - estar amparado por TCE entre a UEG e o Concedente de Estagio com objetivo de
garantir a efetivacao dos seus direitos e deveres;
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Il - estar amparado por contratacdo de seguro de vida pela UEG ou pelo Concedente de
Estagio de acordo com a modalidade do Estagio, obrigatério ou nao obrigatério;

IV - ter uma jornada de Estagio definida previamente em comum acordo com o
Concedente de Estagio, com carga horaria ndo superior a 6 (seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas
semanais conforme prevista no PPC e no REC;

V - ter uma jornada de Estagio, definida previamente em comum acordo com o
Concedente de Estagio, com carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais, para os cursos que
alternam a oferta entre teoria e pratica de acordo com as DCN, desde que previsto no PPC e no REC;

VI - ter uma jornada diaria de até 12 (doze) horas de Estagio obrigatério no curso de
graduacao, em regime de internato ou de praticas em formato/periodos de plantées, de acordo com as
DCN, o PPC e o REC, observado o limite de até 40 (quarenta) horas semanais;

VII - um periodo de recesso anual de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente,
durante suas férias escolares, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a um ano;

VIII - realizacdo do Estagio em periodo de férias letivas, observadas as especificidades
das modalidades de ofertas de cursos de acordo com as DCN e desde que prevista no PPC e no REC; e

IX - participacao no Estagio ndo obrigatério, desde que previsto no PPC e no REC; e

X - A licenca-maternidade nao ampara a discente gestante acerca do componente
curricular Estagio, conforme definido no Regulamento Geral da Graduacao.

Art. 25. Sao direitos do estagiario:

| - nos Campus/Unidades Universitarias/Polos da UEG:

a) conhecer o Plano de Ensino/Trabalho de Estagio elaborado pelo Docente
Orientador/Preceptor, o REC e demais normas relativas ao Estagio;

b) ser orientado e acompanhado por um Docente Orientador, ou Preceptor de Estagio,
no desenvolvimento de suas atividades;

c) ser informado sobre o processo de execucao e de avaliacdo no Estagio; e

d) ser orientado pelo Docente Orientador/Preceptor na elaboracdo do Plano de
Atividades do Estagiario conforme PPC e REC;
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Il - nos Campos de Estagio:

a) ter conhecimento sobre as parcerias firmadas entre os Concedentes de Estagio e a
UEG;

b) ser acompanhado por um profissional Supervisor de Estagio, ou Docente Preceptor
de Estagio, no desenvolvimento de suas atividades;

c) ser orientado, assistido e avaliado por um Docente Orientador/Preceptor de Estagio
no desenvolvimento de suas atividades de Estagio;

d) ter garantido espaco fisico e atividades profissionais, académicas, cientificas e/ou
culturais pertinentes com a sua formacao profissional;

e) ter seu desempenho avaliado pelo Docente Orientador/Preceptor de Estagio e pelo
profissional Supervisor, em conformidade com o PPC e com o REC; e

f) solicitar mudanca de Campo de Estagio quando as condicbes previstas no TCE, no
Plano de Atividades do Estagiario e nas demais normas nao forem disponibilizadas, de acordo com as
especificidades do REC.

Paragrafo Unico. Na situacdo em que o Campo de Estagio for na prépria UEG, o
profissional Supervisor de Estagio sera o préprio Docente Orientador ou o Docente Preceptor.

Art. 26. Sao deveres do Estagiario:

| - nos Campus/Unidades Universitarias/polos da UEG:

a) cumprir as normas estabelecidas para o Estagio;

b) seguir as orientacoes do Docente Orientador/Preceptor de Estagio no
desenvolvimento de suas atividades de Estagio;

c) elaborar e cumprir seu Plano de Atividades do Estagiario a partir das orientacées do
Docente Orientador/Preceptor e dos documentos que normatizam o Estagio no curso de graduacao, de
acordo com as especificidades de cada curso;

d) comparecer aos momentos presenciais de orientacdo individual e coletiva previstos
no calendario académico da UEG e no cronograma do Plano de Ensino/Trabalho do Estagio do Docente
Orientador/Preceptor; e
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e) providenciar e manter atualizados os documentos exigidos no estagio, como TCE,
producoes académico-cientificas-culturais e tecnolégicas, Plano de Atividades do Estagiario, registros de
diarios de campo, relatérios, producdes académicas e cientificas e outros documentos exigidos para o
cumprimento das atividades do Estagio, solicitadas e/ou previstas, conforme calendario académico da
UEG e cronograma estabelecido pelo Docente Orientador/Preceptor, de acordo com as especificidades de
cada curso;

Il - nos Campos de Estagio:

a) conhecer e cumprir as normas estabelecidas para o Estagio no Concedente de
Estagio;

b) seguir as orientacdes do Docente Orientador, do Docente Preceptor, e do profissional
Supervisor;

c) cumprir as atividades previstas no Plano de Atividades do Estagiario, de acordo com
as especificidades de cada curso; e

d) produzir e/ou preencher a documentacao relativa ao desenvolvimento do Estagio
definido no REC.

Art. 27. O PPC e o REC deverao contemplar as formas de atendimento aos Estagiarios
com deficiéncias em suas atividades do Estagio, assegurando-lhes:

| - a flexibilizacdo de prazos e diferentes possibilidades de realizacao do Estagio, as quais
deverao ser discutidas e acordadas entre Estagiario, Coordenacao Pedagdgica do Campus ou Assessoria
Pedagogica da Unidade Universitaria, Coordenacao Setorial do Curso, Docente Orientador/Preceptor do
Estagio e Docente de Apoio;

Il - a garantia de espacos diferenciados de estagio, bem como flexibilizacao de prazos e
da carga horéria e diferentes possibilidades de realizacdo do Estagio, as quais deverdo ser discutidas e
acordadas entre Estagiario, Coordenacao Pedagégica do Campus ou Assessoria Pedagogica da Unidade
Universitaria, Coordenacdo Setorial do Curso, Docente Orientador/Preceptor do Estagio e Docente de
Apoio;

Il - a adocao de critérios e modalidades diferenciadas de avaliacdo, que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa, por meio de formatos acessiveis;

IV - o docente de apoio, no ambito dos cursos de graduacdao da UEG, que acompanhara
os Estagiarios com deficiéncia que necessitem desse suporte.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 28. No contexto do Estagio da UEG, a avaliacao é compreendida como mediadora,
formativa e somativa devendo ser continua e contextual; investigativa e diagnostica; dindmica, coletiva e
compartilhada; sistematica e objetiva.

Art. 29. A avaliacao do Estagiario sera realizada a partir da concepcao referida no artigo
anterior conforme os seguintes parametros:

| - continua e contextual:

a) deverdo ser considerados no processo de avaliacio formal do Estagiario seus
avancos, dificuldades e possibilidades identificadas a partir da sua pratica; e

b) o Estagidario serd avaliado por meio do acompanhamento do Docente
Orientador/Preceptor e do profissional Supervisor considerando seu Plano de Atividades do Estagiario, de
acordo com as especificidades de cada curso;

| - investigativa e diagnéstica: o Estagiario serad avaliado mediante a sua capacidade de
identificar e diagnosticar a realidade profissional no intuito de refletir, problematizar e propor acées que
atendam as demandas identificadas;

Il - dindmica, compartilhada, individual e coletiva:

a) a avaliacdo compreendera o uso de instrumentos diversificados para as diferentes
acoes desenvolvidas, com vistas a contemplar as caracteristicas dos Estagiarios e das modalidades de
ofertas de curso e

b) o Estagiario serd avaliado em diversos momentos coletivos e individuais, pelo
Docente Orientador, pelo Docente Preceptor, ou pelo profissional Supervisor, e por ele mesmo,
contemplando a articulacao teoria e pratica;

lll - sistematica e objetiva: a avaliacdo devera utilizar de instrumentos formais com
critérios previamente definidos, apresentados, analisados e reformulados pelo processo de mediacao
entre Docente Orientador/Preceptor, profissional Supervisor e o Estagiario.

§ 1° Nos Campus/Unidades Universitarias/Polos da UEG a avaliacao considerara:
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| - cumprimento total da carga horaria prevista no Plano de Atividades do Estagiario no
semestre;

Il - frequéncia e pontualidade do Estagiario;

Il - elaboracdo do Plano de Atividades do Estagiario, de acordo com as especificidades
de cada curso;

IV - producdes académico-cientificas do Estagiario; e

V - producao, organizacao e cumprimento de prazo de entrega da documentacao pelo
Estagiario.

§ 2° Nos Campos de Estagio a avaliacao considerara:

| - cumprimento total da carga horaria prevista no Plano de Atividades do Estagiario no
semestre;

Il - frequéncia e pontualidade do Estagiario;

Il - operacionalizacdo das acoes do Plano de Atividades do Estagiario, de acordo com as
especificidades de cada curso; e

IV - as acbes realizadas pelo Estagiario que resultem em processo de
colaboracao/intervencao com modificagdées ou transformacoes no objeto de estudo, quando previstas no
Plano de Atividades do Estagiario, de acordo com as especificidades de cada curso.

§ 3° A avaliacdo considerara o resultado do processo avaliativo, para fins de registro
académico, conforme previsto no Regulamento Geral da Graduacao da UEG e no REC.

CAPITULO VIII
DAS BOLSAS, AUXILIOS E CONTRAPRESTACOES

Art. 30. A UEG compreende que bolsas, auxilios e outras formas de contraprestacoes
sao modalidades de apoio financeiro de qualquer natureza concedidas ao Estagiario pela propria
Universidade ou pelo Concedente de Estagio ou pelo Agente de Integracao.
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§ 1° O Estagiario podera receber bolsa-auxilio mediante participacao em edital préprio
da UEG, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada entre a UEG, Concedente de
Estagio e Agente de Integracao.

§ 2° A eventual remuneracao ou recebimento de bolsas pelo Estagiario ou concessao de
beneficios relacionados a moradia, transporte, alimentacdo e salde, entre outros no Estagio, nao
caracteriza vinculo empregaticio do Estagiario ao Concedente de Estagio e devera obedecer a legislacdo
vigente.

§ 3° E compulséria ao Concedente de Estagio ou ao Agente de Integracdo a concessdo
de bolsa, auxilio ou outra forma de contraprestacao na hipétese da realizacdo do estagio ndo obrigatério.

§ 4° Serad permitido o acumulo de bolsa, auxilio ou outra forma de contraprestacao,
conforme a legislacao vigente.

CAPITULO X
DA OPERACIONALIZACAO E REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 31. A operacionalizacdo do Estagio em suas etapas de planejamento,
acompanhamento e avaliacao se desenvolvera tendo como referéncia as definicdes contidas no PPC, no
REC, no Plano de Ensino/Trabalho do Docente Orientador/Preceptor de Estagio e no Plano de Atividades
do Estagiario, de acordo com as especificidades de cada curso.

§1° O Plano de Ensino/Trabalho de Estagio do Docente Orientador/Preceptor devera
conter ementa, objetivos, contelidos, cronograma de atividades com detalhamento da carga horéria
semanal, formas de avaliacao e bibliografia.

§ 2° Os critérios para o aproveitamento das atividades vinculadas ao tripé académico
(ensino-pesquisa-extensdo) como Estagio obrigatério deverdo ser estabelecidos e aprovados pelo
Colegiado do Curso e constar do PPC e no REC.

Art. 32. O estagio supervisionado devera ser realizado, preferencialmente, na cidade
sede do Campus/Unidade Universitaria/Polo da UEG que oferecer o curso de graduacao.

§ 1° Excepcionalmente, na impossibilidade do cumprimento do disposto neste artigo, o
Colegiado do Curso devera definir os critérios de acompanhamento e de avaliacio do cumprimento do
estagio de acordo com o que consta no PPC e no REC.

§ 2° Caracteriza-se como impossibilidade de acompanhamento presencial, os casos em
gue, comprovadamente, a distancia entre a cidade sede da UEG e o campo de estagio, impossibilite o
deslocamento do docente orientador/preceptor para o exercicio das atividades.
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§ 3° A garantia das condicdes para deslocamento do docente orientador/preceptor
entre o Campus/Unidade Universitaria/Polo da UEG e o Campo de Estagio deve ser objeto de
regulamentacdo especifica pela PrG e a DGI, observadas as demandas e especificidades.

Art. 33. Os limites da quantidade de supervisdo de Estagiarios simultaneamente por
profissional supervisor no Campo de Estagio serdo definidos de acordo com o Regulamento Geral da
Graduacao da UEG, com o PPC e com o REC e com outras normativas especificas da area do curso.

Art. 34. O discente matriculado no curso de graduacao, que exercer atividades
profissionais formais e correlatas ao seu curso, podera solicitar a equivaléncia da carga horaria presencial
do estagio, por semestre letivo, para o Estagio obrigatdrio, observadas as DCN e desde que previsto no
PPC e no REC.

§ 1° O requerimento de equivaléncia de carga horaria devera ser protocolado junto a
Coordenacao Setorial do Curso ao qual o discente estiver vinculado:

| - uma vez apreciada a solicitacdo, o Coordenador Setorial de Curso notificard o
académico da deliberacao, e encaminhara a Secretaria Académica do Campus, Unidade Universitaria ou
Polo, para as devidas providéncias;

I - em caso de aprovacao, a Secretaria Académica procederd a comunicacdo ao
Orientador de Estagio, infomando sobre a CH de estagio que deverad ser cumprida pelo académico no
semestre letivo;

Il - no caso de indeferimento, o discente poderd apresentar recurso junto a
Coordenacao Setorial de Curso, que deliberara por meio do Colegiado Setorial de Curso sobre o recurso
apresentado.

§ 2° A documentacido comprobatéria do vinculo do Estagiario com a instituicdo sera
definida no REC.

§ 3° O TCE deve estabelecer a area de atuacao e a quantidade de horas que o Estagiario
dispord semanalmente para a realizacao das atividades do Estagio, sem que haja prejuizo das suas
atividades profissionais.

§ 4° A duracdo do Estagio, no caso especificado no caput deste artigo, no mesmo
Campo de Estagio, ndo podera exceder 2 (dois) anos.
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CAPITULO XI

REALIZAGAO DE ESTAGIO NO EXTERIOR

Art. 35. Os Discentes dos cursos de graduacdo na UEG regularmente matriculados na
UEG podem solicitar ao Colegiado do Curso a avaliacao de atividades a serem desenvolvidas no exterior
para equivaléncia com Estagio, desenvolvidas em duas categorias:

| - atividades no exterior exclusivamente para a realizacido de Estagio; e

Il - equivaléncia de atividades ou Estagios relacionados a programas de intercAmbio
académico.

Paragrafo Unico. Apds a avaliacdo em reunido do Colegiado de Curso, a realizacao de
Estagio no exterior deve ser autorizada pelo Instituto Académico ao qual o curso esta vinculado.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os documentos comprobatérios da realizacao do Estagio obrigatério e nao
obrigatério deverao ser arquivados no dossié académico do discente, na Secretaria Académica, conforme
previsto na legislacao vigente.

Art. 37. Os colegiados dos cursos de graduacdo da UEG deverdo, obrigatoriamente,
elaborar o Regulamento do Estagio do Curso (REC) contemplando:

| - se o curso adotara o Estagio obrigatério e/ou Estagio ndo obrigatério, observadas as
especificidades contidas na legislacao vigente, em funcao da modalidade de oferta do curso e da area de
ensino, nas DCN e do PPC;

Il - como o Estagio obrigatério se articulara com os demais componentes curriculares do
curso e para o processo de formacao do Discente;

lll - quando, a partir de qual periodo/requisitos do curso, o discente podera/estara
habilitado para se matricular no Estagio, considerando os pré-requisitos e o percurso discente previsto no
PPC;

IV - os principais objetivos do Estagio;
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V - como o Estdgio serd caracterizado na UEG e Campo de Estdgio acerca do
planejamento, das etapas, vivéncias, turnos, aplicacdo da formacao tedrico-pratica, formas de orientacao,
acompanhamento, avaliacdo e outros;

VI - definicdo da carga horaria total (matriz curricular) e suas divisées/subdivisdes por
periodos/semestres e areas de formacdo/habilitacio (subareas de especialidades do curso de
graduacio);

VIl - definicdo de vinculacdo ao tripé académico ensino-pesquisa-extensao, como
prevista nas DCN do curso, no PPC e nas normativas especificas da UEG;

VIl - definicao do fluxo de gestao e encaminhamento das acdes necessarias para o
processo decisorio acerca do Estagio;

IX - definicdo dos perfis (requisitos necessarios) de Campo de Estagio para atendimento
ao Estagiario;

X - necessidade ou nao de utilizacdo de Agentes de Integracdo junto aos Concedentes
de Estagio;

Xl - se havera realizacao de Estagio durante os periodos de recessos/férias académicas,
a operacionalizacdo necessaria, os procedimentos previstos quanto a auséncia de orientacao/supervisao
docente nesse periodo e outras demandas a ser implementadas pela UEG para atendimento dessa oferta;

XlIl - informacdes acerca de quais documentos comprobatérios necessarios para a
realizacao do Estagio, além dos previstos no sistema de gestao académica da UEG;

Xl - formas de divulgacao/socializacdo dos resultados/experiéncias alcangadas no
Estagio;

XIV - critérios necessarios para o acompanhamento, avaliacio e cumprimento do
Estagio fora da sede (cidade) da UEG;

XV - critérios para aproveitamento da carga horaria, por semestre letivo, do discente
matriculado no Estagio, observadas as DCN e conforme previsto no PPC de graduacao, que exercer
atividades profissionais formais e correlatas ao seu curso;

XVI - requisitos para os casos de realizacao do Estagio obrigatério na instituiciao em que
o estagiario for empregado ou proprietario, observadas as DCN e o PPC;

XVII - os limites da quantidade de Estagiarios autorizada para supervisao simultanea por
profissional Supervisor no Campo de Estagio, conforme exigéncias dos 6rgaos de regulacao da categoria
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profissional e de acordo com o PPC;

XVIIl - as formas de atendimento aos Estagiarios com deficiéncias matriculados no
Ccurso;

XIX - o processo para arquivamento da documentacao do Estagio no Campus/Unidade
universitaria/polo, além daquele ja previsto via sistema de gestdao académica; e

XX - outras orientacoes especificas e necessarias a realizacao do Estagio.

Art. 38. Apds a elaboracdo e aprovacao no ambito do Instituto Académico, os cursos de
graduacao da UEG deverao, obrigatoriamente, enviar o REC para homologacao da Camara de Graduacao.

Art. 39. Os cursos terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da aprovacdo, para
realizar as adequacodes decorrentes da aplicacao desta regulamentacao.

Art. 40. O Conselho Universitario instituira, por meio de Resolucdo propria, Programa de
Formacao Permanente em Estagio da UEG.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Institutos Académicos e pela Pro-
Reitoria de Graduacao, conforme o caso.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, Reitor (a), em
02/12/2022, as 10:36, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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