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&2 ESTADO,
<s DE GOIAS

RESOLUCAO CsU N.792, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS

Altera parcialmente o Regimento Geral da
Universidade Estadual de Goids.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

GOIAS (CsU/UEG), nos termos do art. 8 € 0 § 10°, do art. 10, ambos do Estatuto da UEG,

aprovado pelo

Decreto Estadual n. 7.441, de 8 de setembro de 2011, o paragrafo tinico do art. 7°

do Regimento Geral da UEG e no uso de suas atribuigdes legais, regimentais e estatutarias,

1.
estrutura admi

aprovado pela

a Lei Estadual n. 19. 285, de 4 de maio de 2016, que promove alteragdes na
nistrativa da Universidade Estadual de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Regimento Geral da Universidade Estadual de Goias (UEG),
Resolugdo CsU n. 705, de 15 de dezembro de 2016, conforme disposto abaixo:

T
Art. 18. (..)

()

§ 2° A Reitoria é composta pelo Reitor e—Fice-Reitor—eleitos, eleito pela
comunidade académica, e pelo Chefe de Gabinete, Pro-Reitores e Diretores
Adjuntos, que serdo indicados pelo Reitor e nomeados pelo Governador na
forma da lei.

&)
Art. 19. (..)

(.)

§ 4° Poderd candidatar-se ao cargo de Reitor e-deFice-Rei HHEE
de-chapea: docente do quadro efetivo da UEG em regime de tempo mtegral com
Jormagdo minima de doutor, devendo, uma vez nomeado, licenciar-se de outros
vinculos empregaticios eventualmente existentes.

Art. 20. (...)

()
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XIX - exercer, em situa¢des emergenciais, atribui¢des de competéncia do CsU
e CsA, na forma de resolugdo ad referendum, que devera ser analisada na
plendria seguinte dos referidos conselhos, homologando e—gue—poderd
homeologar ou ndo a decisdo do Reztor—dewﬁda—a—aname—e—a—pemvel

do-ato, sob pena de nulidade do ato deefe—

()

Art. 21. Nas suas faltas e impedimentos legais, o Reitor serd substituido peto

Viee-Reitor—e—nafalta-deste- pelo titular de uma das Pro-Reitorias, conforme
sequéncia definida no Estatuto da UEG e no art. 28 deste Regimento Geral.

Art. 22. No caso de vacdncia do cargo de Reitor e-deVice-Reitor, um Pro-
Reitor o ocupard interinamente, conforme sequéncia definida no Estatuto da
UEG e, no caso de ndo conclusdo de % (trés quartos) do tempo do mandato,
deve o Reitor interino promover novo processo eletivo, a ser concluido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

()

Art. 25. A Chefia de Gabinete é o orgdo adjunto da Reitoria responsdvel pela
criagdo de todas as condi¢des indispensdaveis ao pleno desempenho das
fungdes do Reitor e-do-Fice-Reitor.

(..)
Se¢do 111 — A
Das Geréncias vinculadas a Reitoria
Art. 26-A. Compete a Geréncia Juridica da UEG:
I - planejar, coordenar e implementar as atividades juridicas da UEG;

IT - assessorar juridicamente a Administragdo Central e Campus da UEG sob
a forma de estudos, pareceres, andlises e exposi¢des de motivos;

Il - analisar processos e emitir pareceres sobre acordos, contratos, convénios,
licitagdes, questdes funcionais dos servidores, aplicagdo de normas legais,
editais e outros documentos equivalentes que resultem em compromissos
institucionais ou financeiros para a UEG;

IV - organizar, atualizar e consolidar normas, jurisprudéncia e material
doutrinario de interesse da UEG;

V' - colaborar na redacdo de decretos, regulamentos, regimentos e demais
espécies normativas, bem como orientar na elaboragdo de anteprojetos de leis
a serem submetidos ao Poder Legislativo,
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VI - analisar, elaborar e reformular as minutas de atos normativos;

VII — exercer, com exclusividade, a representagdo da UEG em juizo ou fora
dele;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. Todas as solicitagbes de andlise juridica deverdo ser
encaminhadas por escrito por meio de processo devidamente protocolizado,
acompanhadas de toda documentagdo que evidencie a questdo, podendo, a
critério da Geréncia Juridica, ser solicitada a juntada de documento(s)

complementar(es).

Art. 26-B. Compete a Geréncia de Convénios Académicos e Captagdo de
Recursos:

I - assessorar a UEG na articulagdo, alinhamento, formalizagdo e gestdo de
parcerias diversas por meio de convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, com entidades externas, nacionais ou estrangeiras,
com finalidades cientificas, tecnoldgicas, educacionais e culturais, ligadas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo,

Il - estimular a captagdo de recursos publicos e privados (nacionais e
internacionais) para o desenvolvimento de projetos na UEG;

Il - promover a cultura da governanga e da gestdo de convénios e seus
projetos na UEG;

IV - apoiar os setores e a comunidade universitdria da UEG na formalizagdo
de parcerias e na gestdo do ciclo de vida de projetos para a qualidade e a
efetividade em processos e resultados;

V - acompanhar a gestdo, bem como a prestagdo de contas dos convénios e
demais instrumentos celebrados pela UEG, em articulagdo com as demais
dreas e com os responsdveis pela execug¢do e gerenciamento das agdes
previstas nas parcerias firmadas;

VI - realizar outras atividades correlatas.

(..)

Art. 28. As Pro-Reitorias, que compdem a estrutura bdsica da Reitoria, sdo:

()

IV - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PrDlI);

’ . . . ~ .
orta-ae1d i%ﬂi”éi“ﬁ, Geiﬂﬂﬁ € J l'!&ﬂﬁaﬁ (,i ii Gi;
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V - Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas (PrGF).

§ 1° A Pro-Reitoria de Graduac¢do e a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis terdo como titular um docente do quadro efetivo da UEG
com titulagdo minima de mestre.

§ 2° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo terd como titular um
docente do quadro efetivo da UEG com titulagdo minima de doutor.

§ 3° As Pro-Reitorias de Gestdo e Finangas e de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, terdo como titular um docente ou um servidor
técnico-administrativo do quadro efetivo da UEG ou do quadro efetivo do
Estado de Goids que esteja a disposi¢do e em efetivo exercicio na UEG no
minimo ha 5 (cinco) anos.

()

Art. 35 A Pro-Reitoria de Planejamento: Gestdo e Finangas (PrGF) é o orgdo
executivo responsdvel pelo planejamento operacional, coordenagdo, execugdo,
controle, supervisdo e avaliagdo das atividades relacionadas as dreas de
suprimentos, patriménio, infraestrutura, contratos e finan¢as em consondncia
com as politicas, estratégias e objetivos definidos pelos orgdos diretivos da
UEG, estando ligadas a ela as seguintes geréncias:

I - Geréncia de Apoio Logistico e Suprimentos,
II - Geréncia de Finangas;

I - Geréncia de Infraestrutura;

1V- Geréncia de Contratos.

Art. 36. O Pro-Reitor de Planejamento- Gestdo e Finangas tem como
atribuigdes especificas:

1 - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de desenvolvimento das ag¢oes
de gestdo—planeiamento e finangas a serem desenvolvidas pela Pro-Reitoria,
em consondncia com as diretrizes do PDI e o PPI da UEG bem como com a
Lei Orgamentdria Anual e o Plano Plurianual do Estado de Goids, para
deliberagdo do CsU;

1I - subsidiar o trabalho dos Cdmpus no que tange a sua drea de atuagdo;

Il — supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar e divulgar as agoes
administrativas, or¢amentdrias, financeiras e patrimoniais, a prestagdo de
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contas anual e os relatorios de gestdo da UEG;

1V - representar a Pré-Reitoria;

VIII - coordenar a melhoria do fluxo interno de processos de natureza
administrativa e financeira, de forma a possibilitar o cumprimento da missdo
da UEG focada em metas e diretrizes institucionais; :

IX — supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar e divulgar as agdes
administrativas a serem desenvolvidas pelos orgdos da estrutura da UEG,
observadas as disponibilidades e dotagdes or¢amentdrias existentes, em face
das demandas institucionais,

X - propor a regulamentagdo dos processos e politicas da drea administrativa,
financeira e patrimonial da UEG;

XI - instituir agdes e divulgd-las com vistas ao cumprimento das determinagées
de natureza administrativa, emanadas do poder publico e de érgdos aos quais
a Universidade estiver jurisdicionada, no ambito dos Campus e demais orgdos
da estrutura da UEG;

XII - oferecer suporte aos Orgdos internos e externos em assuntos
administrativos e nas agdes administrativas, financeiras, or¢amentdrias e
patrimoniais relacionados a UEG;

XIII - orientar o—planciamento—e a realizagdo das agoes administrativas,
financeiras, or¢amentdrias e patrimoniais nos orgdos da UEG,

XV - elaborar e divulgar o relatorio anual e, sempre que solicitado, outros
relatorios das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria;
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XVII - assegurar que toda a legislagdo referente a planejamento; gestdo e
finangas publicas, emanada dos drgdos oficiais externos, seja observada na

sua drea de atuagdo;

XXI - designar servidor para substitui¢do eventual em sua auséncia, mediante
solicitagdo de portaria ao Reitor,

XXIII - cumprir e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos da
UEG e da legislagdo vigente,

XX1V - exercer as demais atribui¢des, pertinentes a sua fungdo, previstas em
lei e neste Regimento Geral,;

XXV - definir as politicas e prioridades de infraestrutura da UEG em
consondncia com suas demandas de obras e manutengdo de seu patrimonio

imobilidrio;

XXVI - definir as normas e diretrizes de gestdo de contratos e aplicagdo de
medidas sancionatdrias;

XXVII - realizar outras atividades correlatas e outras atribui¢des que lhe
Jforem conferidas pelo Reitor.

Art. 36-A. Compete a Geréncia de Apoio Logistico e Suprimentos:
[ - administrar os servigos de limpeza e vigildncia da UEG;

Il - planejar a contratagdo de servigos logisticos e administrar a sua
prestacdo;

Il - planejar a aquisi¢do de recursos materiais, gerenciando e executando seu
armazenamento e distribui¢do,

IV - gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo setorial da UEG;
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V - gerenciar a utiliza¢do, a manuten¢do e o abastecimento da frota de
veiculos e prestar servigos de transporte, mantendo atualizados o0s
correspondentes registros, emplacamentos e seguros,

VI - coordenar o registro e a manutengdo dos bens patrimoniais, moveis e
imoveis, ficando excetuada a manutencdo dos equipamentos de informatica;

VII - coordenar a aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do de substdncias
quimicas controladas,

VIII - realizar outras atividades correlatas e outras atribui¢des que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pré-Reitor ao qual estd vinculado.

Art. 36-B. Compete a Geréncia de Finangas:
I - promover o controle das contas a pagar;

II - gerenciar a movimentagdo das contas bancdrias referentes as unidades
org¢amentdrias especificas do orgdo/entidade;

IIl - acompanhar a utilizagdo dos recursos dos fundos rotativos e
supervisionar a utilizacdo dos recursos referentes aos adiantamentos
concedidos a servidores no dmbito do orgdo/entidade;

1V - contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestagdo de
contas mensal e a tomada de contas anual, no aémbito do orgdo/entidade, em
consondncia com as resolugdes e instrugdes dos orgdos de controle;

V - gerir os processos de execugdo or¢amentdria e financeira no que tange a
empenho, liquidagdo e pagamento da despesa no dmbito do orgdo/entidade;

VI - acompanhar e supervisionar a execug¢do financeira de convénios e
contratos do orgdo/entidade;

VII - administrar o processo de concessdo de didrias no dmbito do
orgdo/entidade;

VIII - executar os procedimentos de quitagdo da folha de pagamento de
servidores ativos da UEG;

IX - elaborar a prestagdo de contas mensal da execug¢do or¢amentdria e
financeira e encaminhd-la ao érgdo de competéncia;

X - consolidar a prestagdo de contas anual e encaminhd-la ao orgdo de
competéncia;

XI - controlar e manter atualizados os documentos comprobatorios das
operagoes financeiras sob responsabilidade da Geréncia;
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XII - gerenciar e manter sistema de informagdo de custos, utilizando dados dos
sistemas estruturantes da Universidade, no intuito de fornecer informagoes que
subsidiem decisdes dos gestores para alocagdo mais eficiente do gasto
publico;

XII - auxiliar na elaboragdo da Proposta Or¢amentdria Anual e do Plano
Plurianual (PPA) da UEG;

XIII - propor a abertura de créditos adicionais necessdrios a execugdo dos
programas, projetos e atividades da UEG,

XIV - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instrugdes que disciplinem
a aplicagdo de recursos financeiros e zelar pela observincia da legislagdo
referente a execugdo financeira,

XV - Verificar a incidéncia de retengdo de impostos e providenciar a emissdo
das guias de recolhimento necessdrias dos processos recebidos e os respectivos
pagamentos necessarios;

XVI - realizar outras atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pro-Reitor ao qual estd vinculado.

Art. 36-C. Compete a Geréncia de Infraestrutura:

I - controlar as atividades relativas a manutengdo das instalagdes prediais dos
prédios e laboratorios da UEG;

Il - elaborar os projetos bdsicos e executivos de arquitetura, engenharia e
urbanizagdo para construgdo, reforma, adequagdo, ampliagdo e manutengdo
do patriménio da Universidade, focado no atendimento as necessidades de
cada Campus, com a devida Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

Il - elaborar os termos de referéncia das obras a serem licitadas pela
Universidade;

1V - solicitar e acompanhar os pedidos de licenciamento e aprovagdo dos
projetos de arquitetura e engenharia, junto aos orgdos externos,

V' - realizar a andlise e acompanhamento técnico dos procedimentos
licitatérios que tem como objeto projetos de arquitetura e/ou engenharia,

VI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e servigos de
engenharia, procedendo as devidas anotagoes técnicas e notificando o Pro-
Reitor de Gestdo e Finangas das irregularidades verificadas;

VII - analisar as alteragdes contratuais nos processos de obras, tais como
supressoes e acréscimos,
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VIII - acompanhar o recebimento provisdrio das obras e encaminhar relatorio
a autoridade competente para o recebimento definitivo,

IX - acompanhamento do processo licitatorio das contratagdes de
infraestrutura fisica,

X - realizar outras atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pré-Reitor ao qual estd vinculado.

Art. 36-D. Compete a Geréncia de Coniratos:

I - elaborar minutas de contratos, encaminhando-as a Comissdo Permanente
de Licitagdo;

II - acompanhar a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos firmados pela UEG
além de conduzir os procedimentos de sangdo administrativa e rescisdo
contratual;

III - manter arquivo com todos os contratos da UEG;

IV - informar previamente as dreas executoras e as unidades bdsicas
envolvidas a iminéncia do vencimento dos contratos e viabilizar renovagoes,
caso necessario;

V - submeter a aprovagdo da unidade juridica os contratos a serem firmados
pela UEG;

VI - orientar técnica e previamente todos os departamentos da UEG quanto
aos procedimentos necessdrios para a realizagdo, fiscalizagdo e/ou renovagdo
de contratos;

VII - realizar outras atividades correlatas e outras atribui¢oes que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pro-Reitor ao qual estd vinculado.

Segdo IV — A
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Art. 36-E A Pro Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PrDI) é o orgdo executivo responsdvel pelo planejamento, organizagdo,
diregdo e controle, em niveis estratégico, tatico e operacional das atividades
de planejamento, gestdo de pessoas, inovagdo tecnologica e avalia¢do
institucional em consondncia com as politicas, estratégias e objetivos definidos
pelos Orgados Diretivos da UEG, estando a ela ligadas as seguintes geréncias:

I - Geréncia de Planejamento;

Il - Geréncia de Avaliagdo Institucional;
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111 - Geréncia de Gestdo de Pessoas,
1V - Geréncia de Inovagdo Tecnoldgica.

Art. 36-F. A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tem
ainda como atribuigdes especificas:

I - conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando a Reitoria
em andlises de oportunidade de negocio;

1I - conduzir o planejamento estratégico da UEG com base na perspectiva da
Reitoria, dos Colegiados e nas informagdes gerenciais e académicas;

11 - conduzir, avaliar e apresentar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para aprovagdo da Reitoria e do Conselho Universitdrio (CsU),

IV - definir as diretrizes, metodologias, processos e instrumentos para o
planejamento da UEG;

V - sensibilizar os gestores e diretores de Cdmpus para incorporag¢do do
planejamento como instrumento estratégico, tdtico e operacional da UEG;

VI - assessorar a Administra¢gdo Central no estudo de problemas e no
estabelecimento de diretrizes e melas;

VII - conduzir a elaboragdo e apresentacdo da proposta setorial da UEG ao
Plano Plurianual (PPA) e a Lei Org¢amentdria Anual (LOA) do Estado de
Goids, em consondncia com o PDI e com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo do Estado para apreciagdo do Conselho de Gestdo (CsG) e para
aprovagdo do CsU;

VIII - conduzir o acompanhamento e avaliagdo da execugdo or¢amentdria da
UEG orientando os demais departamentos da Administragcdo Central e dos
Campus;

IX - subsidiar a Administrag¢do Central e os Campus da UEG no processo de
tomada de decisdo de temas que envolvam recursos orgamentarios,

X - definir a politica de gestdo de pessoas e do provimento de vagas efetivas e
tempordrias para compor os quadros de servidores da UEG,

XI - promover e divulgar politicas de desenvolvimento e valoriza¢do dos
servidores da UEG;

XII - definir as diretrizes para a gestdo e modernizagdo administrativa dos
recursos tecnologicos, provendo o necessdrio suporte para garantir a
continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo no dmbito da
estrutura administrativa da UEG;
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XIII - definir as normas, diretrizes e politicas de processamento de
informagoes da UEG, provendo o necessdrio suporte tecnoldgico para garantir
a continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo no dmbito da
estrutura administrativa da UEG;

X1V - conduzir o processo de avaliagdo institucional, definindo as diretrizes,
politicas e normas necessdrias para que a avaliagdo seja um instrumento que
contribua para o desenvolvimento institucional;

XV - analisar e divulgar os principais indicadores da UEG que forem
solicitados pelos orgdos de planejamento e gestdo do Estado de Goids,

XVI - elaborar e divulgar o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela
Pro-Reitora;

XVII - realizar outras atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo Reitor.

Art. 36-G Compete a Geréncia de Planejamento:

I - realizar levantamento e andlise de informagbes sobre os aspectos
econdmicos e financeiros, a fim de contribuir para elaboragdo de planos de
agdo para alcance dos objetivos da UEG;

II - gerenciar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo do
PDI e da proposta do PPA alinhados as diretrizes definidas pelo Governo do
Estado e pelo Sistema Nacional de Educagdo;

III - promover e garantir a atualizagdo de sistemas de informagdes gerenciais,
com os dados referentes aos programas do PPA, visando ao acompanhamento,
ao monitoramento e a avaliagdo das agdes orgamentdrias;

IV - promover a coleta e disponibilizar informagédes técnicas solicitadas pelos
orgdos centrais de planejamento e controle do Estado,

V - elaborar relatérios que subsidiem os orgdos de controle do Estado quanto
a realizagdo das agdes estratégicas e operacionais da UEG;

VI - aperfeicoar os processos de gestdo da UEG, buscando a modernizagdo
institucional e a melhoria continua das atividades, em parceria com as demais
unidades administrativas e em consondncia com as diretrizes do orgdo central
de modernizagdo do Estado de Goids;

VII - planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execugdo da politica
de desenvolvimento institucional;

VIII - apresentar relatorios e indicar ajustes e solugbes para alcangar a
integragdo dos planos estratégicos, tdticos e operacionais da UEG, buscando

CsU - Conselho Universitario
BR 153 Quadra Area, Km 99,
CEP: 75132.903, Anapalis - GO

11/17



eliminar as ndo conformidades;

IX - elaborar o relatério de planejamento da UEG para ser encaminhado a
PrDI;

X - sensibilizar e dar suporte aos gestores e diretores dos Campus para
incorporagdo do planejamento como instrumento estratégico, Idtico e
operacional de gestdo;

XI - incorporar as propostas dos Conselhos, Colegiados, Reitoria, Pro-
Reitorias e Campus da UEG no processo do sistema de planejamento da UEG,

XII - promover e apoiar a educagdo (e aperfeicoamento) permanente em
planejamento para os profissionais que atuam na drea, em lodos os
departamentos da UEG;

XIII - apoiar tecnicamente os departamentos e as unidades quanto ao
Planejamento Institucional, Planejamento Tdtico e Planejamento Operacional
da UEG;

X1V - elaborar os instrumentos bdsicos de planejamento de forma articulada,
integrada e participativa, com a aplicagdo e adaptagdo — as realidades locais
— de metodologias, processos e instrumentos pactuados no dmbito da UEG;

XV - gerenciar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo das
trés dreas do departamento, sendo elas PDI, PPA e Melhoria dos Processos;

XVI - implementar as diretrizes, metodologias, processos e instrumentos
definidos de forma pactuada no dmbito da PrDI;

XVII - formular metodologias e modelos bdsicos dos instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo;

XVIII - implementar e difundir a cultura de planejamento;

XIX - monitorar e avaliar o processo de planejamento, as agoes
implementadas e os resultados alcangados;

XX - analisar o impacto dos resultados das agdes implementadas sobre a UEG
e formular para elas recomendagdes e ajustes;

XX - elaborar expediente com as solicitagdes de alteracdo no orgamento,
suplementagdo de recursos e créditos especiais, e envid-los aos Orgdos
competentes,

XXI - analisar o resultado da avaliagdo da Institui¢do, identificando pontos
positivos e negativos, oportunidades e ameacgas, aprimorando assim o
planejamento e a gestdo;
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XXII - simular cendrios alternativos no intuito de desenvolver estudos de
planejamento e procedimentos aplicdveis aos processos de desenvolvimento
institucional;

XXIII - realizar outras atividades correlatas e outras atribui¢des que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pré-Reitor ao qual estd vinculado.

Art. 36-H. Compete a Geréncia de Avaliagdo Institucional:

I - planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execugdo da politica da
Avaliagdo Institucional;

II - sistematizar os processos de avaliagdo interna e externa,
III - prestar informagdes da UEG junto a DEAS/INEP, sempre que solicitado,

IV - prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional aos drgdos local e
nacional, sempre que solicitado,

V - constituir comités especiais tempordrios para realizar estudos de interesse
da avalia¢do institucional;

VI - promover a sensibilizagdo da comunidade para o processo avaliativo;

VII - acompanhar e sugerir revisdo nos documentos diretivos da UEG
adequando-os quando necessdrio as realidades socioeducativas;

VIII - acompanhar os processos avaliativos dos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo junto aos orgdos avaliadores para subsidiar os cursos na melhoria
de sua estrutura;

IX - disseminar informagdes educacionais e avaliativas, incorporando novas
estratégias de modalidades de producdo e difusdo de conhecimentos e
informagoes,

X - divulgar relatorios com o resultado das avaliagdes;

XI - participar do processo de aplicagdo das ag¢bes saneadoras das ndo
conformidades diagnosticadas no relatorio de avaliagdo institucional,

XII - realizar outras atividades correlatas e outras atribui¢bes que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pro-Reitor ao qual esta vinculado.
Art. 36-1. Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas:

I - promover a alocagdo e a realocagdo de servidores e demais colaboradores
nas unidades administrativas da UEG a partir da andlise de suas
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competéncias e da identifica¢do das necessidades dos respectivos processos de
trabalho;

Il - registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e
Jfinanceiros dos servidores e demais colaboradores em exercicio na UEG, bem
como a respectiva documentagdo comprobatéria;

Il - efetuar o registro e o controle de Jrequéncia, férias, licencas e
afastamentos de servidores, além de manter atualizadas as suas informagdes
pessoais e profissionais;

IV - elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme critérios e
parametros estabelecidos pela unidade central especializada do Poder
Executivo;

V - proceder a orientagéo e a aplicacdo da legislagdo de pessoal referente aos
direitos, vantagens, responsabilidades, deveres e acées disciplinares;

VI - controlar a entrada e saida de documentos e dossiés dos servidores;

VII - administrar e coordenar a emissdo de fichas médicas, ordem de servigos,
informagées e declaragées dos servidores;

VIII - executar procedimentos de concessdo e controle de férias
regulamentares dos servidores;

IX - manter sistematicamente contato com o orgdo de competéncia, visando a
compatibilizar as agdes e procedimentos relativos a pessoal;

X - promover o controle dos estagidrios e dos contratos relativos a estdgios,
bem como acompanhar a atuagdo de menores aprendizes no dmbito do
orgdo/entidade, em conformidade com diretrizes e politicas pertinentes
estabelecidas para o Estado;

XI - fornecer a unidade competente os elementos necessdrios para
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas aos
servidores;

XII - realizar levantamento de necessidades, planejar e executar agdes de
capacitagdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores e demais
colaboradores em exercicio na orgdo/entidade integrados estrategicamente
aos processos da organizagdo;

XIIT - aplicar na forma da lei os procedimentos de avaliagdo de desempenho e
do estdgio probatdrio dos servidores em exercicio na UEG:

XIV - promover permanentemente atividades voltadas & valorizagdo e a
integragdo dos servidores do érgdo/entidade;
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XV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de satde dos servidores e
higiene e seguranga do trabalho, em consondncia com a unidade central de
recursos humanos do Poder Executivo do Estado;

XVI - realizar outras atividades correlatas e outras atribui¢oes que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pré-Reitor ao qual esta vinculado.

Art. 36-J. Compete a Geréncia de Inovagdo Tecnologica:

I - definir normas e diretrizes de informdtica, bem como gerenciar a politica de
processamento de informagdes da UEG em consondncia com a unidade central
de tecnologia da informagdo do Poder Executivo do Estado;

Il - coordenar o desenvolvimento, a implantagdo, a operacionalizagdo e a
manutengdo dos sistemas de informagdo e sitios no dmbito da UEG;

IIl - estabelecer mecanismos de seguranga capazes de garantir a integridade
das informagdes e sistemas sob a responsabilidade da UEG;

1V - auxiliar tecnicamente as unidades administrativas da UEG nas avalia¢oes
necessdrias a aquisi¢do, ao desenvolvimento e/ou a distribui¢do de produtos
de informdtica;

V - prestar suporte, avaliar necessidades, propor alternativas e implementar as
solugdes, visando atender as necessidades dos usudrios internos da UEG;

VI - gerenciar os servigos de correio eletrénico e acessos a internet da UEG;

VII - supervisionar a execug¢do dos servigos de informdtica executados por
prestadores de servigos;

VIII - coordenar e/ou executar a inspe¢do periodica dos equipamentos e
programas instalados nas unidades administrativas da UEG,

IX - manter em bom funcionamento toda a estrutura de Tecnologia da
Informagdo, propiciando que servidores e alunos desenvolvam atividades
ligadas a UEG;

X - elaborar e manter atualizado o cadastro dos equipamentos de informdtica
da UEG;

XI - gerenciar a instalagdo e manter a rede de computadores da UEG;

XII - acompanhar a evolugdo das necessidades de informagdo nas unidades
administrativas da UEG, propondo, sempre que justificavel, a exclusdo,
alterag¢do ou a implantagdo de sistemas ou ainda a utilizag¢do de técnicas ou
metodologias mais eficientes;
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XIII - realizar outras atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo Reitor ou Pro-Reitor ao qual estd vinculado.

()

Art. 39-A. O Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede (CEAR) é um orgdo
executivo-académico que tem a finalidade de desenvolver a politica de ensino
e aprendizagem em rede no dmbito das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da universidade.

Art. 39-B. Compete ao Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede (CEAR):

I - articular, desenvolver, implementar e avaliar a politica de ensino e
aprendizagem em rede na UEG subsidiando a Reitoria e os colegiados
deliberativos em suas tomadas de decisdo;

II - promover a cultura de agdo colaborativa em rede no dmbito das atividades
e processos de ensino, pesquisa e extensdo da UEG,

IIl - promover e fortalecer as condigdes e competéncias para atividades e
processos de ensino e aprendizagem em rede junto aos docentes, discentes,
técnicos-administrativos e gestores da UEG;

IV - desenvolver pesquisas na drea de ensino e aprendizagem em rede e
estudar sua aplica¢do no desenvolvimento do Estado de Goids;

V - desenvolver instrumenios e pardmetros de referéncia pedagogica,
tecnolégica, gerencial e institucional, de base cientifica, para incentivo,
concepgdo/desenho, implementagdo, execug¢do e avaliagdo de atividades e
processos de ensino, pesquisa e extensdo em rede na UEG;

VI - apoiar os Cdmpus e orgdos da Administragdo Central da UEG na andlise
de cendrios e na concepgdo/desenho, implementagdo, execugdo e avaliagdo de
estratégias, atividades e processos de ensino, pesquisa e extensdo em rede na
UEG;,

VII - apoiar os Campus e orgdos da Administragdo Central da UEG na andlise
de oportunidades e estimular a integragdo, a participa¢do e a aplica¢do das
competéncias e das experiéncias de ensino e aprendizagem em rede da UEG
em plataformas de parcerias externas para o desenvolvimento do Estado de
Goias;

VIII - realizar outras atividades correlatas e outras atribui¢des que lhe forem
conferidas pelo Reitor.

(..)
Art. 51. (.)
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texto.

()

§ 3° O Presidente do CaC poderd assumir, em situa¢oes emergenciais, as
competéncias do CaC, mediante resolugcdo ad referendum, que deverd ser
analisada na plendria seguinte do CaC, homologando ou ndo a decisdo,

wra-do-ato, sob pena de nulidade do ato.

()
Art. 61. (..)

Pardgrafo nico. O Coordenador Administrativo poderd, com ciéncia ao
Diretor, reportar-se diretamente a PrGF ¢ PrDI PrPGFE.

(..)
Art. 67. (..)

()

V - elaborar o Relatério Anual de Gestdo do Cdmpus utilizando o roteiro
bdsico definido pela PrDI PrPGE;

()

XVI - propor a politica de capacitagdo do corpo técnico-administrativo em
consondncia com o proposto pela PrDI PrP&E”;

Obs.: em vermelho e taxado sfo as exclusdes e em azul sdo as inclusdes no

Art. 2° Revogar os artigos 23 e 24, relativos a segéo III do capitulo II do titulo

I, que se referem ao Vice-Reitor da UEG.

Art. 3° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.

100* Sessdo Plendaria do Conselho Universitario da UEG, em Anapolis, 14 de

dezembro de 2016.

-

Pr;)f. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU/UEG
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