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RESOLUGAO CsU N. 793, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova o  Regimento Interno da

Incubadora Tecnologica de
Cooperativas Populares e
Empreendimentos Solidarios da

Universidade Estadual de Goids.

' O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS (CsU/UEG), nos termos do art. 8 e o § 10° do art. 10, ambos do Estatuto da UEG,
aprovado pelo Decreto Estadual n. 7.441, de 8 de setembro de 2011, o paragrafo unico do art. 7°

do Regimento Geral da UEG, e no uso de suas atribuigdes legais, regimentais e estatutarias, e
CONSIDERANDO:

1. a Resolugdo CsU n. 783, de 28 de dezembro de 2016, Ad Referendum, que cria
a Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares e Empreendimentos Solidarios da
Universidade Estadual de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Incubadora Tecnologica de
Cooperativas Populares ¢ Empreendimentos Solidarios (ProSol) da Universidade Estadual de

Goias (UEG), conforme disposto no Anexo Unico desta Resolugo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacio.
Publique-se e cumpra-se.

100" Sessdo Plenaria do Conselho Universitario da UEG, em Anapolis, 14 de

dezembro de 2016.
j | & ) i )
/U“P\_g"*wr\-/

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU/UEG
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO

INCUBADORA TECNOLOGICA DE COOPERATIVAS POPULARES
E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS (PROSOL)

PREAMBULO

Este regimento define a estrutura e o funcionamento da Incubadora Tecnolodgica de
Cooperativas Populares ¢ Empreendimentos Solidarios, intitulada “ProSol”, instituida nos
moldes delineados pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria e o Programa Nacional de
Incubadoras de Cooperativas Populares, e constituida na forma de programa extensionista da
Universidade Estadual de Goias (UEG), sem fins lucrativos, sendo vinculada a Pré-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UEG (PrE). Tem como objetivo promover o
apoio e incubagdo, segundo os principios da economia solidaria, de grupos populares e/ou
empreendimentos solidarios, podendo contemplar ainda outras formas de empreendimentos
compativeis com o empreendedorismo social que estejam orientados para o desenvolvimento
local e setorial do Estado de Goias e do entorno dos Campus da UEG.

CAPITULO I
DA INCUBADORA E SEUS OBJETIVOS
Art. 1° A ProSol tem por missdo:

I - mobilizar, articular e acompanhar grupos populares a partir dos principios
da economia solidaria, com vistas a geragéo de trabalho e renda e a inclusao social;

Il - ressaltar os valores da democracia, participagdo e cidadania que
proporcionem o surgimento de novas relagdes de trabalho, autogestdo e uma postura
diferenciada perante o mercado;

III - desenvolver iniciativas de empreendedorismo social que consolidem a
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para um maior
envolvimento entre a sociedade e a universidade publica brasileira.

Art. 2° Sao objetivos da ProSol:
I - coordenar a¢des que possibilitem a participagdo da UEG no processo de
desenvolvimento da economia solidaria, orientando os grupos populares desde a formagdo do

empreendimento até sua inser¢do no mercado de trabalho, que impactam beneficamente a
sociedade e o meio ambiente;

I - possibilitar condigdes para concretizagdo da fungdo social da universidade,
compreendida como agdo extensionista, voltada as demandas da sociedade, prioritariamente
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grupos sociais excluidos e empreendimentos que solucionem problemas sociais, promovendo
a interagdo entre comunidade e universidade;

IT - fortalecer o cooperativismo popular como meio para geragdo de trabalho e
renda, organizagdo de comunidade e grupos socialmente excluidos na construgdo da
cidadania;

[II - articular atividades de pesquisa, ensino e extensdo, difundindo o
conhecimento sobre a economia solidaria e empreendedorismo social;

IV - treinar recursos humanos para qualificar pessoal técnico nas atividades da
ProSol e dos empreendimentos incubados;

V - promover a inser¢do no mercado de trabalho de grupos marginalizados,
retirando-os de situagdo de pobreza, viabilizando atividades de sustentabilidade
socioecon0mica compativeis com suas caracteristicas econdmicas, sociais, culturais, entre
outras;

VI - possibilitar a integrag@o universidade/sociedade, que sera articulada com a
participagdo de docentes, discentes e técnico-administrativos da UEG, de forma multi e
interdisciplinar, assim como manter intercdmbio com as demais universidades e Incubadoras
Tecnologicas de Cooperativas Populares (ITCP’s) que tém projetos relacionados a economia
solidaria, negécios sociais ou a demais incubadoras que desenvolvam empreendimentos
sociais;

VII - realizar a integrag¢@o da produgdo tecnologica e de gestdo/gerenciamento
da Universidade com adequagdo as necessidades da populagdo e dos empreendimentos
incubados;

VIII - fornecer a capacitagdo técnica para a implantagdo da autogestdo dos
grupos, promovendo o desenvolvimento do espirito solidario;

IX - capacitar os empreendedores sobre questdes relacionadas a visdo do
processo produtivo e & visdo estratégica de negocios, incluindo formagio tecnolégica, em
gestdo econdmica e social;

X - promover, por meio de convénios com prefeituras, atendimento aos
empreendimentos de  economia solidaria junto as equipes técnicas dos municipios, assim
como termos de cooperagdo com o setor produtivo para desenvolvimento do
empreendedorismo social;

XI - apoiar e fortalecer a criagdo de redes de cooperagdo entre os
empreendimentos solidarios, féoruns, movimentos sociais e institui¢des de apoio a economia
solidéria e de empreendedorismo social.

Art. 3° Para fins deste Regimento, define-se:

I - autogestdo: € a construg@o permanente de um modelo de gestdo, em que as
diversas alavancas do poder, os centros de decisdo, de gestdo e controle e 0s mecanismos
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produtivos sociais, politicos e ideologicos se encontram nas méos dos produtores-cidadios,
organizados livres e democraticamente em formas associativas criadas por eles proprios, com
base no principio de que toda a organizagdo deve ser estruturada da base para a cupula e da
periferia para o centro, nas quais se implante a vivéncia da democracia direta, a livre elei¢o e
revogagdo, em qualquer momento, das decisdes, dos cargos e dos acordos, ndo podendo os
apoios externos da ProSol de assisténcia técnica e gerencial, de capacitagdo e assessoria
substituir impedir o protagonismo dos verdadeiros sujeitos da agéo;

II - cooperacdo: caracteriza-se pela existéncia de interesses e objetivos comuns,
unido dos esfor¢os e capacidades, propriedade coletiva de bens, partilha dos resultados e
responsabilidade solidaria sobre os possiveis onus, podendo envolver diversos tipos de
organizagdo coletiva com empresas autogestionarias ou recuperadas (assumidas por
trabalhadores); associagdes comunitarias de produgdo; redes de produgdo, comercializagdo e
consumo; grupos informais produtivos de segmentos especificos (mulheres, jovens etc.);
clubes de trocas etc;

III - contrato de incubag@o: instrumento juridico que possibilita ao
empreendimento incubado ou projeto o vinculo institucionalizado com a ProSol, permitindo o
apoio da incubadora e servigos disponibilizados na forma deste Regimento, com a
interveniéncia da ProSol, participagdo da UEG e fundagéo de apoio;

IV - grupo popular: grupos formados por produtores multissetoriais e
trabalhadores em situagdes que demandam acesso ao trabalho com sustentabilidade financeira
com inclusdo social;

V - economia soliddria: ¢ um movimento que busca contrapor os principios de
produgdo, comercializagdo e distribuigdo de riquezas inerentes ao sistema capitalista,
estabelecendo novas relagdes sociais, econdmicas e ambientais contrarias a alienagdo em
relag@o ao processo do trabalho como um todo, as desigualdades sociais e aos desequilibrios
ambientais;

VI - empreendimentos econdmicos solidarios: sdo as diversas formas concretas
de manifestagdo da economia solidaria, podendo ser associagdes, cooperativas, clubes de
troca, redes e complexos cooperativos;

VII - fundagdo(des) ou instituto(s) de apoio: instituigdo(des) privada(s) sem
fins lucrativos, estatutariamente incumbidas da pesquisa, do ensino, da extensdo e do
desenvolvimento institucional;

VIII - incubadora tecnolégica de cooperativas populares e empreendimentos
solidarios: empreendimento fisico e funcional que visa capacitar grupos populares, associados
e cooperados na gestdo democratica do empreendimento solidario, promovendo a integragao
entre os grupos € outros atores da economia solidaria, desenvolvendo tecnologias para
aprimorar o processo de produgdo; apoiar a comercializagdo e a entrada no mercado dos
empreendimentos; e promover a interagdo entre a Universidade e a comunidade, criando
oportunidades de pesquisa junto as experiéncias em economia solidaria para os professores,
estudantes e técnicos;

IX - know-how: é compreendido como um conjunto de conhecimentos ligados
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a um determinado ramo de atividade, com valor econdmico determinavel ou definido,
identificavel de forma objetiva e cujo acesso ndo esteja facilmente disponivel; no contexto da
propriedade industrial, o know-how ¢ um componente de transferéncia de tecnologia em
ambientes nacionais e internacionais, sendo um ativo econdémico;

X - solidariedade: o carater de solidariedade nos empreendimentos € expresso
em diferentes dimensdes: na justa distribui¢do dos resultados alcangados; nas oportunidades
que levam ao desenvolvimento de capacidades e melhoria das condigdes de vida dos
participantes; nas relagdes que se estabelecem com o meio ambiente, expressando o
compromisso com um meio ambiente saudavel; nas relagdes que se estabelecem com a
comunidade local; na participagdo ativa nos processos de desenvolvimento sustentdvel de
base territorial, regional e nacional; nas relagdes com os outros movimentos sociais e
populares de carater emancipatorio; na preocupagdo com o bem-estar dos trabalhadores e
consumidores; e no respeito aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

Art. 4° A ProSol podera acolher empreendimentos nas diversas areas, desde
que sejam enquadrados nos objetivos da incubadora e da UEG.

Art. 5° Os beneficidrios dos programas e projetos da ProSol sdo as cooperativas
populares e empreendimentos solidarios, cujo acompanhamento pauta-se nos principios da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da politica de extensdo universitaria
relacionada diretamente as areas tematicas de Direitos Humanos e Justi¢a, Educagio, Meio
Ambiente, Tecnologia e Produgao, e Trabalho e das linhas programaticas de Desenvolvimento
de Produtos, Desenvolvimento Regional, Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria,
Desenvolvimento Urbano, Direitos Individuais e Coletivos, Educagio Profissional,
Empreendedorismo, Emprego e Renda, Gestdo do Trabalho, Grupos Sociais Vulneraveis,
Inovacdo Tecnologica, Organizagdes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares,
Propriedade Intelectual, Questdes Ambientais, Residuos Solidos, Saude e Prote¢io no
Trabalho, e Terceira Idade, atendendo todas as areas de conhecimento.

CAPITULO II
DAS ENTIDADES PROMOTORAS E DE APOIO

Art. 6° A ProSol é promovida pela UEG, por meio da PrE, em cooperagdo com
fundag@o(des) ou instituto(s) de apoio.

§ 1° A(s) fundagdo(des) ou instituto(s) de apoio tém como principal finalidade,
em seu estatuto ou regimento, o apoio para desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino,
extensdo e desenvolvimento institucional.

§ 2° A(s) fundagdo(des) ou instituto(s) de apoio da ProSol serdo previamente e
obrigatoriamente avaliados e aprovados pelo CsU.

Art. 7° A(s) fundagdo(des) ou instituto(s) de apoio e a UEG podem receber
doagdes financeiras de pessoas fisicas ou juridicas, sem encargos para os donatdrios, a serem

revertidas integralmente para atividades da ProSol.

Art. 8° A(s) fundagdo(des) ou instituto(s) de apoio delibera(m) sobre os
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procedimentos e operacionalizagdo dos recursos financeiros demandados pela ProSol e sobre
o recolhimento de recursos financeiros ou econdmicos mencionados no art. 7° deste
Regimento, devendo ser explicitamente declarados no termo de cooperagdo entre
UEG/PrE/ProSol/fundagéo ou instituto de apoio.

Paragrafo unico. A ProSol elaborard previamente o Plano de Trabalho, em que
constardo os itens ou rubricas relacionadas a destinag@o dos recursos ora pactuados pelo termo
de cooperagdo entre UEG/PrE/ProSol /fundagdo ou instituto de apoio.

CAPITULO III

DA ATIVIDADE, COMPETENCIAS, CONSTIUICAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DA INCUBADORA

Art. 9° Para o cumprimento de seus objetivos especificos, a ProSol apoiara e
tera como publico-alvo, dentro de suas possibilidades, empreendimentos solidarios que
atendam parte da sociedade que demanda por solugdes sociais e/ou grupos de
empreendimentos para promogéo de geragdo de trabalho e renda.

Paragrafo inico. Para cumprir sua finalidade, a Incubadora contara com apoio
ndo s6 de recursos humanos, tecnologicos e da infraestrutura da UEG, como também de
projetos juntos a drgdos de fomento e demais parcerias.

Art. 10. A ProSol funcionara vinculada a PrE em consonéncia e em interagio
com os nucleos e demais agdes extensionistas direcionadas ao empreendedorismo, trabalho,
servicos e educacgdo profissional; incubadoras adjuntas poderdo funcionar em qualquer
Campus que demonstre capacidade instalada para sua coordenagdo e que tenha pelo menos 1
(um) projeto incubado, responsabilizando-se por disseminar e executar os processos de
incubag¢do em toda a regido de alcance que demandarem projetos passiveis de incubagao.

Paragrafo tinico. Para uma distribui¢do equanime, podera haver agrupamentos
dos Campus para a instalagdo das incubadoras adjuntas.

Art. 11. A criag@o de uma Incubadora Adjunta da ProSol ou nomeagdo de uma
coordenagdo adjunta so sera realizada quando houver proposta de implantagdo de projetos
incubados e demandas de agdes relacionadas aos objetivos da ProSol nos Campus da UEG.

Paragrafo tnico. A Dire¢do do Campus encaminhara a Coordenagdo Geral da
Prosol memorando de solicitagdo contendo projeto de implantagdo e plano de trabalho
alinhados as diretrizes e metodologias da ProSol, indicando o nome do docente sugerido para
a coordenagdo adjunta e equipe de atuagdo com a comprovagdo de projetos e agdes
relacionadas, para posterior apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 12. Os empreendimentos a serem incubados podem estar em qualquer
localidade do Estado de Goias, tendo como apoio as incubadoras adjuntas da ProSol, que
serdo instaladas onde houver demanda de cooperativas populares e/ou empreendimentos
solidarios ja existentes ou em criagdo e que necessitem do apoio.
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Art. 13. A durag@o da ProSol sera por tempo indeterminado.

Art. 14. Nos termos e fundamentos de programa permanente de extenso, a
ProSol, devera ter as seguintes competéncias:

I - constituir equipes de trabalho, compostas por professores, académicos e
funcionarios de areas afins ao Programa;

IT - sensibilizar e mobilizar o publico envolvido direta e indiretamente para que
a incubadora funcione como campo de estdgio curricular e extracurricular para alunos de
graduacio;

I1I - discutir e estabelecer os principios que regem o trabalho da Incubadora;

IV - capacitar as equipes de trabalho da Incubadora, através da composigio de
grupos de estudo, realizagdo de cursos, seminarios, oficinas, participagdo em eventos, que

abordem questdes relacionadas ao trabalho e 4 economia solidaria;

V - prestar assessoria na implementacio e gestdo de empreendimentos
solidarios, originados por demanda externa ou demanda induzida;

VI - definir contrapartida da incubadora nos empreendimentos assessorados;
VII - manifestar-se sobre planejamento e viabilidade dos empreendimentos;

VIII - cadastrar as demandas mediante preenchimento de formulério especifico
elaborado pela Incubadora;

IX - discutir sobre a natureza ou tipo de empreendimento solidario que se
pretende vincular a incubadora (associagdo, grupo de produgdo, cooperativa etc.), a partir do
estudo prévio da realidade e do interesse dos demandantes;

X - construir diagnostico e estudo de viabilidade dos empreendimentos;
XI - selecionar os empreendimentos a serem incubados pela ProSol, a partir da
andlise dos diagnosticos apresentados em confronto com os critérios estabelecidos e das

condigdes efetivas de atendimento da Incubadora;

XII - elaborar o projeto e plano de agdo dos empreendimentos a serem
incubados:;

XIII - capacitar os empreendedores sobre questdes relacionadas a visdo do
processo produtivo e a visdo estratégica de negocios, incluindo a capacitagdo tecnoldgica, em

gestdo econdmica e social;

XIV - assessorar o processo de gestdo dos empreendimentos incubados,
notadamente nas areas juridica, social, contabil e econémica;

XV - disponibilizar, conforme a demanda dos interessados, atividades de
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capacitacdo de carater eventual e emergencial, sem, contudo, descaracterizar o processo de
incubagdo propriamente dito;

XVI - encerrar gradativamente o processo de incubacgdo a medida que o grupo
for se capacitando para desenvolver suas atividades de modo auténomo e independente;

XVII - adequar os momentos e etapas metodoldgicas a realidade de cada
empreendimento solidario a ser constituido ou melhorado;

XVIII - envolver parceiros sociais diretamente nas decisdes estratégicas da
incubadora.

CAPITULO IV
DA INCUBACAO, DURACAO, MODALIDADES, METODOLOGIAS E FASES

Art. 15. As atividades desenvolvidas pela ProSol junto aos grupos e/ou
empreendimentos solidarios, internos ou externos a UEG durardo até quatro (4) anos ou o
tempo previsto para conclusdo do processo de incubagdo por empreendimento, de forma
gratuita sem cobrangas de taxa de incubagdo.

Paragrafo unico. O grupo ou empreendimento ja& formalizado podera
permanecer como associado a incubadora apos sua graduagdo, conforme aprovacdo em
Assembleia Geral da Coordenagdo Adjunta e no Conselho Deliberativo.

Art. 16. As modalidades de incubagdo subdividem-se em:

I - Incubagéo;

IT - Associagao.

Art. 17. A modalidade de Incubagdo divide-se em trés etapas:

I - Pré-Incubacédo: etapa na qual o empreendimento, por meio da assinatura do
Contrato de Utilizagdo do Sistema Compartilhado de Incubagdo, podera utilizar o apoio
oferecido pela ProSol por um periodo estimado para a criagdo, validagdo e desenvolvimento
do empreendimento, constituindo-se em um apoio a empreendimentos em fase de elaboragéo

ou implantagao, que serdo submetidos a apuragdo de sua viabilidade, com dura¢do de 6 (seis)
a 12 (doze) meses.

II - Incubagio: etapa na qual o empreendimento, nascente e formalizado ou ja
em funcionamento, mediante assinatura do Contrato de Utilizagdo do Sistema Compartilhado
de Incubagdo, recebe apoio da ProSol por tempo estimado para o desenvolvimento,
crescimento e consolidagdo do empreendimento, com duragdo de 12 (doze) a 24 (meses);

III - Pés-Incubagdo: etapa na qual o empreendimento graduado, mediante
assinatura do Contrato de Utilizagdo do Sistema Compartilhado de Incubagdo, recebera
acompanhamento e podera se beneficiar de servigos e parcerias disponibilizadas pela
Incubadora, com duragdo de 12 (doze) meses;
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Art. 18. A Associagdio ¢ a modalidade pela qual qualquer empreendimento
externo ou graduado ha no minimo 2 (dois) anos, mediante assinatura do Contrato de
Associagdo, podera ter vinculo com a ProSol para apoio na gestdo e apoio tecnologico,
podendo se beneficiar de servigos e parcerias disponibilizadas pela Incubadora, com duragio
de 12 (doze) meses, podendo ser renovado anualmente.

Art. 19. Para o processo de incubagdo, em qualquer modalidade, os
empreendimentos devem possuir estrutura e sede propria de funcionamento, configurando-se
como empreendimentos ndo residentes a incubadora.

Art. 20. Durante o processo de selegdo, a ProSol podera enquadrar os
empreendimentos nas diferentes fases dependendo do nivel de maturidade.

Art. 21. A metodologia adotada no processo de incubagdo de cooperativas
populares e empreendimentos solidarios subdivide-se em 6 (seis) fases:

I - Fase de conhecimento do empreendimento a ser incubado (na etapa de Pré-
Incubag@o): compreende visita aos empreendimentos a serem incubados com a proposta de
levantar as seguintes informagdes: situagdo legal do empreendimento (se formalizado ou néo,
e em qual etapa da formalizagdo ele se encontra); a quantidade de cooperados; o perfil dos
cooperados; a infraestrutura; mapeamento do processo produtivo; logistica interna e externa;

IT - Fase de constru¢do do projeto cooperativo ou solidario (na etapa de Pré-
Incubag@o): o principal objetivo desta fase é que os grupos ou empreendimentos solidarios
recém-selecionados possam construir seu projeto, visualizando suas metas e 0s meios para
alcanga-las, discutindo e incorporando a necessidade de agdes especificas e a forma de
monitorar e avaliar seu desenvolvimento como organizagdo social e empreendimento
econdémico, devendo realizar o planejamento cooperativo para os proximos 3 (trés) anos;

III - Fase de desenvolvimento da cooperativa ou empreendimento solidério (na
etapa de Incubacdo): compreende a execugdo do projeto da cooperativa ou do
empreendimento solidario com avaliacdo e, se necessario, corregdo, respeitando-se as metas e
os prazos planejados;

IV - Fase de consolidagdo e expansdo da cooperativa ou empreendimento
solidario (na_etapa de Incubagdo): compreende a fase em que a cooperativa ou
empreendimento solidario cumpre os seus objetivos em termos de viabilidade econémica e
cooperativa e consegue aplicar os principios cooperativos ou de economia solidaria e das
agOes econdmicas do empreendimento a um entorno social de maior escala;

V - Fase de graduagdo e autonomia da cooperativa ou empreendimento
soliddrio (na etapa de Incubacfo): Nessa fase final, deve se aplicar o conhecimento
acumulado durante todo o processo de incubagfo, corrigindo eventuais dificuldades e
desenvolvendo ferramentas para a posterior trajetoria da cooperativa. Trata-se também de
avaliar se a cooperativa estd em condigdes de "andar com suas proprias pernas" e, portanto,
sair graduada do processo de incubag@o. Nesse sentido, esse € o periodo para fazer um
balango das conquistas e vislumbrar os desafios futuros;
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VI - Fase de acompanhamento (na etapa de Pos-Incubagdo): Nessa fase, apos a
incubagdo, o empreendimento mantera vinculo formal com a incubadora, recebendo
acompanhamento peridodico para diagnostico situacional no mercado. Nesse sentido, o
empreendimento podera participar de agdes especificas da ProSol, aprimorando sua
capacitagdo e expansdo no segmento de atuagao.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ProSol
Art. 22. O corpo de membros da ProSol é composto por:
I - professores e servidores técnico-administrativos da UEG;
II - consultores;
IIT - bolsistas formadores;
IV - voluntarios formadores;
V - representantes dos empreendimentos incubados.
Art. 23. A estrutura organizacional da ProSol sera composta por:
I - Conselho Deliberativo;
II - Assembleia Geral das Coordenagdes Adjuntas;
III - Coordenagdo Geral da Incubadora;
IV - Coordenagdo Adjunta da Incubadora;
V - Assessoria Administrativa da Coordenagdo Geral;
VI - Comissoes Especiais;
VII — Grupo de Formadores.

Paragrafo unico. Serdo criadas comissdes especiais para atendimento a
demandas especificas sempre que necessario.

Secio 1
Do Conselho Deliberativo

Art. 24. O Conselho Deliberativo ¢ o drgdo de deliberagdo administrativa e de
orientagdo da ProSol, apresentando a seguinte composigao:

I - Coordenador Geral, como presidente;
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II - 1 (um) membro da Cadmara de Extensio, Cultura e Assuntos Estudantis;

[II - Coordenadores Adjuntos da Incubadora;

IV - 1 (um) representante do Conselho Universitario da UEG.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo terdo direito a voto, podendo
indicar um suplente, vinculado ao orgéo ou instituigdo de origem do titular para substitui-lo,
em caso de impossibilidade ou vacéncia, e tal suplente possuird as mesmas prerrogativas de
seu titular.

§ 2° O mandato do representante do CsU indicado no inciso IV deste artigo no
Conselho Deliberativo da ProSol coincidira com o periodo em que permanecer como

conselheiro do CsU.

§ 3° O Conselho Deliberativo se reunira mensalmente e, quando necessario,
extraordinariamente, mediante convocagdo do seu presidente.

Art. 25. Sio atribui¢des da Conselho Deliberativo da ProSol:
[ - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno;

IT - orientar sobre as diretrizes politicas da ProSol, bem como sobre a melhor
execu¢do de suas atividades;

III - deliberar sobre planos, projetos, programas, normas, critérios € outros
instrumentos necessarios ao funcionamento da ProSol;

IV - deliberar sobre alteragdes no Regimento Interno da ProSol quando
necessario;

V - deliberar sobre normas e critérios para a realizagdo de parcerias, convénios,
acordos, ajustes e contratos envolvendo a ProSol;

VI - acompanhar a execugdo or¢amentaria ¢ a prestacdo de contas a serem
realizadas pela ProSol;

VII - avaliar o funcionamento da ProSol por meio de relatorios apresentados
por sua Coordenagado Geral;

VIII - aprovar o Planejamento de Atividades apresentado anualmente pela
Coordenagio Geral da ProSol;

IX - orientar a Coordenagdo Geral sobre os assuntos por ela indicados;

X - deliberar sobre os atos da Coordenagdo Geral da ProSol que se
contrapuserem a este Regimento;
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XI - tomar conhecimento do modelo do Contrato de Incubag@o, previamente
validado pela Geréncia Juridica e Geréncias de Contratos ou Convénios, a ser firmado entre a
UEG, a fundag@o de apoio e os empreendimentos;

XII - deliberar sobre o desligamento de empreendimentos incubados, depois de
ouvidos, caso necessario, consultores ad hoc, a Coordenagédo Geral e Adjunta da ProSol;

XIII - deliberar sobre a publicagdo de Editais de Sele¢do;

XIV - homologar, ap6s pareceres da Comissdao de Avaliagdo do Edital de
Sele¢do, o resultado final das propostas selecionadas;

XV - deliberar sobre a indicag@o de coordenadores adjuntos pelas Diregdes dos
Campus encaminhada pela Coordenagdo Geral da ProSol;

XVI - propor a extingdo da ProSol.
Secio 11
Da Assembleia Geral Das Coordenagoes Adjuntas

Art. 26. A Assembleia Geral das Coordenagdes Adjuntas € o Orgdo de
planejamento e de orientagdo da ProSol, possuindo a seguinte composi¢o:

I - Coordenador Geral da ProSol, como presidente.
IT - Coordenador Adjunto da Incubadora;
III - 1 (um) representante discente de cada incubadora adjunta.

IV - 1 (um) representante da Diregdo dos Campus que tenha coordenagdo
adjunta da ProSol;

V - 1 (um) representantes de cada empreendimento incubado.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral das Coordenagdes Adjuntas se reunird
trimestralmente e, quando necessario, extraordinariamente, mediante convocagdo do seu
presidente.

Art. 27. Sdo atribui¢des da Assembleia Geral da ProSol:

I - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno;

IT - orientar sobre as diretrizes politicas da ProSol, bem como sobre a melhor
execucdo de suas atividades;

Il - desenvolver e encaminhar pedidos de deliberagdo ao Conselho
Deliberativo sobre planos, projetos, programas, normas, critérios € outros instrumentos
necessarios ao funcionamento da ProSol;
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IV - desenvolver e encaminhar pedidos de deliberagio ao Conselho
Deliberativo sobre a realizagdo de parcerias, convénios, acordos, ajustes e contratos
envolvendo a ProSol;

V - acompanhar a execugdo orgamentaria e a prestagdo de contas a serem
realizadas pela ProSol,;

VI - avaliar o funcionamento da ProSol por meio de relatorios apresentados por
sua Coordenagdo Adjunta;

V - desenvolver e encaminhar pedidos de deliberagdo ao Conselho Deliberativo
sobre o planejamento de atividades apresentado anualmente a Coordenagdo Geral da ProSol;

VI - orientar a Coordenagdo Geral sobre os assuntos por ela indicados;

VII - encaminhar pedidos de deliberagdo ao Conselho Deliberativo sobre os
atos da Coordenagdo Geral ou Coordenagdo Adjunta da ProSol que se contrapuserem a este
Regimento;

VIII - tomar conhecimento do modelo do Contrato de Incubagéo, previamente
validado pela Geréncia Juridica e Geréncias de Contratos ou Convénios, a serem firmados
entre a UEG, a fundag@o de apoio e os empreendimentos;

[X - avaliar e encaminhar pedidos de deliberagdo ao Conselho Deliberativo
sobre o desligamento de empreendimentos incubados, depois de ouvidos, caso necessario,
consultores ad hoc e a Coordenagdo Geral da ProSol;

X - encaminhar pedidos de deliberagdo ao Conselho Deliberativo sobre a
publicagdo de Editais de Seleg¢do quando necessario;

XI - encaminhar pedidos de homologacido ao Conselho Deliberativo sobre o
resultado final das propostas selecionadas, apds pareceres da Comissdo de Avaliagdo do
Edital de Selegao;

XII - desenvolver e encaminhar pedidos de deliberagdo ao Conselho
Deliberativo mecanismos para promog¢do do engajamento dos empreendimentos incubados e
empreendedores vinculados, como também medidas de incentivo e/ou penalizagdes para
promover o comprometimento dos envolvidos no processo de incubagdo.

Segao 111
Da Coordenacio Geral
Art. 28. A Coordenagdo Geral € responsavel pela administragdo de todas as

atividades da incubadora e das coordenag¢des adjuntas, sendo constituida por docente indicado

pela PrE. com aprovagdo da maioria simples das Assembleias das Coordenagdes Adjuntas da
ProSol.
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Paragrafo unico. O primeiro Coordenador Geral da ProSol sera um docente
indicado pela PrE, com aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 29. Séo atribui¢tes do (a) Coordenador (a) Geral:

I - supervisionar e coordenar as atividades da ProSol em compatibilidade com
as politicas e diretrizes da UEG;

IT - planejar as atividades da equipe de formadores, bolsistas e professores
durante o processo de incubagio;

III - promover a articulagdo das atividades com as instdncias académicas da
UEG, na o6tica da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensio;

IV - representar institucionalmente a ProSol perante as demais Universidades e
a sociedade, podendo, quando for o caso, fazer-se representar por delegagio;

V - gerenciar o complexo administrativo e operacional de incubagdo dos
empreendimentos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar os trabalhos da ProSol, em especial as
agoes de suporte técnico, administrativo e operacional dos membros da Incubadora aos

empreendimentos incubados;

VI - cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as decisdes da
Assembleia Geral e o Regimento Interno;

VII - promover articulagdes institucionais entre os membros dos
empreendimentos incubados, entre as entidades de fomento e nas agdes de integragio com a

sociedade;

VIII - expedir normas operacionais necessarias ao funcionamento das
atividades da Incubadora;

IX - coordenar a elaboragdo de editais de convocagdo dos interessados em
serem incubados pela ProSol;

X - coordenar a elaboragdo de editais de convocag¢ido de consultores, técnicos e
bolsistas formadores para a ProSol;

XI - divulgar as atividades da ProSol e dos empreendimentos incubados;

XII - fornecer a Assembleia Geral as informagdes e 0s meios necessarios ao
eficiente desempenho das suas atribuigdes;

XIIT - coordenar as agdes de suporte aos empreendimentos incubados;

XIV - executar atividades afins;
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XV - coordenar a disponibilidade de bolsas e sele¢do de candidatos.
Secio IV
Da Coordenacio Adjunta

Art. 30. A Coordenagdo Adjunta representa a ProSol em cada Campus da
UEG, permanecendo vinculada & Coordenagdo Geral.

§ 1° O primeiro Coordenador Adjunto serda um docente, devidamente
qualificado, com habilidades de gestdo, indicado pela Dire¢do do Campus, apreciado pela
Coordenagdo Geral da ProSol e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Para a segunda gestdo, a fung@o sera exercida por um docente devidamente
qualificado, com habilidades de gestdo, indicado pela Dire¢gdo do Campus, apreciado pela
Coordenagdo Geral da ProSol e deliberado pela Assembleia Geral da Coordenagio Adjunta da
Incubadora.

Art. 31. Sé@o atribuigdes do(a) Coordenador(a) Adjunto(a):

I - supervisionar e coordenar as atividades dos empreendimentos incubados no
Campus em compatibilidade com as politicas e diretrizes da ProSol;

II - planejar as atividades da equipe de formadores, bolsistas e professores
durante o processo de incubagéo;

III - promover a articulagdo das atividades com as instancias académicas da
UEG, na otica da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo;

IV - representar localmente e institucionalmente a ProSol no municipio do
Campus e cidades circunvizinhas, podendo, quando for o caso, fazer-se representar por
delegacio;

V - gerenciar o complexo administrativo e operacional de incubagdo dos
empreendimentos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar os trabalhos, em especial as agdes de
suporte técnico, administrativo e operacional, dos membros da Incubadora com os
empreendimentos incubados;

VII - cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as decisdes do
Conselho Deliberativo, Assembleia Geral da Coordena¢do Adjunta, e o Regimento Interno;

VIII - promover articulagdes institucionais entre os membros dos
empreendimentos incubados, as entidades de fomento e a¢des de integra¢do com a sociedade;

X - seguir normas operacionais necessarias ao funcionamento das atividades
da Incubadora;
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X - acompanhar a elaboragdo de editais de convocacdo dos interessados a
serem incubados pela ProSol;

X1 - acompanhar a elabora¢do de editais de convocagdo de consultores,
técnicos e bolsistas formadores para a ProSol;

XII - divulgar as atividades da ProSol e dos empreendimentos incubados;

XIII - fornecer a Coordenagdo Geral e/ou Conselho Deliberativo as
informagdes e os meios necessarios ao eficiente desempenho das suas atribuigdes;

XIV - coordenar as ag¢des de suporte aos empreendimentos incubados;
XV - executar atividades afins;
XVI - acompanhar a disponibilidade de bolsas e selegdo de candidatos.
Secio V
Da Assessoria Administrativa Da Coordenacio Geral

Art. 32. A Assessoria Administrativa serd coordenada e exercida por docentes,
técnico-administrativos e/ou equipe de bolsistas.

Art. 33. A Assessoria Administrativa cabera as seguintes atribuigdes:
I - assessorar as reunides da Incubadora;

II - executar atividades afins (organizacdo de dados, informagdes,
documentagdes, dentre outros);

III - pesquisar editais para a captac¢io de recursos;

IV - acompanhar projetos para os anos subsequentes para a continuidade e
ampliagdo dos recursos;

V - adquirir, conforme os meios adequados, os materiais para os trabalhos
realizados pela ProSol;

VI - realizar planejamentos orgamentarios para que se verifique a possibilidade
efetiva de realizagdo de compras;

VII - acompanhar o andamento, entrega das compras realizadas;

VIII - elaborar informativos periddicos que tratem sobe as atividades
desenvolvidas pela ProSol;

IX - manter informag¢des atualizadas do site da Incubadora e meios de
comunicagdo interna e externa;
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X - adequar e organizar os espagos de reunides bem como dos meios
tecnoldgicos utilizados em apresentagdes, palestras e demais atividades da incubadora;

XI - organizar e classificar os materiais de propriedade e usufruto da ProSol em
sua utilizacio;

XII - controlar a entrada e saida de materiais adquiridos pela ProSol;

XIII - acompanhar contratagdes de consultores, treinamentos e demais eventos
relacionados ao desenvolvimento da ProSol e dos empreendimentos;

XIV - organizar a realizagdo de consultorias, treinamentos e demais eventos
relacionados ao desenvolvimento da ProSol ¢ dos empreendimentos, conforme cronograma
prévio;

XV - acompanhar pedidos de bolsa e contratagdes;

XVI - acompanhar a prestagdo de contas da incubadora;

XVII - efetuar pedidos de diarias em viagens realizadas;

XVIII - controlar a presenga dos membros da equipe, consultores e
participantes das ag¢des realizadas pela ProSol;

XIX - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos bolsistas e
respectivos relatorios.

Sec¢ao VI
Das Comissdes Especiais
Subsecio 1
Da Comissiao De Projetos

Art. 34. A Comissdo de Projetos podera ser constituida por docentes, técnico-
administrativos, consultores e representantes dos empreendimentos incubados na UEG.

Art. 35. A comissido de projetos serdo reservadas as seguintes fung¢des:
I - pesquisa de editais para a captagdo de recursos;

II - elaboragdo de projetos para e captagdo para a sustentabilidade e ampliagao
dos recursos.

Subsecio 11
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Da Comissao De Foruns

Art. 36. A Comissdo de Foruns podera ser constituida por docentes, técnico-
administrativos, consultores e representantes dos empreendimentos incubados na UEG.

Art. 37. A Comissdo de Foruns serdo reservadas as seguintes fungdes:
I - fazer contato com os Foruns Municipais, Regionais, Nacionais e outros;
I1 - participar das reunides dos foruns;

I1I - manter as coordenagdes ¢ demais membros da ProSol atualizados sobre os
acontecimentos e tematicas discutidas nos foruns.

Subsecio 11
Da Comissao De Estudos

Art. 38. A Comissdo de Estudos podera ser constituida por docentes, técnico-
administrativos, consultores e representantes dos empreendimentos incubados na UEG.

Art. 39. A comissio de estudos caberio as seguintes fungdes:

I - preparar as bibliografias, materiais para estudo e discussdo das formagdes
realizadas;

IT - buscar novos textos e autores de temas pertinentes a incubadora;

III - organizar a logistica das apresentagdes a serem realizadas sobre os
respectivos conteudos;

IV - elaborar materiais para os cursos de formagdo de formadores;

V — subsidiar, em suas areas de atuagdo, o grupo de formadores com estudos e
pesquisas dentro de principios de economia solidaria e empreendedorismo social relativos ao
processo de incubagio de cada empreendimento assumido pela ProSol;

Se¢do VII
Do Grupo De Formadores

Art. 40. O Grupo de Formadores ¢ a unidade de formagdo e apoio técnico e
profissional das atividades da ProSol e dos empreendimentos incubados, tendo carater
permanente e a ele cabendo acompanhar os empreendimentos incubados em temas e
necessidades especificas do processo de incubagdo nos diferentes Campus e localidades onde
haja empreendimentos incubados.

§ 1° O Grupo de Formadores, em sua composi¢do, terd nimero de membros
suficientes para a execugdo de suas atividades.
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§ 2° O Grupo de Formadores tera como membros docentes, estudantes da
graduagdo e pos-graduagdo, bolsistas/estagidrios ou voluntarios e consultores.

§ 3° O Grupo de Formadores sera supervisionado pela Coordena¢do Geral e
Adjunta da Incubadora responsavel pela orientagdo das atividades;

Art. 41. Ao Grupo de Formadores compete:
I - participar das reunides e cursos de formagdo da ProSol;

IT - auxiliar nas agdes da incubadora conforme demandas de interesse geral da
ProSol;

III - acompanhar/assessorar cotidianamente os empreendimentos, constituindo-
se como principal elo entre os empreendimentos e a equipe da ProSol, nas questdes de

mobilizagdo, planejamento e articulagdo com os setores técnicos especificos da incubadora;

IV - organizar e desenvolver todas as atividades relativas ao processo de
incubagédo do(s) empreendimento(s) sob sua responsabilidade;

V - acompanhar a execugio das atividades dos empreendimentos incubados;
VI - analisar e avaliar o desenvolvimento dos empreendimentos incubados;
VII - emitir relatdrios sobre atividades, bem como junto aos grupos incubados;

VIII - zelar pelo nome da Universidade e da Incubadora no desenvolvimento de

suas acoes;
XIX - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Secio VIII
Dos Deveres Dos Membros Da Estrutura Organizacional
Art. 42. Sao deveres de todos os membros da estrutura organizacional da
ProSol:

I - ir as reuniBes da incubadora e das comissoes;

II — comprometer-se com a organizagdo e participa¢do nos eventos promovidos
pela incubadora e dos quais ela participa;

III - concluir as atividades com as quais se comprometa no prazo previsto e,
caso houver atraso, justificar ao grupo;

IV - cumprir as horas estipuladas em assembleia para cada modalidade de
membros;
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V - acompanhar as informagdes referentes a incubadora nos meios de
comunicag¢do utilizados sejam eles fisicos ou digitais.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DE DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
PROFISSIONAIS EXTERNOS

Art. 43. Docentes da UEG poderdo participar das agdes da ProSol destinadas as
demandas do processo de incuba¢do, mediante atribuicdo de carga horaria como agdo
extensionista, ou possivel recebimento de bolsa(s) proveniente(s) dos recursos da ProSol junto
a(s) fundagdo(des) ou instituto(s) de apoio ou por contrato(s) especifico(s) que ndo firam
restricdes trabalhistas ou estatutarias.

Paragrafo tnico. Obrigatoriamente cada ag¢do deve ser previamente cadastrada
pela ProSol na PrE e na fundagdo ou instituto de apoio.

Art. 44. Na auséncia de profissionais ou competéncias instaladas na UEG para
atendimento as demandas, profissionais externos poderdo ser contratados por meio de
processo seletivo ou instrumentos legais que prezem pela publicidade, transparéncia e livre
concorréncia, conforme as leis vigentes.

Art. 45. As tratativas, negociagdes, parcerias, contratos e convénios firmados
com as institui¢des ou parceiros serdo realizados e tramitados exclusivamente pela ProSol.

Paragrafo unico. De forma alguma, docentes, profissionais contratados ou
demais envolvidos poderdo realizar tais atividades sem mediagdo direta da Coordenagdo Geral
da ProSol.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE SELECAO DOS GRUPOS/EMPREENDIMENTOS

Art. 46. O processo de selecdo de empreendimentos para a incubadora tem
como publico-alvo os grupos sociais € empreendimentos solidarios advindos de demandas
internas ou externas da UEG que possuam caracteristicas ou potencialidades para economia
solidéria e/ou empreendedorismo social.

Paragrafo tnico. Entende-se sobre Demanda Externa ou Interna:

I - Demanda Externa: quando a incubac¢io de empreendimentos ¢ motivada por

convénio estabelecido com Prefeituras Municipais, Secretarias de Estado, ONGs e outras
entidades por iniciativa destas;

II - Demanda Interna: quando a prospec¢do de empreendimentos sera realizada
pela propria incubadora mediante conhecimento prévio do empreendimento e respectivo
diagnostico.
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Art. 47. Para participar do processo de incubagdo, o grupo ou empreendimento
nfo precisa necessariamente estar formalizado.

Art. 48. A condugdo dos trabalhos de sele¢do dos empreendimentos estard a
cargo da Coordenacdo Geral da ProSol e Comissdo de Avaliagdo formada especificamente
para esse fim.

Art. 49. As regras basicas para o ingresso na ProSol ocorrerio mediante
requisitos e etapas que serdo desenvolvidos pela Coordenagiio Geral, apreciadas pelas
Assembleias Gerais das Coordenagdes Adjuntas e deliberadas pelo Conselho Deliberativo,
devendo atender aos seguintes critérios:

I - caracterizagdo do publico-alvo do empreendimento;

II - area de atuagdo e/ou desenvolvimento das atividades do empreendimento;

I1I - localizagdo do empreendimento;

IV - efetivo interesse de trabalho na perspectiva da economia solidaria;

V - viabilidade técnico-econdmica do empreendimento;

VI - interagdo social do grupo do empreendimento;

VII - dimens@o social e técnico-cientifica do empreendimento.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DO EMPREENDIMENTOS INCUBADOS

Art. 50. Sdo direitos dos empreendimentos incubados na ProSol:

I - utilizar os servigos da incubadora, postos a disposi¢do dos empreendimentos
incubados, na forma estabelecida em contrato assinado entre cada empreendimento e a
incubadora;

Il - ter acesso a consultorias e treinamentos que venham desenvolver a
capacidade técnica, administrativa e educacional do empreendimento incubado e seus

associados;

Il - ter formagdo continuada para desenvolvimento empreendedor e da
cidadania;

IV - receber apoio no aprimoramento de processos e produgéo;

V - obter informagdes sobre programas de apoio do governo para o
desenvolvimento e fomento dos projetos;

VI - ter acesso as publica¢des veiculadas pela incubadora;
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VII - participar, quando pertinente, de eventos viabilizados ou indicados pela
incubadora;

VIII - ter acesso e interagdo com a UEG e rede de parceiros;

IX - desvincular-se voluntariamente da incubadora.

Art. 51. Sdo deveres dos empreendimentos incubados na ProSol:

I - cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento;

IT - honrar os compromissos assumidos com a incubadora;

I1I - promover e divulgar os objetivos e as finalidades da incubadora;
IV - zelar pelo patriménio fisico de uso comum;

V - manter-se em dia com suas obrigagoes legais:

VI - participar obrigatoriamente dos cursos de formag@o, consultorias,
assessorias, diagndsticos e avaliagdes durante o processo de incubagao;

VII - solicitar a Coordenagdo Adjunta autorizagdo para veicular matéria
jornalistica ou publicitaria que contenha referéncia a Incubadora;

VIII - permitir o acesso e participagdo de docentes, pesquisadores, consultores,
bolsistas e demais colaboradores autorizados pela incubadora e empreendimentos incubados,
nas agoes de desenvolvimento e formagdo, assim como permissdo para realizagdo de projetos
e demais agdes de ensino, pesquisa e extensdo que beneficiem o processo de incubagdo e

apoio da UEG.
Paragrafo tnico. E vedada a utilizagio do nome e da logomarca da UEG, dos
parceiros e da incubadora em quaisquer atividades dos empreendimentos incubados sem a
prévia autorizagdo ou em atividades adversas aos objetivos da incubagio.
CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DOS EMPREENDIMENTOS

Art. 52. O empreendimento sera desligado nas seguintes situagdes:

I - por interesse dos empreendimentos, mediante solicitagdo formal com aviso
prévio a Coordenagdo Adjunta;

Il — em caso de constatagio de que o empreendimento conseguiu se fortalecer e
alcangar a autonomia necessaria para se manter fora da incubadora;

III — em situagdo em que o empreendimento ndo alcangou os objetivos
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coletivos conforme estabelecido pelo processo de incubagio;
IV - vencimento do prazo estabelecido no Contrato de Incubagio;
V — constatag@o de desvio dos objetivos;

VI — casos em que o empreendimento apresentar riscos a seguran¢a humana,
ambiental e patrimonial da Incubadora e da UEG;

VII - infragdio a quaisquer das clausulas do Contrato de Incubagao;

VIII - uso indevido de imagem, bens e servigos da UEG;

IX - os casos de descumprimento do art. 51 deste Regimento Interno.

CAPITULO XI
DO SIGILO E DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Art. 53. As questdes referentes a propriedade intelectual serdo tratadas, caso a
caso, considerando-se o grau de envolvimento da ProSol no aperfeigoamento dos produtos,
modelos ou processos utilizados pelo grupo incubado, com a observéncia das normas da UEG
e da legislagdo aplicavel.

Art. 54. Todas as informacgdes sobre projetos ou agdes que demandam
conhecimento passivel de protegdo intelectual ou sigilo serdo tratadas como confidenciais, por
meio de instrumento juridico préprio.

Art. 55. Qualquer know-how da UEG, bem como produgfo intelectual que
possa ser passivel de registro de propriedade intelectual, conforme a Lei Federal n. 9.279, de
14.05.1996 e legislagdes atinentes, deverdo ser objeto de instrumento juridico especifico por

meio do qual serdo acertados os direitos e a obrigagdes das partes, relativos ao registro e
eventual exploragdo da propriedade intelectual.

CAPITULO XII
DAS RELACOES TRABALHISTAS E COM TERCEIROS
Art. 56. A UEG nido respondera, em nenhuma hipotese, por quaisquer
obrigagdes assumidas pelos empreendimentos incubados e associados com fornecedores,
terceiros ou empregados, inclusive aquelas de natureza contratual e extracontratual, sendo
obrigatorio constar no Contrato de Incubagdo uma clausula com contetido semelhante do
disposto neste artigo.
CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 57. O patriménio da ProSol sera constituido pelos bens moveis e/ou
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imoveis que vier a adquirir ou receber, podendo ser:

I - as subvengdes, dotagdes, investimentos, contribui¢des e outros auxilios
estipulados em favor da incubadora;

I - os usufrutos que lhe forem constituidos;

Il - as doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem
destinadas;

IV - as remuneragdes provenientes do resultado de suas atividades;
V - bens moveis ou imdveis que vier a adquirir ou receber;
VI - outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. Os bens da ProSol fardo parte de acervo patrimonial da
Universidade Estadual de Goias.

Art. 58. A receita da ProSol sera administrada por fundagao(des)/instituto(s) de
apoio, procedida de convénio entre as institui¢des, e devera ser escriturada de modo a facilitar
a verificagdo de sua procedéncia e destinagdo conforme previsto no Capitulo Il deste
Regimento.

Art. 59. O patriménio da UEG destinado a ProSol, em nenhuma hipotese,
podera ter aplicagdo diversa da estabelecida neste Regimento.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros da ProSol, excetuados os que tenham
especial destinagdo, serdo empregados exclusivamente na manutengdo e no desenvolvimento
das atividades que lhes sdo proprias e, quando possivel, no acréscimo dos seus patrimonios.

Art. 60. O exercicio financeiro da ProSol se iniciarda em 1° de janeiro e
terminara em todo dia 31 de dezembro, de cada ano, quando serdo levantados pela
Coordenagdo Geral os demonstrativos financeiros, além de quaisquer outros relatorios, que
deverdo ser obrigatoriamente divulgados nas Assembleias Gerais das Incubadoras Adjuntas e
deliberados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 61. A Coordenagdo Geral da ProSol apresentara as Assembleias Gerais das
Incubadoras Adjuntas o Plano de Trabalho para cada exercicio, referente ao custeio e a
aplicag@o de seus recursos e dos projetos e programas externos vinculados, com antecedéncia
minima de 40 (quarenta) dias do fim do exercicio anterior, devendo ser deliberado pelo
Conselho Deliberativo antes de sua execugio.

Paragrafo tnico. E vedada a distribuicdo de dividendos de espécie alguma ou
qualquer parcela de seu patriménio, a titulo de lucro ou participagdo nos resultados, a seus
administradores, membros ou mantenedores.
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CAPITULO XIV

DOS RECURSOS
Art. 62. Contra as decisdes proferidas pela Coordenagdo Adjunta da
Incubadora e pela Coordenag@o Geral da ProSol cabe a interposi¢do pedido de reconsideracio
para a propria autoridade que prolatou a decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia da

decisdo e sem efeito suspensivo.

Art. 63. Caso o pedido de reconsideragdo ndo seja provido, cabera recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis da ciéncia da decisdo e sem efeito suspensivo:

I - das decisdes da Coordenagdo Adjunta de Incubadora, para a Coordenacdo
Geral da ProSol;

I - das decisdes da Coordenagdo Geral, para o Conselho Deliberativo.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Todas as reunides do Conselho Deliberativo e Assembleia Geral das
Coordenagdes Adjuntas deverdo ser registradas em ata.

Paragrafo Unico. Nas reunides do Conselho Deliberativo e Assembleia Geral
das Coordenagdes Adjuntas, havera, sempre que possivel, formagdes, palestras ou estudos
conjuntos de temas pertinentes ao trabalho.

Art. 65. O presente Regimento podera ser reformado mediante aprovagdo de
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo.

CsU - Conselho Universitario
BR 153 Quadra Area, Km 99,

CEP: 75132.903, Andpolis - GO
/é 25025



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025

