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RESOLUCAO CsU n. 057/2013

Aprova o Regulamento de Empresa Jinior
no dmbito da Universidade FEstadual de
Goids.

Conforme Resolugdo CsU n. 35/2015, esta normativa passa
a ter a seguinte numerago:
RESOLUCAO CsU N. 621, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013

) O CONSELHO UNIVERSITARIO — CsU — DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE GOIAS — UEG —, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando:

1. o art. 207 da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil — CRFB — e o art,
161 da Constituigio do Estado de Goias, que dispdem sobre a obrigatoriedade da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

2. o art. 5° inciso VI, do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto Estadual n. 7.441,
de 8 de setembro de 2011, e o art. 5°, do Regimento Geral da UEG, que elencam como objetivo
da UEG a extensfio universitaria;

3 0 processo n. 201300020007283, de 12 de abril de 2013;

4. o fato de que a Empresa Junior é regulamentada pela Confederagéo Brasileira de
Empresas Juniores, constituindo associacio civil sem fins lucrativos, de direito privado, com
registro préprio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ :

5. o fato de que a Empresa Junior que atua nas dependéncias da UEG, ou se utiliza
de seu nome, deve seguir normatizago prépria que ordene os procedimentos para sua criagdo e
funcionamento, visando garantir o atendimento a preceitos éticos e legais e a observancia as
regras relativas ao acompanhamento de seus resultados académicos, or¢amentarios e fiscais;

6. o fato de que a Empresa Jnior representa uma possibilidade de estudantes
obterem aperfeicoamento de praticas para enfrentarem os desafios da vida profissional em sua
area de competéncia;

7. a Resolucdo CsA n. 045/2013, de 27 de novembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Empresa Junior no ambito da Universidade
Estadual de Goids — UEG -, constante no anexo tnico desta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua assinatura e publicacdo.
Publique-se e cumpra-se

78" Plenaria do Conselho Universitario — CsU — da Universidade Estadual de
Goias — UEG —, Anépolis, 9 de dezembro de 2013.

M
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU — UEG
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE EMPRESA JUNIOR NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A Empresa Jtinior constitui-se como associagio civil, sem fins lucrativos,
regida pelo Cddigo Civil, com objetivos de natureza académica, criada e constituida
exclusivamente por discentes dos cursos de graduaciio da Universidade Estadual de Goias

(UEG), sob a orientagdo de um docente, ndo sendo aceita a participagio de alunos de outras
instituigGes.

§ 1° A Empresa Junior, para funcionar no d&mbito académico e juridico da UEG,
com orientacdo do Nucleo de Empresa Jinior (NEJ/UEG), deve, antes, obter aprovagio do(s)
Colegiado(s) do(s) Curso(s) de Graduagio e, posteriormente, do Conselho Académico da
Unidade Universitaria (CAU).

§ 2° A Empresa Junior, para estar vinculada academicamente & Unidade
Universitaria, precisa estar credenciada na UEG por meio do NEJ/UEG e da Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PrE).

Art. 2° Sdo objetivos da Empresa Junior:

I - incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos discentes,
proporcionando-lhes:

a) experiéncia profissional;
b) condi¢des necessarias para a aplicagfio pratica dos conhecimentos tedricos;

¢) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, para o exercicio de sua
profissio;

IT - contribuir com a sociedade por meio da prestagfio de servigos de qualidade,
preferencialmente com micro, pequenas e médias empresas;

III - contribuir para a formacdo de profissionais mais qualificados para o mercado
de trabalho;

IV - intensificar o relacionamento da sociedade com a UEG;

V - contribuir para o desenvolvimento econémico e social da comunidade interna

¢ externa. /J{/
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CAPITULO II
DA CRIACAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 3° Para sua criagdo, a FEmpresa Junior deverd apresentar estrutura
organizacional e gestdo auténoma em relagdo 4 UEG ou a qualquer entidade estudantil e cumprir
0s seguintes procedimentos:

I - submiss@o da intengdo de criagfo da Empresa Junior pelos acaddmicos, com
indicagfo do professor coordenador da agio que a constitui feita pelo Colegiado do Curso, para
aprovacdo do CAU;

IT - elaboracéo de seu estatuto e regimento, com assessoramento do NEJ/UEG;

III - realizagéio da 1* Assembleia Geral, dos cursos de graduagio envolvidos, cuja
finalidade sera avaliar e aprovar o estatuto e definir a estrutura organizacional da Empresa
Janior, com a lavratura da ata de fundagfio, nos termos do art. 1° deste Regulamento;

IV - envio da minuta do estatuto para o NEJ/UEG, para validagio;

V - cadastro da Empresa Jinior como projeto de extensdo na Plataforma Pégasus
da PrE pelo professor coordenador, com indicagdo dos participantes da Empresa Janior;

VI - solicitagdo de autorizagdo de uso de espago a Direcio da Unidade
Universitaria, caso necessario.

§ 1° Para a autorizacio de utilizagfio de espagos fisicos da UEG pela Empresa
Junior, compete a Diregdo da Unidade Universitéaria informar a Reitoria a autorizacfo da criacéo
da Empresa Junior, indicando os espagos a serem utilizados, cabendo a Reitoria a emissio de
autorizagfo provisoria.

§ 2° Apos a liberagdio de CNPJ, sera solicitada autorizacio de uso dos espagos &
Reitoria, conforme o art. 40 da Lei Estadual n. 17.928, de 27 de dezembro de 2012, por meio de
um termo que poderd ser renovado, observando-se a conveniéncia e a oportunidade no ato
administrativo, e somente podera ser concedido depois que a Empresa Jinior esteja devidamente
aprovada como agfo extensionista e registrada como associagfo civil.

Art. 4° O estatuto da Empresa Junior deve conter os seguintes elementos:

I - a denominagéo, os fins e a sede da associag#o;

II - a finalidade n#o lucrativa;

I - a obrigatoriedade de investimento do excedente financeiro no
desenvolvimento de suas proprias atividades, contratagio de servicos, despesas com
infraestrutura, aquisi¢do de novos equipamentos e materiais, que poderdo ser doados para a

instituigdo, e capacitagio de seus membros;

IV - os requisitos para admisso, demissdo e exclusdo de associados;

V - as fontes e os recursos de sua manutengéo; /u{/
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VI - 0 modo de constitui¢do e de funcionamento dos orgdos deliberativos;
VII - a forma de gestéo administrativa e de aprovagio das respectivas contas;

VII - o modo por que se representa, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IX - a defini¢do sobre se 0s membros respondem, ou néo, subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais;

X - as condigdes para alteragio das disposicdes estatutérias;

XI - anorma para a dissolugdo da pessoa juridica e a destinagéo de seu patriménio
remanescente para a UEG.

XII - a questio do registro de propriedade intelectual, de acordo com o art. 28.

Art. 5° O logotipo da UEG podera ser utilizado pela Empresa Janior depois de
cumpridas todas as exigéncias contidas nos artigos 3° e 4°.

Art. 6° Apds aprovado o projeto de criagfo, para que a Empresa Junior inicie suas
atividades, serd necessaria sua regularizacio como pessoa juridica de direito privado, na forma
de associac@o, sendo obrigatdrios os seguintes requisitos:

I - registro do estatuto em cartério;

II - obtengdo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

III - abertura de conta bancaria em nome da Empresa Junior;

IV - realizacdo de Inscri¢do Estadual;

V - realizacdo de Inscri¢io Municipal;

VI - elaborag¢fo do seu regimento interno;

VII - regularizacdo para poder emitir nota fiscal;

VIII - apresentagdo de outros documentos solicitados pela PrE, por meio do
NEJ/UEG.

Art. 7° A UEG néo reconhecerd o projeto de extensdo da Empresa Jinior caso
estejam ausentes quaisquer das exigéncias listadas neste capitulo.

CAPITULO III

DAS ATIVIDADES DA EMPRESA JUNIOR //L
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Art. 8° A Empresa Junior exercerd suas atividades em regime de livre e leal
concorréncia, observados a legislagfo especifica aplicavel a sua 4rea de atuagdo e os acordos e as
convengdes da categoria.

Paragrafo tnico. A Empresa Jinior contard com o auxilio de um professor
coordenador e, caso necessdrio, de espaco fisico e equipamentos oferecidos pela Universidade,
se houver disponibilidade, devendo arcar com todos os outros custos proprios para seu
funcionamento, de maneira analoga a qualquer outra empresa privada.

Art. 9° Sdo deveres da Empresa Junior :
[ - zelar pela ética na prestagdo dos servigos;

II - cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das
informacdes, quando for o caso;

IIT - procurar beneficiar a comunidade mediante a realizagdo de agdes com viés de
responsabilidade social.

Art. 10. E vedado 42 Empresa Janior:

I - realizar concorréncia desleal;

IT - remunerar seus membros;

I1I - cobrar valores para o ingresso e participagdo de discentes;

IV - realizar propaganda partidaria.

Art. 11. A Empresa Jinior desenvolvera suas atividades no hordrio de
funcionamento da UEG, quando utilizarem o espago fisico ou equipamentos desta, e conforme o
calendario académico da Universidade.

Art. 12. Os servigos prestados pela Empresa Junior deverfo estar relacionados a
area do curso ao qual ela estd vinculada, mediante acompanhamento do professor coordenador
da agfo extensionista, nfo podendo realizar atividades distintas e sem nexo com a formacio
universitaria de seus discentes, sob pena de desqualificagfo e desligamento do reconhecimento
institucional.

Art. 13. Néo haverd distingdo entre discentes que desejarem participar da gestdo
da Empresa Junior, razdo pela qual tanto aqueles dos primeiros periodos quanto os dos periodos

intermediarios e concluintes dos cursos poderdo integrar a Empresa Junior.

Paragrafo tinico. O vinculo do académico com a Empresa Junior se encerrara por
interesse do proprio académico ou com a conclusio do curso.

Art. 14.  As Unidades Universitarias da UEG devem confirmar o nome do
docente, efetivo ou temporario, que atuara como professor coordenador do projeto de exiensio

da Empresa Junior. /”/
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§ 1° O referido docente apresentard a Empresa Junior como projeto de extensio, a
ser registrado na Plataforma Pégasus, mediante aprovacio da PrE.

§ 2° Se a Unidade Universitaria abrigar mais de 1 (uma) Empresa Junior, o CAU
deverd avaliar a necessidade de indicagdo de outro docente para a funcdio de professor
coordenador dos projetos de extensdo.

Art. 15. A Empresa Jinior podera utilizar o espago fisico e equipamentos da
Universidade para o exercicio de suas atividades caso obtenha autorizagéio nos termos do inciso
VI e paragrafo unico, do art. 3° desta Resolugdo.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES E DISCENTES PARTICIPANTES

Art. 16. Os discentes que ingressarem nas atividades da Empresa Junior € nela
atuarem poderdo receber créditos em disciplinas de estagio, conforme as Resolugdes CsA n.
030/2008 e n. 032/2011 e regulamentagdes posteriores.

Art. 17. Os docentes da UEG, quando atuarem como coordenadores em projetos
de extensdo de Empresa Junior, ou como colaboradores, devem solicitar credenciamento a PrE,
responsabilizando-se, em consequéncia, pela submissdo mensal e anual de relatério das
atividades desenvolvidas.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 18. A Empresa Jinior deverd prestar contas mensalmente, apresentando
relatérios aos seus membros, a Direcdo da Unidade Universitaria, ao Colegiado do Curso de
Graduacéo e ao docente coordenador do projeto de extensio.

Art. 19. Aos docentes coordenadores do projeto de extensdo compete:

I - acompanhar a Empresa Junior a qual estdo vinculados, mediante o envio de
relatdrios mensais e do relatério final;

IT - reeditar o projeto anualmente na Plataforma Pégasus;

II - apresentar prestacdo de contas das atividades financeiras realizadas pela
Empresa Jinior, que devera ser encaminhada a Diregdo da Unidade Universitaria e ao Colegiado
do Curso de Graduagio, contendo:

a) atividades programadas e desenvolvidas;

b) montante arrecadado;

¢) resultado financeiro e previsdo de eventuais investimentos. /(‘/
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Paragrafo tico. Os relatorios obedecerdo aos critérios ja definidos pela PrE para
a elaboracdo dos relatérios de agdes de extensio.

CAPITULO VII
DO DESCREDENCIAMENTO E DO ENCERRAMENTO

Art. 20. Em caso de irregularidades notérias, a acfio extensionista da Empresa
Junior, apés apuragfes e encaminhamentos realizados pelo CAU da UnU, sera descredenciada
pela PrE.

Paragrafo tnico. Entende-se por descredenciamento a perda do vinculo
institucional da Empresa Jinior com a UEG, acarretando, em consequéncia, o impedimento do
uso do nome e do logotipo e a perda da autorizacdo de uso de espago e equipamentos da
Universidade, até que nova diretoria seja constituida e professor-coordenador seja designado.

Art. 21. A ndo prestacdo de contas por parte da Empresa Jinior no prazo
determinado no manual ou a nfo aprovagio dos documentos e relatorios previstos levardo ao
cancelamento da autorizagdo de uso dos espagcos da Universidade bem como o
descredenciamento da Empresa Junior.

Art. 22. E assegurada a ampla defesa e o contraditério & Empresa Junior.

Art. 23. O encerramento da Empresa Junior poderd ser proposto por sua
Diretoria, devendo ser deliberado pela Assembleia e comunicado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias ao Colegiado do Curso e a Direcdio da Unidade Universitaria a qual esta
vinculada e ao NEJ/UEG.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 24, Das decisdes proferidas pelos Diretores das Unidades Universitarias
caberd recurso a coordenagdo do NEJ/UEG, sem efeito suspensivo e no prazo de 8 (oito) dias
Uteis, contados da ciéncia de qualquer membro da Empresa Jinior, que devera ser apreciado no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 25. Das decisoes proferidas pelo NEJ/UEG, cabera recurso a Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, sem efeito suspensivo e no prazo de 8 (oito) dias tteis,
contados da ciéncia de qualquer membro da Empresa Junior, que deverd ser apreciado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis.

Art. 26. Das decisdes proferidas pela PrE, cabe recurso a Reitoria, sem efeito
suspensivo ¢ no prazo de 8 (oito) dias uteis, contados da ciéncia de qualquer membro da

Empresa Junior.
CAPITULO IX /[4/
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DA PRESTAGCAO DE SERVICOS, DAS RESPONSABILIDADES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Art. 27. A UEG nfo assumird, sob quaisquer circunstdncias ou motivos,
responsabilidade pelo trabalho contratado pela Empresa Junior, cabendo & diretoria desta
responder pelos atos por ela assumidos e/ou praticados.

Paragrafo tinico. Todos os instrumentos contratuais firmados pela Empresa Junior
devem conter clausula que explicite que a UEG ndo ¢é parte integrante do acordo e ndo se
responsabilizard civel, administrativa, trabalhista, previdenciaria e criminalmente por eventuais
acidentes de trabalho ou por quaisquer outras questdes faticas.

Art. 28. Ocorrendo o desenvolvimento de produtos, servigos, processos, passiveis
de registros de propriedade intelectual, a Empresa Jinior deve garantir a participacio da UEG,
de acordo com as leis vigentes e regulamentacdes posteriores.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O periodo de gestdo dos académicos que compdem a Empresa Junior
sera definido em estatuto e as respectivas mudangas de gestdo serfo democraticas e
transparentes, ocorrendo por meio de elei¢dio, com publicaciio antecipada de editais, de modo a
evitar a descontinuidade do projeto e dos servigos em curso.

Art. 30. A PrE, por meio do NEJ/UEG, ficard responsavel pela elaboraciio do
manual de regulamentagio da Empresa Junior no ambito da UEG, visando facilitar o
desenvolvimento da Empresa Junior.

Art. 31. A Empresa Junior ja existente nc &mbito da UEG deve, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo do presente Regulamento, adequar-se aos critérios
exigidos para a formalizagdo de sua criagio e funcionamento, sob pena de desqualificacio.

Art. 32. O manual de regulamentagfo de Empresa Jtmior na UEG, a ser elaborado
pelo NEJ/UEG, devera ser observado de maneira subsidiaria a este Regulamento.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela PIE%




