UNIVERSIBAOE ESTRDUAL DE GOIAS

RESOLUCAOQ CsU — N° 001/2006.

Aprova a regulamentac¢iio e a implementacio do

Conforme Resolugdo CsU n. 35/2015, esta normativa passa trabalho em regime de dedicacio exclusiva

a ter a seguinte numeragdo:

RESOLUCAO CsU N. 309/2006

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Resolucio CsU n’ 40/2005 que

implanta o regime de dedicacio exclusiva para os docentes efetivos,

Resolve:

Art. 1° — Aprovar, Ad Referendum do CsU-Resolugio n° 001/2006, a

regulamentacdo e a implementacfio do trabalho em regime de dedicacdo exclusiva para os
docentes de ensino superior, do quadro permanente da Universidade Estadual de Goias, a partir

- de 1! de fevereiro de 2006, conforme o0 anexo, como parte integrante deste instrumento.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagio e assinatura,
revogadas as disposi¢cdes em contrario

Dé ciéncia e cumpra-se.

Prof. Luiz Antontio Arantes
Reitor em exercicio

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, AOS NOVE
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E SEIS.



DEDICAGAO EXCLUSIVA e

Procedimentos

Critérios a serem observados para ¢ enquadrameante do pedido do Regime de Dedicagdo Exclusiva

1. Requisicdo forma! via formuldrio de inscrigdo;

2. Apostila de posse ou declaragde da Ger@ncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (GGDP) da
UEG gue & Professor Efetivo;

3. Comprovante de titulagde mdxima (no caso de titulo emitido por instituigdo no exterior, anexar o
docurmento de convalidagdo do titulo no Brasil);

4, Codpia do Plano Anual de Atividade Docente (2006) e do Formuldrio de Opgdo do Regime de

Trabalho. Disponivel em: www.radoc.ueq.br;

Curriculo Lattes com os comprovantes das atividades académicas dos dltimos dois anos (2004 e

2005);

No caso de possuir cargo de gestdo, anexar a portaria de nomeagdo;

Comprovar o cumprimento da carga horaria inerente & opgdo do Regime de Trabalho do ano de

2005 (relatério da comissdo do RADOC);

Comprovar a opgdo por Regime de Trabalho de 40 horas (TI) para 0 ano de 2006;

N&o estar em regime de afastamento para qualificagdo (dado da PrP);

©E No

Obs.: Para os itens 7 e 9 ndo & necessdrio anexar documentagdo.

______

Critérios a serem analisados para a concessdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva (andlise dos 2 Gitimos
anos, em ordem decrescente de importancia)

1. Titulagdo docente. Por ardem de importédncia da sequinte farma: 19, Doutor, 29, Mestre, 30,
Especialista e 4°, Graduado.

2. Participar de programa de pos-graduagdo stricto sensu da UEG;

3. Possuir Projeto de Pesquisa aprovado por agéncia externa de fomento {coordenador ou
colaborador) desenvolvido na UEG;

4. Possuir Projeto de Pesquisa aprovado na PrP/UEG;

5. Ser bolsista de produtividade do CNPg;

6. Possuir publicagBes em periddicos cientificos indexados pelo Institute for Scientific Information
(ISI);

7. Ser orientador de aluno(s) de graduagdo com projeto de pesquisa aprovado pela PrP/UEG;

B. Possuir publicagBes em revistas cientificas nacionais ou apresentacdo de trabalhos em Cangressos
Cientificos;

9. Participar de Grupo de Pesquisa da UEG cadastrado no CNPg;

10. Desempenhar fungles administrativas com portaria.

Critérios adicionais

Os critérios acima foram estabelecidos hierarquicamente do primeiro ao Ultimo.
Apresentando um numero de comprovantes superior a um {exemplo: projetos aprovados por
agéncia externa, trabalhos publicados em periddicos cientificos, orientagdo de aluno, trabalhos em
revistas nacionais e projetos de extensdo), a quantidade servird como critério de desempate caso o
numero de pedidos de DE seja superior a quantidade ofertada. '

e Caso os docentes com titulo de doutor ndo completam o nimero de vagas de DE ofertadas, as
vagas serao oferecidas para a titulagdo inferior (mestre, especialista e graduado, nesta ordem).

e Em casos especiais, onde as ofertas de DE n3o forem preenchidas, considerando os critérios
descritos, podera ser considerado o docente com projete de extensdo aprovado pela Pré-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PrE).

Tramitagdo do Processo

Os documentos acima deverdo ser protocolados e encaminhados para a PrP, sendo que a Pro-Reitoria de
Graduagdo (PrG) designara seu representante para participar do processo. Apés o enquadramento da
soiicitagdo, o processo serd encaminhado ao Comité Institucional de Pesquisa que fard a andlise e a selego.
Em seguida, a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacg8o (CPPG), fard a apreciagiio do parecer do Comitd. Sendo
favordvel & manifestagdo da CPPG, seguird & Reitoria para deferimento; em seguida serd encaminhado para
a Pré-Reitoria de Administragdo {(Pra).




Exigéncias a serem cumpridas em Regime de Dedicagdo Exclusiva

® o o 9

® ® o o

O docente que for selecionado para o Regime de Dedicago Exclusiva deverd assinar declaragdo,
junto a PrP, de gue n&o possui outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em
outra instituigdio publica ou privada, ficando assim comprometido com as informacies declaradas
sob pena de perder a sua vaga para o proximo candidato selecionado;

Cumprir o paragrafo 50. do artigo 90. da Lei 13.842 que rege o planc de cargos e saldrios;
Comprovar 40 horas semanais de trabaiho (8h/dia);

Ter um minimo de 8 horas-aula por semana na graduacso;

Ter um minimo de horas-aula por semana, quando o docente ofertar disciplinas na pés-graduacio
stricto sensu;

Possuir duas publicagges cientificas anuais {com o nome da UEG);

Ser parecerista ad hoc em projetos de pesquisa na drea de sua especialidade;
Participar de comissfes, reunides e atividades de sua drea, guando solicitado;
Entregar relatério anual no modelo do RADOC.

Observagdo: Casos omissos ndo pravistos nos Procedimentos e Critérios descritos anteriormeante serdo
submetidos as Pré-Reitorias de Graduagdo e de Pesquisa e Pds-Graduagao.




