UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIS

Resolugido CsU n°. 023/2009

Conforme Resolugio CsU n. 35/2015, esta normativa passa Regulamenta o Regime de Dedicagdo

a ter a seguinte numeragio: Exclusiva do  pessoal docente da

RESOLUCAO CsU N. 462/2009 Universidade Estadual de Goias.

A 51" Plenaria do Conselho Universitario — CsU da Universidade Estadual de
Goidas — UEG, resolve estabelecer e aprovar a regulamentacdo do Regime de Dedicacio
Exclusiva da Universidade Estadual de Goias, instituido pela Lei Estadual n® 13.842 de 01 de

fevereiro de 2001 e alteragdes posteriores, na forma desta resolugéo;

DA FINALIDADE DO REGIME

Art 1. A Dedicagdo Exclusiva (RDE) ¢ um regime de trabalho previsto na Lei n®13.842, de 01
de fevereiro de 2001 e alteragdes posteriores, que instituiu o Plano de Carreira do Pessoal do
Magistério Publico Superior da Universidade Estadual de Goias.

Art 2. O Regime de Dedicagio Exclusiva implica no impedimento de outro vinculo
empregaticio publico ou privado, salvo as excecdes legais.

Art 3.0 Regime de Dedicagio Exclusiva tem como principal finalidade, estimular e favorecer a
realizacdo do ensino, pesquisa e extensfo nas diferentes 4reas do saber, assim como,
correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino, produgéc e difusdo do conhecimento para
a comunidade.

DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art 4.As vagas para RDE serio ofertadas conforme demanda da Instituigdo, mediante processo
seletivo aberto especificamente para os docentes que integram a carreira do Magistério Publico
Superior da UEG.

Art 5. O ingresso no RDE dar-se-4 somente mediante processo seletivo aberto por meio de
edital de selecdo especifico para tal finalidade.

§ 1° Apos a disponibilizagdo das vagas para o RDE, sera instituida a Comissdo de Concessdo de
RDE, composta por membros indicados pela PrP, PrG, PrE, PrA, um representante da
Comissdo de Gestdo de Atividades Docentes (CGAD) e um representante do Comité
Institucional de Pesquisa (CIP), de acordo com a Tabela de Pontos para provas de titulos, em

ancxo.
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§ 2° A selegio para este regime devera ser realizada preferencialmente no més de
novembro/dezembro de cada ano letivo, para inicio no més de margo do ano seguinte.

1 — este pardgrafo ndo se aplicara para o primeiro ano em que entrar em vigor esta resolugdo, no
qual a selegdo ¢ infcio das atividades se dardo logo apés a sua aprovagao.

§ 3° A Comissdo descrita no § 1° sera responsavel por todo o processo de selegdo, inclusive da
elaboragio e publicagdo do edital de selegdo.

Art 6.A concessio do RDE sera condicionada a anélise de proposta formal protocolada pelo
interessado 4 Comissdo de Concessdo de RDE, anexados os seguintes documentos:

I. Requisi¢do formal via formuldrio de solicitagio do Regime de Dedicagdo
Exclusiva, o qual sera disponibilizado quando da abertura do processo de
selecdo;

11. Comprovante de titulagdo maxima (no caso de titulo emitido por institui¢do no
exterior, anexar o documento de convalidagdo do titulo no Brasil);

111 Curriculo Lattes atualizado e comprovado. Serdo consideradas somente as publicagdes

com o nome da UEG. O material comprobatério a que se refere este artigo devera ser
entregue ordenado, segmentado ¢ numerado de acordo com a ordem constante no
Curriculum vitae, apresentado pelo candidato. O descumprimento deste item incorrera
na eliminagdo do candidato;

IV. Comprovagio de cumprimento da carga horédria inerente a opgdo do Regime de
Trabalho do ano anterior, mediante encaminhamento da copia do Relatério Anual de
Atividades Docentes do ano em questdo que foi protocolado, avaliado e com parecer da
Comissio de Gestdo de Atividades Docentes;

V. Plano de Trabalho (Projeto de ensino, pesquisa ou extensdo) a ser apreciado pelas
respectivas Pro-Reitorias ou projetos ja aprovados em edital com financiamento
externo, em andamento;

VL Declaragio do interessado de que aceitara as condigdes expressas no Artigo 9° da Lein®
13.842, de 01 de junho de 2001,

VII. Declaragio fornecida pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, de ndo estar a
disposigio de outro drgdo ou em afastamento para interesse particular;

VIII. Declaragio fornecida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, de nao estar em
afastamento integral para qualificagdo ou ndo estar com processo de solicitagdo de tal
afastamento. No caso do docente estar retornando do afastamento até o inicio das
atividades no regime de RDE previsto no edital de selegdo, devera apresentar a
declaragdo de que esta afastado, acompanhado da data de retorno.

Art 7. Apés analise e parecer favoravel & solicitagdo, o ingresso do docente no RDE dar-se-4
mediante Portaria do Reitor.

DAS NORMAS

Art 8.0 docente que for selecionado para este regime de trabalho devera assinar declaragdo de
dedicagdo exclusiva, de que ndo possui vinculo empregaticio, com outra instituigdo publica ou
privada, ficando assim comprometido com as informagdes declaradas sob pena de perder a sua
vaga para o proximo candidato classificado na selegdo conforme os critérios de concessdo do
RDE (Art. 5° e 6°).

Art 9.Conforme consta na Lei 13.842 de 01 de junho de 2001, Art. 9°. § 5° “E vedado ao
docente que estiver submetido ao regime de dedicagdo exclusiva o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em instituigdo pablica ou privada,
salvo os casos de:

I participagdo em oOrgdos de deliberagdo colegiada, relacionada com as fungdes de

magistério;
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I participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada com ensino, pesquisa ¢
extensio;

I percepgdo de direitos autorais e correlatos;

IV colaboragdo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade, devidamente
autorizada pela unidade, setor ou departamento no qual estiver lotado.”

Art 10.0 docente que for selecionado para o RDE devera cumprir 40 (quarenta) horas semanais
de atividades, em dois turnos de trabalho na Instituigéo.

§1° A Diregdo da Unidade Universitaria na qual o docente em RDE esteja lotado, devera ser
informado do horario de trabalho e no caso em que a natureza do trabalho exija seu
deslocamento ou permanéncia fora da Unidade Universitaria,

§ 2° A carga horaria semanal de trabalho deverd ser cumprida em dois turnos de trabalho na
Instituicdo, podendo a composicdo da jornada de trabalho ser distribuida em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestio.

§ 3° Para o calculo da carga horaria do docente serdo consideradas 43 semanas de trabalho
efetivo.

DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPORADICAS

Art 11.Serdio admitidas ao docente em RDE a atividades esporadicas em assuntos de sua
especialidade, remuneradas ou ndo, decorrentes do seu cargo ou fun¢do que, nos termos da
legislagdo vigente, nfio constituam acumulagdo, desde que essas atividades ndo prejudiquem o
cumprimento de suas atividades académicas.

§ 1° - Sdo atividades esporddicas aquelas que sdo contingenciais, eventuais e necessariamente
ndo regulares.

§ 2° - S6 serdio computadas para comprovagio do cumprimento da carga horaria relativa a este
regime de trabalho, as atividades ndo remuneradas.

Art 12.0 exercicio simultidneo de atividades podera ser iniciado somente ap6s a sua aprovagao
pelo Conselho Académico da Unidade Universitaria (CaU) na qual o docente em RDE estiver
lotado.

§ 1° - A um mesmo docente ndo sera concedida, concomitantemente, mais que uma autorizagio

para o desempenho deste tipo de atividade;

§ 2° - O CaU emitira parecer, considerando, em sua decisdo, especialmente:

1. A relevancia das atividades a serem desenvolvidas;

1L A indicagdo de que ndo havera prejuizo para as atividades de ensino, pesquisa, extenséo
e gestdo na UEG em detrimento destas atividades.

Art 13.Sera permitido ao docente em RDE, colaborar em cursos de pos-graduagéo Lato sensu,
oferecidos pela UEG, podendo receber remuneragdo por essa atividade.

§ 1° - Para participar nos cursos referidos no caput deste artigo, o docente tera que obter
aprovagio prévia, nos termos do disposto nos Artigos 11 e 12;

§ 2° - O limite maximo de participagdo remunerada dos docentes nas atividades de que trata o
caput ¢ de 60 horas anuais.
Art 14.Sera permitido ao docente em RDE participar de atividades de ensino, como aula e
orientagdo, nos programas de Pos-Graduagdo (PPG) Stricto Sensu em Instituigdes de ensino
superior Publicas ou Conveniadas com a UEG na proposta da PPG;
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§ 1° - No caso do docente receber remunerago por essa atividade, o exercicio das atividades de
ensino relativas as aulas ministradas nio podera exceder a 60 horas anuais;

§ 2° - O pedido de autorizagdo para o exercicio concomitante de fungdes docentes devera ser
encaminhado em tempo habil, antes do seu inicio, para analise do Conselho Académico da
Unidade Universitdria em que o docente estiver lotado, conforme disposto nos artigos 11 e 12.
Na solicitagiio devera conter a indicagdo da matéria, disciplina ou curso a ministrar e horario
semanal, devidamente acompanhada do convénio.

Art 15.E garantida ao docente em RDE a remuneragio, decorrente de titularidade de direitos

autorais, inclusive as relativas a produgdio de softwares, ¢, de rendimentos oriundos de
licenciamento de patentes.

Pardgrafo Unico - A Universidade devera estabelecer mecanismos para regulamentar esta
matéria.

Art 16.Para as atividades de assessoria e atividades decorrentes de convénios, sera permitido ao
docente em RDE, elaborar pareceres cientificos e responder a consultas sobre assuntos
especializados, realizar ensaios ou andlises, bem como prestar servigos e atividades de
assessoria, consultoria, pericia, assisténcia e orientagdo profissional, visando & aplicagéo e
difusio dos conhecimentos cientificos, culturais, artisticos e tecnologicos, que se caracterizem
pela sua relevancia para a sociedade ou para a Universidade.

§ 1° - A Universidade devera estabelecer mecanismos para regulamentar esta matéria;

§ 2° - Estdo inseridas neste artigo, as atividades de cooperagéo entre a UEG e Instituigdes de
Ensino e/ou de Pesquisa, na qual o docente em RDE seja convidado a representar a UEG;

§ 3° - Para participar das atividades referidas no caput deste artigo, o docente terd que obter
aprovagdo prévia, nos termos do disposto nos artigos 11 e 12 ¢ da legislagdo que trata da
matéria,

§ 4° - O total de horas autorizadas para realizar as atividades, remuneradas ou néo, descritas
neste artigo ndo podera exceder a 10% da carga horaria minima do regime RDE, contabilizado
anualmente.

Art 17.0 docente em RDE podera ainda executar servigos especiais de carater cultural,
cientifico e tecnolégico, vinculados a empreendimentos decorrentes de contratos ou convénios
firmados pela UEG, mediante aprovago nos termos dispostos nos Artigos 11 e 12.

Art 18.0 docente em RDE poderé participar de comissdes julgadoras, elaboragdo e corre¢éo de
provas de concursos, podendo receber remuneragdo por essa atividade.

Paragrafo Unico - Para participar das atividades referidas no caput deste artigo em que o
docente receberd remuneragio, este devera obter aprovagdo prévia, nos termos do disposto nos
artigos 11 e 12.

Art 19.0 docente em RDE que desempenhar as atividades relacionadas nos Artigos 13, 14, 15,
16, 17 e 18 devera menciona-las no seu relatorio anual de atividades.




DA INTERRUPCAO, CANCELAMENTO E RETORNO
Art 20.Uma vez deferida 4 opgiio de RDE, esta podera ser cancelada nas seguintes situagdes:

I Por solicitagdo do docente, que deverd formaliza-la a PrA juntamente com a declaragdo de
que tem ciéncia do disposto nesta Resolug@o.

§ 1° - O cancelamento do RDE, néo isenta o docente da responsabilidade do cumprimento das
exigéncias minimas deste regime até a data do cancelamento;

§ 2° O reingresso no RDE far-se-4 de acordo com o disposto nos Artigos 3°, 4° ¢ 5° desta
Resolugdo.

II Pelo nido cumprimento dos termos previstos nesta Resolugéo.

§ 1°- O ndio cumprimento das exigéncias minimas para este regime de trabalho, verificada pela
CGAD ap6s a analise do Relatério Anual de Atividades do Docente, devera vir acompanhado de
parecer, apos entrevista com o docente e pronunciamento da dire¢do da Unidade Universitaria.
Nao havendo decisdo pela permanéncia, a CGAD devera encaminhar o processo acompanhado
de parecer, para deliberagio do Conselho Académico da UEG.

§ 2° - O docente nesta situagdo ficara impedido de retorno ao regime de RDE, por um periodo
de dois anos;

Art 21.0 docente em RDE que solicitar qualquer das licengas previstas na Lei Estadual
n°10.460, devera seguir a legislagdo especifica que concede o afastamento.

Paragrafo Unico: Ao retornar o docente devera encaminhar a PrA o formulario de retorno as
atividades.

Art 22.As vagas remanescentes por motivo de nfio cumprimento das exigéncias do regime, por
desisténcia ou por solicitagdo de exoneragdo da Institui¢do, serdo preenchidas por outros
docentes que atendam os critérios para este regime.

DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art 23.No ambito das Unidades compete, a Dire¢do da Unidade Universitaria a
responsabilidade de zelar, com a colaboragdo do respectivo Conselho Académico, pelo fiel
cumprimento dos preceitos do RDE.

§ 1° - O docente que trabalhar em mais de uma Unidade Universitaria, a responsabilidade
descrita no caput deste artigo ficard sob a responsabilidade da UnU de lotagdo do docente;

§2° - Toda Unidade Universitaria que em seu quadro tiver docente em regime de RDE,
registrard todas as ocorréncias previstas nesta Resolugdo, no dossié do docente.

Art 24, A Universidade, por meio da Pré-Reitoria de Administragio, Planejamento e Finangas,
devera estabelecer critérios para fiscalizar o cumprimento do impedimento de outro vinculo
empregaticio piblico ou privado pelos docentes em RDE.

DO EXERCICIO DE ATIVIDADES DE GESTAO NA UEG

Art 25. Serd permitido ao docente em RDE, por interesse da Institui¢do, o exercicio de

atividades administrativas na UEG.
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§ 1° — O docente em RDE que passar a ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada na
Universidade, fara opgfio de remuneragéo nos termos da legislagdo em vigor,

§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o caput deste artigo deve ser entendido como
modalidade especial do RDE.

I - Os docentes que exercerem cargos em comissdo na estrutura da UEG, conforme legislagdo
estadual, os encargos reguladores de docéncia, pesquisa ou extensdo podem ser substituidos no
todo pelo exercicio de administragéo e de diregdo universitaria. '

II - Os docentes que exercerem as fungdes cuja carga hordria prevista em resolugéo especifica
seja de 40 horas semanais, os encargos reguladores de docéncia, pesquisa ou extensdo podem
ser substituidas em parte pelo exercicio de administragdo e de dire¢do universitaria, desde que
ministre no minimo uma disciplina nos cursos de graduagdo e/ou pos-graduagdo stricto-sensu.

§ 3° - Os docentes em RDE que atuarem na gestdo deverdo apresentar juntamente com 0
relatério anual de atividades, o relatério de gestdo das atividades administrativas/pedagogicas
desenvolvidas pelo docente.

DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA O CUMPRIMENTO DO RDE

Art 26. Cabera a Comissdo de Gestdo de Atividades Docentes (CGAD) a avaliagdo do
cumprimento da carga horéria e das exigéncias minimas para este regime de trabalho.

Paragrafo Unico — A CGAD podera solicitar, quando necessario, parecer das Unidades
Universitarias e/ou das Pro-Reitorias. -

Art 27.Além da comprovagio do cumprimento de 1720 horas anuais de atividades, conforme
previstos nas diretrizes para gestdo das atividades académicas serdo exigidos:

1. Geral:

I O docente que for selecionado para o regime de dedicagdo exclusiva deverd assinar
declaragdo de dedicagdo exclusiva em que atesta que ndo possui outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em outra instituigdo publica ou privada,
ficando assim comprometido com as informagdes declaradas sob pena de perder a sua
vaga,

II Comprovar 40 horas semanais de trabalho, em dois turnos, na Instituicdo,

11l Participar de comissdes, reunides e atividades de sua area, quando solicitado;

IV Na data prevista pela Comissio de Gestdo de Atividades Docentes (CGAD) da UEG, o
docente deverda apresentar, em formulario especifico, o relatorio anual de atividades.

2. Dimensdo Graduagio e Pés-Graduagdo Stricto Sensu:

I  Ter um minimo de 8 horas-aula semanais de efetivo exercicio em sala de aula, respeitadas
as excegles previstas nas resolugdes que trata da matéria;

II O docente que ministrar aulas na pés-graduagdo stricto sensu ou em cursos pés-graduagao
lato sensu, oferecidos dentro do programa de educagio continuada, gratuitamente, ficara
obrigado ao minimo de 4 (quatro) horas semanais de efetivo exercicio em sala de aula na
graduagdo.

[l Orientagdes académicas: Uma orientagdo concluida ou em andamento em um dos niveis:
Graduagdo, Iniciagdo Cientifica, Mestrado, Doutorado, desde que oficializadas nas devidas
instancias.

3. O docente deveré apresentar anualmente produgdo cientifica, cultural ou institucional:
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3.1 No caso de apresentar Produgdo Cientifica, pelo menos um dos subitens abaixo, e devem,
preferencialmente, se caracterizar pela diversidade e nivel variado de classificagdo das
produgdes:

I. Média de uma publicagdo cientifica por ano, em periodicos indexados em base de dados
reconhecidas nacional ou internacionalmente ou,

II. um livro publicado por editora com corpo editorial ou;

II. um capitulo de livro publicado, analisado por corpo editorial e um artigo em periddicos
indexados em base de dados reconhecidas nacional ou internacionalmente ou;

IV. dois capitulos de livro publicado, analisado por corpo editorial ou;

V. duas publicages de textos completos (resumo expandido) em anais de eventos cientificos,
sendo que pelo menos uma devera ser no imbito nacional ou internacional ou;

V1. uma patente de inovagdo tecnologica registrada e concedida, ou;

VILoutras desde que aprovadas pelo Comité Institucional de Pesquisa.

3.2 No caso de apresentar Produgio Cultural pelo menos um dos subitens abaixo:

I. produgdo de documentarios e/ou audiovisuais devidamente avaliados e aprovados pela
Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis ou;
11. outras desde que aprovadas pelo Comité Institucional de Extenséo.

4.3 No caso de apresentar Produgio Institucional:

L. desenvolvimento de projetos de relevancia institucional, devidamente aprovado pelo
Conselho Académico da UEG.

Art 28.A Universidade devera estabelecer politicas de estimulo a produgdo cientifica dos
docentes em RDE, visando cobrir despesas relativas & participagdo em Congressos, publicagao
de artigos em periodicos indexados em base de dados reconhecidas nacional ou
internacionalmente, entre outros.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 29.Fica assegurada aos docentes atualmente em regime de RDE, sua permanéncia no
mesmo desde que cumpridos os dispositivos contidos nesta Resolug@o.

Art 30.0 docente que infringir qualquer das disposigdes que regulamentam o RDE podera ser
excluido desse Regime mediante sindicéncia instaurada por solicitagdo da CGAD.

Art 31.Esta resolugiio ora aprovada deverd ser avaliada e revista no maximo a cada trés anos.
Art 32.0s casos omissos desta Resolugdo serdo avaliados em conjunto pelas Pro-Reitorias,
Comissio de Gestio de Atividades Docentes e pelo Comité Institucional de Pesquisa.

Art 33.Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo e assinatura, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Dé ciéncia e Campra-se.

51° Plenaria do Conselho Universitdrio da Universidade Estadual de Goids, em Anapolis,
aos trés dias do més de setembro de dois mil e nove.

Prof., Luiz &‘ntfm;o Arantes

Presidente do CsU




ANEXO I
TABELA DE PONTUAGCAQ
] — ATIVIDADES DE ENSINO

[ -1 ENSINO(*) PONTOS

Magistério no ensino médio ou fundamental fra¢do por ano

2 pontos por ano efetivamente
lecionado ou proporcionalmente a

Disciplina ministrada no magistério superior um total de 30 pontos

0,5 ponto para cada 32 horas de aula
efetivamente ministradas, limitado a

( * ) Considerar apenas os Ultimos ¢inco anos

I -2 ENSINO — ORIENTACAO ( *) Pontos
1 Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada (** ) 25
2 Aluno orientado em dissertagiio de mestrado defendida e aprovada ( ** ) 18
3 Aluno orientado em monografias de especializagdo aprovada 5
4 Orientacfio em trabalho de conclusio de curso ( por projeto), na UEG 3
D Aluno bolsista orientado em iniciacio cientifica dentro de programa institucional 8
6 Orientacdo por projeto de extensdo/cultura, dentro de programa institucional 3
7 Aluno orientado em monitoria, dentro de programa institucional 1

( *) Considerar apenas os ultimos cinco anos
( * * ) A atividade de co-orientacfio sera pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

I -3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS (*)

1 Membro de banca de concurso para docentes efetivos 4
2 Membro de banca de defesa de tese de doutorado 4
3 Membro de banca de defesa de dissertagdo de mestrado 3
4 Membro de banca de qualifica¢fio de doutorado 2
5 Membro de banca de qualificac@io de mestrado 1
6 Membro de banca de monografia, trabalho de conclusdo de curso 1
Cursos, palestras ou treinamento ndo curricular ministrados para docentes,
7 funcionarios ou alunos 1
8 Premiacfio ou lurea relacionada a drea académica 3
( * ) Considerar apenas o0s ultimos cinco anos
II - PRODUCAO INTELECTUAL
II — 1 PRODUCAOQ BIBLIOGRAFICA Pontos
1 Artigo de opiniio (limitado a 10 pontos) (* ) 1
2 Manual, catdlogo ou boletim, com ficha catalografica (organizador/redator) 5
3 Artigo em periddico especializado com corpo editorial ( * ) 15
4 Resumo ou resenha em periédico especializado com corpo editorial ( * ) 5
5 Artigos de divulgagio cientifica, tecnoldgica e artistica (* ) 1
6 Apresentagfio oral de trabalho em anais do congresso cientifico (*) 3
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7 Apresentacfo de trabalho no formato painel em congresso cientifico (**) 1
8 Resumo publicado em anais de congresso cientifico ( * ) 2
9 Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico ( * ) 3
10 Trabalho premiado em evento nacional ou internacional 8
11 Livro publicado em editora com corpo editorial 25
12 Livro traduzido ¢ publicado em editora com corpo editorial 15
13 Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial 12
14 Organizagdo de livro (coletdnea), publicado em editora com corpo editorial 12
15 Monogratfia de especializa¢iio defendida e aprovada 7
16 Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada 22
17 Tese de doutorado defendida e aprovada 40
( * ) considerar apenas os ultimos cinco anos
A produciio bibliografica devera ser com o nome da UEG, com excegéo dos itens 15, 16 e 17.
11 — 2 PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA ( *) Pontos
Produg@io de software com divulgagfio em anais de congresso ou periodicos com
| corpo editorial 15
Pareceres técnicos emitidos em consultorias oficializadas por convites, convénios, 3
2 contratos ou portarias da administragfio e consultoria ad hoc
3 Produto ou processo de desenvolvimento ou geragfo de trabalho com patente 22
4 Criacdo, producio ou edigfio de sitios para internet 1
3 Editoria de livro com corpo editorial 10
6 Editoria de periddico especializado com corpo editorial (por volume) 10
Z Trabalho de editoria em comunicacéo (por ano) 3
8 Promocio ou producio de eventos culturais, artisticos e esportivos y
9 Editoria de anais de eventos cientificos, maximo de dois eventos por ano 5
( * ) Considerar apenas os ultimos cinco anos
111 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
[1I — 1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA ( * ) na UEG Pontos
1 | Participante de projeto de pesquisa com financiamento 4
2 | Participante de projeto de pesquisa sem financiamento 2
3 | Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento ( ** ) 4
4| Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento ( ** ) .
( *) Considerar apenas os tltimos cinco anos
( ** )Pontuar também como participante
I11 -2 ATIVIDADES DE EXTENSAO ( * ) na UEG Pontos
1 | Participante de projeto de extensdo/cultura 2
2 | Curso de extensio ministrado com 40 ou mais horas 4
3 | Curso de extensdo ministrado com menos de 40 horas 2
Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em evento cientifico,
4| cultural ou artistico 3
5 | Outras atividades de extensdo, cultura e esportes diferentes das anteriores 2
6 | Coordenador de projeto de extens?o e cultura ( ** ) 2

( *) Considerar apenas os ultimos cinco anos
( ** )Pontuar também como participante

IV — ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
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IV — 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAQ Pontos
| | Participacdio em estdgio de pds-doutorado (maximo de 8 pontos) 4, (¥*)
Candidato regularmente matriculado em programa de doutorado (maximo de 12
2 | pontos) 24
Candidato regularmente matriculado em programas de mestrado (maximo de 4
3 | pontos) 1 (**)
4 | Curso de aperfeicoamento realizado com carga horéaria superior a 40 horas (* ) 1
5 | Participagiio em congressos, semindrios, encontros, jornadas, etc ( * ) 1
6 | Conclusdo de Curso de Pés-doutorado (exclui o item 1 desta tabela) 8
( * ) Considerar apenas os ultimos cinco anos
( **) Pontuar por semestre
V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO da UEG
V — 1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO (*) Pontos
Atividades académicas e administrativas designadas por portarias do Reitor, Pro-
reitor, Diretor de Unidade Académica ou cargos equivalentes com carga horaria
1 |>=430 horas 2 (**)
Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga horaria igual
2 | ou superior a 430 horas 2 )
Representante em comissio de 6rgdo governamental, com carga horaria igual ou ]
3 | superior a 430 horas 2 {**)
( * ) Considerar apenas os 0ltimos cinco anos
( ** ) As atividades com carga horaria inferior a 430 horas seréio pontuadas proporcionalmente
as horas efetivamente realizadas com a correspondéncia de 02 para 430 horas
Pontos
p/
V — 2 ATIVIDADES DE GESTAO UNIVERSITARIA (**) na UEG ano(*)
1 | Reitor 14
2 | Vice-Reitor ou Pro-Reitor 10
3 | Assessor Direto da Reitoria 3
4| Coordenador Vinculado & Reitoria ou as Pré-Reitorias 3
5 | Diretor de Unidade Universitaria ou 6rgéo equivalente 8
6 | Vice-Diretor de Unidade Universitaria ou 6rgio equivalente 4
7| Coordenador de Programa de Pos-Graduagéo stricto sensu 6
8 | Coordenador de Curso de Graduagéo 5

( * ) Considerar apenas os Gltimos cinco anos
( ** ) excluidas as atividades do item V-1

Para calcular a Nota de Titulo (NT) de cada candidato deverd ser adotado o seguinte procedimento:

1 — atribuir nota de 0 a 10 4 maior pontuagdo obtida no item I - Atividades de Ensino e converter as
demais pontuagGes proporcionalmente a esta nota;

11 — atribuir nota de 0 a 10 & maior pontuagdo obtida no item II - Produgdo Intelectual e converter as
demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

111 — atribuir nota de 0 a 10 & maior pontuagio obtida no item III — Atividades de Pesquisa e
Extensdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

[V — atribuir nota de 0 a 10 2 maior pontuagio obtida no item IV — Atividades de Qualificagdo e
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converter as demais pontuacdes proporcionalmente a esta nota;

V — atribuir nota de 0 a 10 & maior pontuagdo obtida no item V — Atividades Administrativas e de

Representacdo e converter as demais pontuacdes proporcionalmente a esta nota;

VI — calcular a Nota de cada candidato pela média aritmética das notas dessas cinco classes de

atividades

#

11




