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RESOLUGAO CsU N. 996, DE 25 DE MAIO DE 2021

Cria o Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e Agées
Afirmativas da Universidade Estadual de Goids (NIAAF/UEG) e aprova o
seu Regulamento.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS (CsU/UEG), nos
termos do artigo 92 do Estatuto da Universidade Estadual de Goids, aprovado pelo Decreto n. 9.593, de
17 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuicOes legais, regimentais e estatutarias, e CONSIDERANDO:

1. o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2. o disposto na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educac¢ao nacional;

3. o disposto na Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE;

4. o inciso Il do art. 32 do Decreto n. 9.593, de 17 de janeiro de 2020, que aprova o
Estatuto da Universidade Estadual de Goias,

RESOLVE:

Art. 12 Criar o Nducleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e Acgdes
Afirmativas da Universidade Estadual de Goias (NIAAF/UEG), vinculado ao Gabinete do Reitor, e aprovar o
seu Regulamento, nos termos do Anexo Unico desta Resolug3o.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Resolugdo CsU n. 584/2013;

Il - a Resolugdo CsU n. 614/2013; e

Il - a Resolugdo CsA n. 1082/2018.
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Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual de Goias, 25 de maio de 2021.

PROF. DR. VALTER GOMES CAMPOS
Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Goias

REGULAMENTO DO NUCLEO INTERSETORIAL DE DIREITOS HUMANOS, ACESSIBILIDADE E AGOES
AFIRMATIVAS DA UEG

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 O Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢Ges Afirmativas
da Universidade Estadual de Goias — NIAAF/UEG é o 6rgdo responsavel por implementar e gerir a Politica
de Direitos Humanos, a Politica de Acessibilidade e a Politica de Promocdo de Ac¢des Afirmativas para
discentes, docentes e servidores da Universidade Estadual de Goias (UEG).

Art. 22 O NIAAF/UEG tem por finalidade propor, planejar, organizar, implementar,
orientar e assegurar as acdes institucionais no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo para a
promocdo e a garantia de acessibilidade e de agbes afirmativas, nos termos da Politica de Direitos
Humanos, da Politica de Acessibilidade e da Politica de Promoc¢do de A¢bes Afirmativas da UEG.

Paragrafo Unico. O NIAAF/UEG é constituido pela Coordenagdo do Nucleo Intersetorial
de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢des Afirmativas (CIAAF) e pelos Comités Regionais de Direitos
Humanos, Acessibilidade e A¢des Afirmativas (CRAAF), sendo 1 (um) ou mais para cada Campus, segundo
a necessidade, mediante solicitacdo destes para a Coordenacao do NIAAF.

Art. 32 O NIAAF se pautara pelos principios do(a):

| - compromisso com a justica social, os valores democraticos e a emancipa¢do humana;

Il - estimulo continuo a promocgao e ao respeito dos direitos humanos;

[l - atengdo a legislagdo relativa as agOes afirmativas, inclusdo e ao direito a educagao e
a acessibilidade no ensino superior e a educacdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, particularmente aquelas oriundas da politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva;
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IV - articulagdo com projetos, programas e atividades desenvolvidas nas Pré-Reitorias,
Campus, Unidades Universitarias e Institutos que tratam da acessibilidade, inclusdo e ac6es afirmativas.

Art. 42 Para fins de efeito deste Regulamento, considera-se:

| - promocdo de acessibilidade e inclusdao: a quebra de barreiras arquitetonicas e
atitudinais, a efetivacdo de adaptacdes razodveis, a possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizacao,
com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos, edifica¢bes, transporte, informacao
e comunicacgao, inclusive seus sistemas e tecnologias;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impecga a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunica¢do, ao acesso a informacao, a
compreensdo e a circulagdo com seguranca;

Il - adaptacdes razodveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados
gue ndo acarretem O6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

IV - ag¢des afirmativas: sdo politicas focais que alocam recursos e/ou servicos em
beneficio de pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no
passado ou no presente, por meio de medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas,
raciais, religiosas e de género, aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no
reconhecimento cultural e no acesso a educacdo, a saude, ao emprego, aos bens materiais e as redes de
protecao social;

V - inclusdo universitaria: o acolhimento a todas as pessoas, sem exce¢ao ou
discriminacdo, no sistema de ensino, independentemente de etnia, cor, classe social, identidade de
género, orientacdo sexual e de condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais, psicoldgicas, dentre outras.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 52 O Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢Ges Afirmativas
da UEG (NIAAF/UEG), tera a seguinte estrutura:

| - Coordenagdo do Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e Acbes
Afirmativas (CIAAF);

Il - Comités Regionais de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢des Afirmativas (CRAAF).

Art. 62 A Coordenagdo do Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e
AcOes Afirmativas terd a seguinte composicao:
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| - Coordenador(a);

Il - Equipe Intersetorial com, no minimo:

a) 1 (um) membro indicado pela Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis,

b) 1 (um) membro indicado pela Pré-Reitoria de Graduagao;

c) 1 (um) membro indicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo;

[l - Equipe técnica:

a) arquiteto(a)/engenheiro(a);

b) assistente social;

c) pedagogo ou especialista na drea de Educacdo e ou Ensino;

d) psicélogo(a);

e) outros profissionais com formacao especifica em areas do conhecimento que podem

contribuir para a politica aqui referenciada.

Intersetorial.

§12 O(a) Coordenador(a) sera escolhido dentre os membros da Equipe Intersetorial.

§22 Os membros da equipe técnica também podem ser indicados para integrar a Equipe

§ 32 O NIAAF/UEG serd auxiliado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da

Universidade, que devera dirimir duvidas e subsidia-lo com as informagdes necessarias.

Art. 72 O Comité Regional de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢bdes Afirmativas

(CRAAF) esta vinculado a CIAAF e sera composto por profissionais indicados pelos Campus, desde que
tenham afinidade e, preferencialmente, conhecimento em direitos humanos, acessibilidade, inclusao
e/ou ac¢Bes afirmativas, com a seguinte estrutura minima:

| -1 (um) coordenador; e

Il - pelo menos mais 1 (um) membro, que podera ser:
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a) professor de apoio;

b) intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

c) docente ou técnico-administrativo que tenha formacgdo superior em Psicologia;

d) docente ou técnico-administrativo que tenha formacgao superior em Pedagogia;

e) docente ou técnico-administrativo que tenha formacdo superior em Servico Social;

f) representante discente escolhido pela comunidade estudantil.

Art. 82 A equipe do NIAAF serd designada em portaria pelo Gabinete do Reitor, por
indicacdo das Pro-Reitorias e dos Coordenadores de Campus.

Art. 92 A carga hordria de cada membro do NIAAF serd definida em portaria do
Gabinete do Reitor da UEG.

Art. 10 O coordenador do CIAAF serd escolhido pelos membros da prépria Coordenagao
e o Coordenador de cada CRAAF serd designado pela Coordenacao do Campus.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 S3o atribuicdes do CIAAF:

| - assessorar a Reitoria e os 6rgdos colegiados da UEG no cumprimento da legislacao
pertinente e das praticas prioritarias para direitos humanos, acessibilidade, inclusdo e a¢des afirmativas;

Il - propor acbes que viabilizem a acessibilidade/inclusdo atitudinal, pedagdgica,
arquitetonica, metodoldgica, instrumental, nos transportes, nas comunica¢cdes no ambito da UEG;

Il - realizar atividades prdprias e em parcerias com os diversos setores da UEG,
representacdo estudantil, bem como, érgaos publicos e privados para a promog¢ao da acessibilidade,
inclusdo e execucdo das acdes afirmativas;

IV - propor e acompanhar as a¢des dos CRAAF.
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Paragrafo uUnico. A Coordenacdo do Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos,
Acessibilidade e A¢bes Afirmativas poderd criar grupos de trabalho para realizar estudos, pesquisas e
producdo de materiais, que a subsidiara na implementacdo e a gestdo da Politica de Direitos Humanos,
da Politica de Acessibilidade e da Politica de Promocado de Ac¢des Afirmativas da Universidade Estadual de
Goias (UEG).

Art. 12 S3o atribuicdes do CRAAF:

| - acompanhar, no ambito de seu Campus e Unidades Universitarias que o compdem, a
implementacao do disposto na legislacdo vigente e auxiliar no cumprimento das competéncias do CIAAF;

Il - atender, orientar e acompanhar discentes em situacdo de conflito com a lei e/ou de
encarceramento quanto a garantia de seus direitos e que sejam beneficidrios da assisténcia estudantil
oferecida pela UEG, com a anuéncia e respaldo da Coordenag¢ao do Campus;

lll - mapear as necessidades de atendimento educacional especializado dos discentes,
devidamente matriculados, que geram dificuldades ou limitacdes no dmbito do ensino-aprendizagem-
avaliacdo, que nao podem ser atendidas pelos meios educacionais tradicionais;

IV - articular intersetorialmente com outros CRAAFs e com a CIAAF a proposicdo de
acbes afirmativas e implementacdo de politicas publicas de promocdao de direitos humanos,
acessibilidade e inclusdo na UEG;

V - articular e gerir convénios com demais instituicbes da regido para atendimento
psiquiatrico, psicoldgico, psicopedagogico, fonoaudioldgico e outros, além de avaliacdo psicopedagdgica
e/ou neuropsicoldgica dos discentes que necessitem desses servigos, com a supervisdo da CIAAF;

VI - realizar entrevistas, questiondrios e pesquisas para levantar as demandas da
comunidade académica quanto a acessibilidade, inclusdo e acdes afirmativas, com a supervisdo da CIAAF;

VII - realizar atendimento psicolégico, psicopedagogico, fonoaudioldgico e social, de
acordo com a formacgédo e disponibilidade dos profissionais dos Campus/UnUs;

VIII - realizar eventos que fomentem a promocgdo dos direitos humanos, acessibilidade,
inclusao e ag¢des afirmativas, sendo importante a notificagdo da CIAAF para ciéncia e divulgacao;

IX - participar das reunides ordindrias e periddicas do NIAAF, com envio de
representante (coordenador ou outro integrante da equipe);

X - solicitar apoio da CIAAF, que podera atender a demanda ou intermediar a
colaboragao de outro Comité Regional.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 O NIAAF propora os textos da Politica de Direitos Humanos, da Politica de
Acessibilidade e da Politica de Promoc¢ao de Ac¢bes Afirmativas da UEG para apreciacao da Reitoria, bem
como as alteracGes necessarias para atualizacdo desta em conformidade com a legislacdo pertinente e as
demandas da comunidade da UEG.

Art. 14 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenagdo do
Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢des Afirmativas (CIAAF), assessorada pelos
Comités Regionais de Direitos Humanos, Acessibilidade e A¢Ges Afirmativas (CRAAF).

Eil Documento assinado eletronicamente por VALTER GOMES CAMPOS, Presidente, em
AL l‘:,-‘_'] 09/06/2021, as 18:38, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

assinatura

eletrénica 8.808/2016.
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