ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

Instru¢do Normativa n°® 79/2019

Estabelece as atribuicdes internas, as funcoes de gestdo e a forma de
designacdo, selecdo, os valores e a forma de remuneracdo da Bolsa-
Formagdo no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec) na Universidade Estadual de Goids
(UEG) e revoga a Instru¢do Normativa n. 53/2015.

O REITOR INTERINO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais, consoante o art. 29 do Estatuto da UEG, aprovado pelo
Decreto estadual n. 7.441, de 8 de setembro de 2011; a Lei estadual n. 18.971, de 23 de julho de 2015,
que dispde sobre a autonomia da Universidade Estadual de Goids, e CONSIDERANDO:

1. o Decreto de 8 de maio de 2019, publicado na edi¢ao n. 23.048 do Diério Oficial do
Estado de Goids, que designa o docente Ivano Alessandro Devilla como Reitor Interino da Universidade
Estadual de Goiés;

2. a Resolugdo CsU n. 73, de 4 de dezembro de 2014, que aprova a adesdo da
Universidade Estadual de Goids (UEG) ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) e d4 outras providéncias;

3. a adesdo da UEG ao Pronatec como um dos agentes de implementacdo da Bolsa-
Formacao, na figura de parceiro ofertante de vagas;

4. a Lei Federal n. 12.513, de 26 de outubro de 2011 e suas alteracOes, que institui o
Pronatec, o qual visa a ampliar e diversificar a oferta de educacio profissional e tecnoldgica gratuita no
pais, integrar programas, projetos e acoes de formacdo profissional e tecnolégica, bem como democratizar
as formas de acesso a educacdo profissional e tecnoldgica para publicos prioritarios;

5. a Resolu¢cao CD/FNDE n. 8, de 20 de marco de 2013, que estabelece procedimentos
para a transferéncia de recursos financeiros ao Distrito Federal, a estados e municipios por intermédio dos
orgdos gestores da educacio profissional e tecnoldgica, visando a oferta de Bolsa-Formacao no ambito do
Pronatec, bem como para a execucao e a prestacao de contas desses recursos, a partir de 2013;

6. a Resolucdao CNE/CEB n. 6, de 20 de setembro de 2012, que define diretrizes
curriculares nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Ensino Médio;



7. as atribui¢cdes da UEG no ambito da educacdo superior, conforme a Lei Estadual n.
13.456, de 16 de abril de 1999;

8. a Portaria CD/FNDE n. 817, de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre a oferta da
Bolsa-Formagao, notadamente o art. 96, § 2°, que estabelece a competéncia do dirigente médximo do 6rgéo
gestor da educagdo profissional e tecnoldgica para regulamentar, por meio de ato administrativo, as
atividades desempenhadas pelos profissionais que atuam na Bolsa-Formacao;

9. a Resolucdo CsA n. 1.045, de 22 de novembro de 2017, que aprova a Politica de
Extensao da Universidade Estadual de Goias;

10. a necessidade de normatizar as atividades de extensdo do Pronatec a serem
realizadas pela UEG, a fim de garantir o pleno desenvolvimento das a¢des ligadas a Bolsa-Formagdo do
Pronatec;

11. os Processos n. 201911867000805 e n. 201900020007491;

12. as recomendacdes do Boletim de Inspecdo n. 26/2019, da Controladoria-Geral do
Estado de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as atribuicdes internas, as funcdes de gestdo e a forma de
designacdo, selecdo, os valores e a forma de remuneracdao da Bolsa-Formacdo, no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) na Universidade Estadual de Goias (UEQG),
conforme termo de adesdo e nos termos desta Instrucdo Normativa.

CAPITULO I
DOS SETORES OPERACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 2° As acdes de gestdo relacionadas as atividades do Pronatec, no &mbito da UEG,
serdo operacionalizadas pela Reitoria e pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis
(PrE), com as seguintes especificacoes:

I - é atribuicdo da Reitoria da UEG a execucdo orcamentdria das atividades de extensdo
relacionadas a Bolsa-Formacdo do Pronatec, ficando a Assessoria Financeira da Reitoria responsavel pela
descentralizacdo financeira e pela prestacdo de contas conjuntamente com a coordenacdo-geral do
Pronatec, sob supervisdo da PrE;

II - sdo atribuicdes da PrE:

a) encaminhar termo de cooperacdo a Diretoria de Programas e Projetos Educacionais
(DIRPE) do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) para aprovacdo da



descentralizacdo pelo ordenador de despesas;

b) aplicar os créditos orcamentdrios descentralizados pelo FNDE exclusivamente na
oferta da Bolsa-Formacao;

c) indicar oficialmente a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldégica do
Ministério da Educagdo (Setec/MEC) um gestor para atuar como o coordenador-geral de todas as agdes
vinculadas a Bolsa-Formagao;

d) instruir suas unidades vinculadas ou subordinadas quanto as normas e procedimentos
relativos a oferta de vagas para a Bolsa-Formacao;

e) auxiliar os parceiros demandantes a divulgar a Bolsa-Formacgdo e informar potenciais
beneficidrios sobre 0s objetivos e as caracteristicas dos cursos ofertados;

f) pactuar, no Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(Sistec), a quantidade de vagas presenciais que serdo ofertadas por unidade de ensino em cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica para atender as necessidades dos parceiros demandantes;

g) cadastrar, no Sistec, as turmas ofertadas no ambito da Bolsa-Formagdo, com a
especificacdo do local de realizacdo de cada turma;

h) confirmar, no Sistec, as matriculas de candidatos pré-matriculados, sendo vedada a
recusa de matricula salvo quando houver legislacdo especifica que a justifique ou quando os candidatos
pré-matriculados ndo atenderem aos requisitos de escolaridade previstos no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos ou, facultativamente, no Guia Pronatec de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC);

i) colher assinatura de termo de compromisso e comprovante de matricula dos
beneficidrios matriculados nas vagas da Bolsa-Formagdo, mantendo-os arquivados, juntamente com as
respectivas listas de presenga, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos apds o encerramento dos cursos, €
disponibilizando a documenta¢cdo ao MEC e aos 6rgaos de controle sempre que solicitada;

J) fornecer gratuitamente aos beneficidrios, com base nos valores descentralizados para
custeio da Bolsa-Formacdo, todo insumo necessdrio para sua participagdo no curso, incluindo materiais
didaticos, uniformes, cadernos, canetas, bem como materiais escolares gerais ou especificos exigidos por
particularidades do curso ofertado;

k) assegurar aos beneficidrios da Bolsa-Formacgdo a devida assisténcia estudantil na
forma de alimentagdo e transporte, considerando as necessidades especificas de pessoas com deficiéncia;

1) zelar pela seguranga dos beneficidrios da Bolsa-Formagao;

m) assegurar aos beneficidrios da Bolsa-Formacdo acesso pleno a infraestrutura



educativa, recreativa, esportiva ou de outra natureza das unidades ofertantes, especialmente bibliotecas,
laboratérios de informética e quadras esportivas, sem quaisquer restricdes especificas aos beneficidrios do
programa;

n) realizar o controle da frequéncia e manter atualizado, no Sistec, o registro de presenca
e desempenho escolar dos beneficidrios, sendo tal atualizacdo mensal para cursos de formacao inicial e
continuada e bimestral para cursos técnicos, salvo em caso de exigéncia especifica apresentada pela
Setec/MEC;

0) realizar o acompanhamento pedagdgico dos beneficiarios da Bolsa-Formacao;

p) realizar a certificacdo dos estudantes dos cursos que ofertar por meio da Bolsa-
Formacao;

q) informar, no Sistec, a situacdo final dos beneficidrios da Bolsa-Formacdo ao término
dos cursos;

r) informar tempestivamente a Setec/MEC e ao FNDE a ocorréncia de qualquer
anormalidade na execuc¢do da Bolsa-Formacdo;

s) submeter-se as orientacdes para execucdo do programa divulgadas pela Setec/MEC e
pelo FNDE, inclusive aquelas relativas as condutas vedadas em periodos eleitorais.

CAPITULO II
DAS FUNCOES DE GESTAO E DA REMUNERACAO

Art. 3° Os profissionais designados para assuncdo de funcdes no Pronatec na UEG
serdo remunerados na forma de concessdo de bolsas, na modalidade Bolsa-Formacgao, nos termos do art.
9° da Lei Federal n. 12.513, de 26 de outubro de 2011; dos arts. 96 e 97 da Portaria n. 817, de 13 de
agosto de 2015, do Ministério da Educacdo (MEC); do Manual de Gestdo da Bolsa-Formagao; e dos arts.
14 e 15 da Resolugao CD/FNDE n. 4, de 16 de mar¢o de 2012.

§ 1° As atividades exercidas pelos profissionais no Ambito do Pronatec ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneracdo ou outros proventos recebidos.

§ 2° Os servidores da UEG poderdo perceber bolsas pela participag@o nas atividades do
Pronatec, desde que ndo haja prejuizo a sua carga hordria regular e ao atendimento do plano de metas
instituido pela Universidade.

§ 3° Todos os profissionais contemplados com a bolsa deverdo tomar conhecimento da
Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011; da Resolu¢do CD/FNDE n. 3, de 16 de marco 2012; da
Resolu¢do CD/FNDE n. 4, de 16 de marco 2012; da Resolugdao CD/FNDE n. 8, de 20 de marco de 2013;
da Resolucdo CD/FNDE n. 23, de 28 de junho de 2012; da Portaria/MEC n. 1.568, de 3 de novembro de



2011; da Portaria MEC n. 185, de 12 de marco de 2012; da Portaria/MEC n. 817, de 13 de agosto de
2015; do Guia Pronatec de cursos FIC; do Manual de Gestao da Bolsa-Formacdo; da Resolu¢ao CsA n.
1.045, de 22 de novembro de 2017; da Resolu¢do CsU n. 705, de 15 de dezembro de 2014, e, também,
realizar treinamentos para atuacdo no Pronatec oferecidos pela Universidade Estadual de Goids.

Secao I

Das funcoes

Art. 4° Os profissionais envolvidos nas atividades do Pronatec na UEG atuardo nas
seguintes fungdes:

I - coordenacdo-geral da Bolsa-Formacao;

IT - coordenagdo-adjunta;

III - supervisdo de curso;

IV - professor;

V - profissional de apoio as atividades académicas e administrativas no ambito da
Administracdo Central da UEG — nivel I;

VI - profissional de apoio as atividades académicas e administrativas nos campus — nivel
1I;

VII - orientagdo.

§ 1° As funcdes previstas nos incisos I, I e V serdo desempenhadas na Administracdo
Central da UEG.

§ 2° As funcgdes previstas nos incisos III, IV, VI e VII serdo desempenhadas nas
unidades de ensino (campus e unidades remotas).

§ 3° O quantitativo de profissionais que desempenhario as fungdes previstas neste artigo
serd definido em edital, publicizado pela Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis,
respeitando os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da transparéncia.

§ 4° A funcdo de coordenacdo-geral da Bolsa-Formacgdo serd ocupada por profissional
do quadro de servidores da UEG, vinculado a PrE, a ser designado pela Reitoria.

§ 5° A funcdo de coordenacdo-adjunta serd ocupada, preferencialmente, por



profissional do quadro de servidores da UEG, a ser designado pela Reitoria, apds consulta a coordenacdo-
geral da Bolsa-Formacao.

§ 6° Cabera a coordenagdo-geral da Bolsa-Formacdo designar, apds processo seletivo
simplificado descrito em edital institucional de extensdo, os ocupantes das funcOes de professor,
supervisor de curso, orientador e profissional de apoio as atividades académicas e administrativas.

§ 7° A selecdo de pessoas voltada a ocupacdo dos cargos de professor, supervisor de
curso, orientador e profissional de apoio as atividades académicas e administrativas deverd ser precedida
de processo de selecdo publica simplificada, regulamentado por edital e da comprovagdo da capacidade
técnica e formagdo adequada para o desempenho das respectivas atribuigdes.

§ 8° Servidores publicos federais, estaduais e municipais poderdo perceber Bolsa-
Formacdo, no ambito do Pronatec.

§ 9° As atribuicdes e a carga hordria dos bolsistas que ja sejam servidores publicos ndo
poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordria regulares, nem comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento do plano de metas da instituicio em que sdo titulares de cargos publicos,
conforme § 1°do art. 9°da Lein. 12.513/2011.

Art. 5° O pagamento das bolsas aos profissionais, por meio da Bolsa-Formacao, devera
obedecer aos seguintes valores:

I - coordenagdo-geral: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora de trabalho;

IT - coordenagao-adjunta: R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por hora de trabalho;

III - supervisor de curso: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora de trabalho;

IV - professor: at¢ R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora de ministra¢ao de aula, em
conformidade com as cargas hordrias dos cursos;

V - profissional de apoio as atividades académicas e administrativas — nivel I: R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por hora de trabalho;

VI - profissional de apoio as atividades académicas e administrativas — nivel II: R$ 18
(dezoito reais) por hora de trabalho;

VII - orientador: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora de trabalho.

§ 1° Os valores pagos a funcdo do inciso IV serdo definidos no edital de selecdo
simplificada, em observancia a qualificagdo necessaria para o desempenho da fungdo.



§ 2° Os valores para o pagamento de bolsas aos profissionais que desempenhem as
atribuigdes previstas no art. 4° estdo inclusos no valor fixado por hora-aluno.

§ 3° O afastamento do bolsista das atividades da Bolsa-Formacdo implicard o
cancelamento da respectiva bolsa, salvo nas possibilidades expressas no art. 17 desta Instrucdo Normativa.

§ 4° Os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas deverdo ser fixados em local
publico e no sitio eletronico da Universidade Estadual de Goias.

§ 5° E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes funcdes,
previstas no art. 4°, excetuando-se o acimulo de funcdo prevista no art. 4° com a funcdo de professor,
sendo de 16 (dezesseis) horas semanais a carga hordria maxima em atividades docentes vinculadas a
Bolsa-Formacdo.

§ 6° O detalhamento das fun¢des, quantidade de vagas, quantidade de carga hordria,
valor total das bolsas, dentre outros elementos necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades
inerentes ao Pronatec serd publicizado no edital do processo seletivo simplificado para selecdo dos
profissionais que atuardo no Pronatec, na UEG, e na portaria de nomeacdo das coordenacdes geral e
adjunta.

Secao 11

Do processo seletivo simplificado

Art. 6° A selecio publica simplificada de ocupantes das funcdes de professor,
supervisor de curso, orientador e profissional de apoio as atividades académicas e administrativas podera
compreender prova escrita, avaliagdo de titulos, avaliacio de curriculo e entrevista, a depender da natureza
e da complexidade da funcdo a ser desempenhada, conforme art. 37, inciso II, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, definida pela comissdo avaliadora do processo seletivo.

§ 1° A comissdo avaliadora indicada no caput deste artigo deverd ser designada por ato
do Reitor e/ou do coordenador-geral e serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo possivel a
participacdo de entidades ou pessoas fisicas externas as funcdes do Pronatec desenvolvido pela
Universidade Estadual de Goids.

§ 2° No caso de cursos de média e alta complexidade, a selecdo de professores deverd
seguir 0s requisitos curriculares do curso.

§ 3° Todos os atos referentes a selecao de profissionais que atuardo junto ao Pronatec na
UEG serao tornados publicos por meio de editais ou justificativa para designacdo direta, garantindo-se,
portanto, a publicidade e a transparéncia.

§ 4° Os editais de selecdo simplificada dos profissionais que atuardo junto ao Pronatec
da UEG deverdo identificar o quantitativo de vagas para cada funcdo; a indicacdo do nivel de



escolaridade exigido para cada funcdo; a indicacdo precisa dos locais e dos hordrios de trabalho dos
profissionais que desempenhardo cada funcdo; a indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de
inscricdo e na data de realizacdo das provas e do material de uso ndo permitido durante as provas; a
enunciacdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de provas; a indicacdo das
provaveis datas de realizacdo das provas; a quantidade de etapas do processo seletivo simplificado, com
indicacdo das respectivas fases, seu cardter eliminatério ou eliminatério e classificatorio; o critério de
reprovacdo automdtica; a informacdo de que haverd gravacdo na hipdtese de prova oral ou defesa de

memorial; a explicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no processo seletivo simplificado; as
disposi¢des sobre o processo de elaboragdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e conhecimento do
resultado de recursos.

§ 5° Os editais de selecdao simplificada dos profissionais que atuardo junto ao Pronatec
da UEG deverdo conter, como anexo, Termo de Ciéncia e Responsabilidade sobre a compatibilidade de
horérios entre o trabalho regular e a funcdo desempenhada no Pronatec.

Secao 111

Dos requisitos para assunc¢ao das funcoes

Art. 7° Para assun¢do das funcdes indicadas no art. 4° desta Instrucdo Normativa,
deverdo ser cumpridos os seguintes requisitos:

I - coordenagdo-geral: o ocupante deverd ser servidor da UEG, com formacio de nivel
superior e experiéncia profissional compativel com as atividades assumidas;

I - coordenacdo-adjunta: o ocupante devera ser, preferencialmente, servidor docente ou
técnico-administrativo da UEG, com formacdo de nivel superior e experiéncia profissional compativel
com as atividades assumidas;

Il - supervisor de curso: o ocupante deverd ser profissional com experiéncia na
atividade;

IV - professor nas unidades de ensino (campus e unidades remotas): o ocupante deverd
possuir formagdo de nivel superior, técnico ou notdrio saber, com experi€ncia comprovada na drea do
curso do Pronatec em que pretende atuar;

V - profissional de apoio as atividades académicas e administrativas, na Administragdo
Central e nas unidades de ensino (cAmpus e unidades remotas): para as atividades junto a Administracao
Central, o ocupante deverd possuir formacdo de nivel superior e/ou médio e, para as atividades junto as
unidades de ensino (campus e unidades remotas), formacao de nivel superior, médio ou fundamental, com
experi€ncia em atividade administrativa e académica;

VI - orientador nas unidades de ensino (campus e unidades remotas): o ocupante devera
possuir experiéncia na atividade interativa entre escola, aluno e comunidade.

§ 1° O coordenador das acdes do Pronatec na unidade de ensino deve ter titulacdo



minima de graduacio;

§ 2° Os membros do corpo docente dos cursos da Bolsa-Formacdo devem ter titulacao
minima de técnico de nivel médio ou ensino médio com experiéncia profissional de 3 (tr€s) anos no eixo
tecnoldgico dos cursos que ministrarem;

§ 3° No minimo 80% dos profissionais envolvidos na gestio pedagdgica e
administrativa do programa na unidade de ensino, deve ter vinculo institucional.

Art. 8° As bolsas para atuacdo no ambito do Pronatec na UEG apenas poderdo ser
concedidas caso:

I - haja demonstracdo da compatibilidade de carga hordria, tratando-se de servidores do
quadro da rede federal, estadual ou municipal;

IT - haja demonstracdo de que as atividades relativas ao Pronatec ndo prejudicam o
cumprimento da carga hordria regular de atuacdo dos servidores ativos nem o atendimento ao plano de
metas de cada unidade de ensino (cAmpus e unidades remotas);

III - haja demonstracdo do cumprimento da carga hordria destinada as atividades
pertinentes a Bolsa-Formacdo, conforme controle da coordenagdo-geral da Bolsa-formacao;

N

IV - haja demonstracdo do cumprimento das atribuicdes inerentes a fungdo
desenvolvida junto ao Pronatec.

V - haja avaliagdo positiva emitida pela PrE nos termos do art. 16 desta Instru¢do
Normativa quando se tratar de profissional que tenha atuado no programa por periodo superior a 6 (seis)
meses.

Pardgrafo inico. As exigéncias de que tratam os incisos do presente artigo deverdo ser
demonstradas e cumpridas cumulativamente.

Art. 9° A carga hordaria dos bolsistas envolvidos nas atividades do Pronatec, tanto no
caso de servidores publicos quanto de profissionais externos, ndo poderd ultrapassar 20 (vinte) horas
semanais.

§ 1° A carga hordria dos professores € limitada a 16 (dezesseis) horas semanais.

§ 2° Cada hora-aula docente corresponde a 60 (sessenta) minutos.

§ 3° A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PrE) devera manter
documentacdo especifica que comprove o cumprimento, pelos bolsistas, da carga horaria dedicada a
Bolsa-Formacdo para fins de pagamento da bolsa correspondente e para anélise dos 6rgdos de controle.



Secao IV

Das atribuicoes

Art. 10. Sao atribui¢des da coordenagdo-geral:

I - coordenar todas as acgdes relativas a oferta da Bolsa-Formacao nos diferentes cursos
oferecidos nas unidades de ensino (campus e unidades remotas), de modo a garantir condi¢cdes materiais €
institucionais para o desenvolvimento do conjunto de atividades;

IT - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de caréter
gerencial, operacional e logistico necessdrias a garantia de infraestrutura adequada para as atividades dos
Cursos;

III - coordenar e acompanhar as atividades académicas, supervisionando as turmas da
Bolsa-Formagao, os controles académicos, as atividades de capacitagdo e atualizacdo, bem como reunides
e encontros;

IV - avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais
envolvidos na implementacdo da Bolsa-Formacgdo e aprovar os pagamentos aqueles que fizerem jus a
bolsa no periodo avaliado;

V - solicitar as despesas e a efetivacdo dos pagamentos devidos aos profissionais e as
empresas contratadas (kitaluno, grafica, carros e eventos) para fornecer itens necessdrios ao
desenvolvimento dos cursos em cada cAmpus ou unidade remota;

VI - determinar, a cada semestre, 0 nimero de vagas e os valores a serem pagos aos
profissionais envolvidos no Pronatec, na UEG, cuja publicizagdo se dard por meio de edital da PrE;

VII - identificar o valor do auxilio estudantil oferecido aos alunos do Pronatec na
UEG e solicitar a efetivacao dos pagamentos devidos aos alunos bolsistas;

VIII - participar dos processos de pactuacdo de vagas da institui¢ao;

IX - receber os avaliadores externos indicados pelo MEC e prestar-lhes informacgdes
sobre o andamento dos cursos, com apoio das pro-reitorias envolvidas com o desenvolvimento do
Pronatec na UEG;

X - supervisionar a prestacdo de assisténcia estudantil dos beneficidrios da Bolsa-
Formacdo, de maneira que seja assegurado o que estabelece o § 4° do art. 6° da Lei n. 12.513, de 26 de
outubro de 2011;



XI - exercer, quando couber, as atribuicdes de coordenagdo-adjunta, de supervisdo de
curso, de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientacdo;

XII - gerir a prestacdo de informacgdes e apoio para fiel execucdo de Pronatec;

XIII - observar e fazer cumprir toda a legislacdo relativa ao Pronatec, bem como as
orientacdes constantes no Manual de Gestao da Bolsa-Formagao.

Art. 11. Sao atribui¢cdes da coordenagdo-adjunta:

I - assessorar a coordenacdo-geral nas acdes relativas a oferta da Bolsa-Formacdo em
cada campus da instituicdo, no desenvolvimento, na avaliacdo, na adequacdo e no ajuste da metodologia
de ensino adotada, assim como conduzir analises e estudos sobre os cursos ministrados;

Il - assessorar a tomada de decisdes administrativas e logisticas que garantam
infraestrutura adequada para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestdo dos materiais
didatico-pedagdgicos;

III - prestar servico de apoio técnico quanto a definicdo de diretrizes, metas, normas e
procedimentos relativos a coordenacdo-adjunta bem como acompanhar e avaliar o alcance dos objetivos
estipulados pelo Programa e propor medidas corretivas a coordenagdo-geral;

IV - garantir a manutencdo das condicdes materiais e institucionais para o
desenvolvimento dos cursos por meio do acompanhamento do processo de compras, reposicdo de
materiais, dimensionamento de estoques; da fiscalizacdo do almoxarifado; da realizacdo de controle do
setor logistico (materiais permanentes, materiais de consumo, equipamentos € uniformes) e de controle da
demanda de materiais por meio de relatérios internos;

V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, inclusive a selecdo dos
estudantes pelos demandantes, a capacitacdo e supervisdo dos professores e demais profissionais
envolvidos nos cursos;

VI - coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes,
monitorar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias
cabiveis para sua superacio;

VII - receber, dos supervisores de curso, os relatérios e as folhas de frequéncia de todos
os profissionais envolvidos no Pronatec;

VIII - elaborar e encaminhar a coordenacgdo-geral relatério mensal de frequéncia e
desempenho dos profissionais envolvidos na implementa¢do da Bolsa-Formagdo, com a apresentagdo da
relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;



IX - acompanhar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e
mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

X - buscar parcerias junto as institui¢cdes publicas ou privadas locais, para levantamento
de demandas e oferta de cursos;

XI - responsabilizar-se pelos termos de cessdo do uso de espago, a fim de garantir a
plena realizag¢do dos cursos nas respectivas unidades remotas;

XII - organizar a pactuacdo de vagas para a oferta da Bolsa-Formacdo, a montagem de
turmas € os instrumentos de controle académico e de monitoramento;

XIII - participar das atividades de formacdo, das reunides e dos encontros;

XIV - manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os
profissionais bolsistas;

XV - substituir, desde que designada, a coordenacdo-geral em periodos em que ela
estiver ausente ou impedida;

XVI - receber e acompanhar os avaliadores externos indicados pelo MEC, prestando-
lhes informagdes sobre o andamento dos cursos;

XVII - organizar a assisténcia estudantil dos beneficidrios da Bolsa-Formagao;

XVIII - exercer, quando couber, as atribui¢des de supervisor de curso, de assessor de
apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador;

XIX- executar outras atividades inerentes a sua funcdo ou que lhe tenham sido
atribuidas por ato da coordenagdo-geral, sempre com respeito as normas legais atinentes ao Pronatec e a
UEG.

Art. 12. Sdo atribuicdes da supervisdo das unidades de ensino (cAmpus e unidades
remotas):

I - interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade
com o Guia Pronatec de cursos FIC e Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

IT - coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagdo com
as 4areas académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessdrias durante o processo de
formacdo, prestando informacdes a coordenacdo-adjunta;



III - coordenar o planejamento de ensino;

IV - assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

V - apresentar a coordenagdo-adjunta e a coordenacdo-geral, ao final do curso ofertado,
o relatorio das atividades e do desempenho dos estudantes;

VI - elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar a coordenagio-
geral ao final de cada semestre;

VII - elaborar relatério final de curso ofertado e encaminhd-lo a coordenacdo-geral,
sugerindo, quando necessario, modificacdes na metodologia de ensino;

VIII - realizar andlises e estudos sobre o desempenho do curso;

IX - sugerir as coordenacdes modificagdes na metodologia de ensino tanto durante o
desenvolvimento do curso quanto apds seu encerramento;

X - supervisionar, constantemente, a atualizacdo, no sistema de gestdo do Pronatec, dos
registros de acompanhamento de frequéncia e desempenho académico dos beneficiados;

XI - exercer, quando couber, as atribuicdes de assessor de apoio as atividades
académicas e administrativas e de orientador;

XII - acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes, monitorar o
desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias cabiveis para sua
superacao;

XIII - comparecer as atividades de formacao, reunides e encontros dos docentes;

XIV - auxiliar na promocdo dos processos de pactuacdo de vagas por meio de
realizacdo e incentivo de levantamento de demandas locais e regionais;

XV - acompanhar e fiscalizar a promog¢io dos processos de pactuacdo de vagas locais;

XVI - fazer a articulacdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade
entre os projetos pedagdgicos;

XVII - executar outras atividades inerentes a sua funcio ou lhe tenham sido atribuidas
por ato da coordenagdo-geral ou da coordenacio-adjunta, sempre com respeito as normas legais atinentes
ao Pronatec e a UEG.



Art. 13. Sdo atribui¢cdes do professor nas unidades de ensino (campus e unidades
remotas):

I - planejar as aulas e as atividades diddticas e ministrd-las aos beneficiados pela Bolsa-
Formacao;

II - adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

III - repassar ao supervisor e/ou assessor de apoio todos os documentos relativos as
turmas sob sua responsabilidade;

IV - adequar conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografia de cada aula as
necessidades dos alunos beneficiados pela Bolsa-Formacao;

V - propiciar aos alunos espaco de acolhimento, interacdo, debate, expor a0 maximo
situagdes diferentes e dar maior amplitude a abordagem do assunto estudado;

VI - avaliar o desempenho dos alunos por meio de prova, trabalho em grupo,
desempenho em sala de aula e préatica, e por meio outras formas de verificacdo de aprendizagem;

VII - participar dos encontros da coordena¢do do Pronatec na UEG, quando houver;

VIII - participar das demais atividades necessdrias para o bom desempenho do
ensino no Pronatec desenvolvido na UEG;

IX - desenvolver a¢des para evitar a evasdo de alunos do Pronatec na UEG.

Art. 14. S3o atribuicdes do profissional de apoio as atividades académicas e
administrativas:

I - apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

II - prestar apoio a gestdo académica e administrativa do Pronatec, seja na
Administracdo Central da UEG, seja nos campus e unidades remotas;

II - organizar as turmas formadas, verificar a ficha de inscricdo individualmente e
cobrar do aluno bolsista o fornecimento de informagdes caso elas estejam incompletas e a regularizacdo de
qualquer a¢do discente que ndo seja compativel com as exigéncias do MEC;

IV - acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;



V - auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no Sistec;

VI - receber, na Administracdo Central da UEG, registros de frequéncia e desempenho
académico dos estudantes e inseri-los no Sistec no prazo determinado pelo MEC, sob supervisdo da
coordenagdo-adjunta;

VII - receber os documentos produzidos pelos professores relativos as turmas sob sua
responsabilidade e encaminhé-los ao supervisor;

VIII - participar dos encontros de coordenacdo, quando houver;

IX - realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pela
coordenagdo-geral e pela coordenagdo-adjunta, sempre com respeito as normas legais atinentes ao
Pronatec e a UEG;

X - receber e arquivar, nos campus e unidades remotas, os registros escolares originais e
encaminhar sua fotocdpia para a coordenacdo do Pronatec, na Administracdo Central da UEG;

XI - prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

XII - prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

XIII - executar demais atividades inerentes a sua funcdo ou que lhe tenham sido
atribuidas por ato da supervisao e/ou da coordenacao-geral e da coordenacdo-adjunta do Pronatec, sempre
com respeito as normas legais atinentes ao Pronatec e a UEG.

Paragrafo tinico. Para o cumprimento das atribuicdes do inciso III, devera o profissional
entrar em contato com o aluno bolsista e, se necessdrio, deslocar-se at¢ o endereco de cadastro para
solicitagdo dos documentos faltantes, justificativa de auséncia as aulas etc.

Art. 15. Sao atribui¢des do orientador:

I - acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, com atua¢do em conjunto
com os demais profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

II - articular e realizar as acdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso,
a permanéncia, ao &xito e a insercao socioprofissional;

III - realizar atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da



instituicao;

IV - promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da
Bolsa-Formagao;

V - articular e realizar acOes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do
Servico Nacional de Emprego (Sine) e demais entes congéneres, visando a insercdo dos beneficidrios do
Programa no mercado de trabalho;

VI - prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

VII - executar outras atividades inerentes a sua fun¢@o ou que lhe tenham sido atribuidas

por ato da supervisdo ou das coordenagdes, sempre com respeito as normas legais atinentes ao Pronatec e
a UEG.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, DOS AFASTAMENTOS E DO DESLIGAMENTO

Art. 16. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis devera elaborar
instrumento préprio para a avaliacdo dos bolsistas envolvidos na implantacdo dos cursos, com aplicacao
de avaliacdes semestrais, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas
atividades.

§ 1° Caso seja constatada a incompatibilidade de carga horaria, o profissional serad
desclassificado do processo seletivo ou, em hipdtese de incompatibilidade superveniente, destituido da
funcdo assumida.

§ 2° Caso seja constatada a insuficiéncia de desempenho relacionada as atribuicdes da
funcdo assumida, o profissional serd destituido da fun¢do e perdera o direito de recebimento da Bolsa-
Formacgao correspondente.

§ 3° A ndo observancia do profissional no cumprimento das suas obrigacdes definidas
por esta Instru¢do Normativa, bem como das demais obrigacdes relativas a funcdo designada por seus
respectivos superiores implicardo o cancelamento do pagamento apds a segunda notificacdo emitida pela
coordenagdo-geral apds ser franqueada ao profissional em questio a oportunidade de exercer o
contraditdrio e ampla defesa, nos termos do art. 5, LV, da Constituicao.

Art. 17. O afastamento do profissional ocupante de uma fungdo das suas atividades,
bem como o término do lapso de trabalho acordado no ambito da UEG implicam seu desligamento do
Programa, exceto nas seguintes hipdteses:

I - até 3 (trés) dias:



a) por motivo de saide, com apresentacdo de atestado médico a coordenagdo-geral do
Pronatec desenvolvido na Universidade Estadual de Goids;

b) casamento, devidamente comprovado com certidao;

c) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padastro, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmaos e avds, devidamente comprovado com atestado de 6bito;

IT - até 2 (dois) dias, para alistamento como eleitor;

II - 1 (um) dia, para doagdo de sangue.

CAPITULO IV
DAS DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

Art. 18. Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd denunciar irregularidades na
execucdo das bolsas e pagamentos de que trata esta Instrucio Normativa a Setec/MEC, ao FNDE, ao
Tribunal de Contas da Unido, aos 6rgdos do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal, ao
Ministério Piblico ou a Ouvidoria da UEG, devendo apresentar:

I - exposicio sumdria do ato ou fato censurdvel que possibilite sua perfeita
determinacdo;

I - identificacio da instituicdo e do responsdvel por sua pratica, bem como a
especificacdo da data do ocorrido.

§ 1° Quando a dentdncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser fornecidos o
nome legivel, o endereco e copia autenticada de documento que ateste a sua identificagao.

§ 2° Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico, associa¢do civil,
entidade sindical, etc.), ele deverd encaminhar cépia de documento que ateste sua constituicdo juridica e
fornecer, além dos elementos referidos no pardgrafo 1° deste artigo, o endereco da sede da representante.

§ 3° As dentdncias encaminhadas ao FNDE deverdao ser dirigidas a Ouvidoria, no
seguinte endereco:

a) se por meio postal, Setor Bancério Sul, Quadra 2, Bloco F, Edificio FNDE, Brasilia -
DF, CEP: 70.070-929;

b) se por meio eletronico, ouvidoria@ fnde.gov.br.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos eventualmente ndo previstos e/ou omissos serdo resolvidos pela
Reitoria apds oitiva da coordenagao-geral.

Art. 20. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 21. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Instrucio Normativa n.

53/2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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