ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

Resolucdo CsA n. 1.082, de 16 de outubro de 2018

Cria e regulamenta, no dmbito da Universidade Estadual de Goids
(UEG), o Sistema Integrado de Niicleos Locais de Direitos Humanos,
Inclusdo e Diversidade (NuDHID).

O CONSELHO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
(CsA/UEG), conforme o artigo 18 do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto Estadual n. 7.441, de 8
de setembro de 2011, e o §1° do art. 10 do Regimento Geral da UEG, no uso de suas atribui¢cdes legais,
regimentais e estatutirias, e CONSIDERANDO que:

1. o art. 25 e o inciso I do art. 206 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil de 1988, os quais afirmam ser a educacgdo direito de todos, tendo como principios a igualdade de
condicdes para acesso € permanéncia;

2. o art. 2° da Declaragdo Mundial dos Direitos Humanos, de 1948, que preconiza que
todo ser humano tem capacidade para gozar de seus direitos e liberdades, sem distincdo de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de qualquer outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condicao;

3. 0 Decreto Legislativo n. 186/2008, o Decreto n. 6949/2009 e o art. 1° da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Defici€ncia, em que se registra o propdsito de promover, proteger e
assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas
as pessoas com defici€éncia e promover o respeito a sua dignidade inerente;

4. a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da
educacdo nacional, e especialmente o art. 4°, inciso IIl, que preconiza atendimento educacional
especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na
rede regular de ensino;

5. o art. 27 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n. 13.146, de 6 de julho de
2015, segundo o qual “a educacdo constitui direito da pessoa com defici€ncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem”;

6. o artigo 5° do Regimento Geral da Universidade Estadual de Goids, que dispde que a



instituicdo € constituida, dentre outros, por 6rgaos complementares definidos em legislagcdo especifica;

7. as atribuicdes da Coordenacido de Direitos Humanos e Diversidade (CDHD) e do
Nicleo de Acessibilidade Aprender Sem Limites (NAASLU), regulamentado pela Resolu¢do CsU n.
50/2013, cujo artigo 3° aponta as competéncias do referido nicleo, incluindo a proposicdo de politicas e
regulamentacdes referentes as situacdes que envolvam os discentes com necessidade educacionais
especiais;

8. a realidade dos campus da UEG e sua ampla distribui¢do geografica;

9. a necessidade de atendimento, apoio e promocdo dos direitos humanos, da
acessibilidade e da permanéncia dos discentes, principalmente, aqueles em situacdo de vulnerabilidade
social;

10. que a UEG Campus Ipord, a UEG Campus Andpolis de Ciéncias SocioeconOmicas
e Humanas e a UEG Campus Andpolis de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — Henrique Santillo,
atendendo as suas demandas, ja implantaram ou estdo em fase de implantacdo de nicleos de apoio a
discentes com deficiéncia;

11. a necessidade de padronizarmos as acdes diante da demanda crescente de pessoas
com necessidades educacionais especiais;

12. o Memorando n. 7/2018 (SEI n. 3811627), da Coordenacao de Direitos Humanos e
Diversidade da Pré-Reitoria de Graduacio;

13 o Parecer n. 1/2018 (SEI n. 3975559), da Camara de Graduacdo, que aprova o
Regulamento Geral do Sistema Integrado de Nicleos Locais de Direitos Humanos, Inclusio e
Diversidade (NuDHID) da Universidade Estadual de Goids, constante do documento SEI n. 3814824

14. o Despacho n. 162/2018, da Pré-Reitoria de Graduagao;

15. o Processo n. 201800020012486,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, no ambito da Universidade Estadual de Goids, o Regulamento Geral
do Sistema Integrado de Niucleos Locais de Direitos Humanos, Inclusdo e Diversidade (NuDHID),
constante do Anexo Unico desta Resolucio.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



158 Sessdo Plendria do Conselho Académico da UEG, em Andpolis, 16 de outubro de
2018.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO GERAL DO SISTEMA INTEGRADO DE NUCLEOS LOCAIS DE DIREITOS
HUMANOS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Niucleo Local de Direitos Humanos, Inclusao e Diversidade (NuDHID) tem
como finalidade planejar, organizar, orientar e assegurar, em nivel local, as a¢cdes institucionais no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensdo para a promocdo e a garantia dos direitos humanos e da
acessibilidade nos campus da Universidade Estadual de Goids (UEG), em conformidade com a
Coordenacdo de Direitos Humanos e Diversidade (CDHD)/Pr6-Reitoria de Graduagdo (PrG).

Art. 2° Os NuDHID se pautardo pelos principios do(a):

I - compromisso com a justi¢a social, os valores democréticos e a emancipa¢do humana;

IT - estimulo continuo a promocao e ao respeito dos direitos humanos;

II - atengdo a legislacdo relativa ao direito a educacdo e a acessibilidade no ensino
superior e a educacdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, particularmente aquelas oriundas da politica nacional de educagdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva;

IV - articulag@o com projetos, programas e atividades da CDHD/PrG.

Art. 3° Compete a cada NuDHID:

I - propor e efetivar medidas que assegurem as pessoas da Comunidade Académica o
pleno exercicio de seus direitos fundamentais, incluindo o direito de adaptacdo razoavel;

IT - atender, orientar e acompanhar discentes em situagdo de conflito com a lei e/ou de
encarceramento quanto a garantia de seus direitos e que sejam beneficidrios da assisténcia estudantil
oferecida pela Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PrE), da UEG, com a anuéncia e
respaldo da Direcao do Campus;



I - sugerir o estabelecimento de medidas que assegurem a equiparacdo de
oportunidades, para o ingresso e a permanéncia dos discentes na UEG;

IV - mapear as necessidades de atendimento educacional especializado dos discentes
devidamente matriculados que geram dificuldades ou limitacdes no ambito do ensino-aprendizagem-
avaliacdo, que ndo podem ser atendidas pelos meios educacionais tradicionais;

V - sugerir procedimentos didatico-pedagdégicos e de apoio educacional especializado
aos respectivos colegiados de cursos, aos coordenadores de todas as areas, diretores, demais docentes e
servidores técnico-administrativos dos campus, com o objetivo de garantir a promocdo dos direitos
humanos dos discentes, buscando a autonomia, a aprendizagem, o desenvolvimento pleno e a cidadania;

VI - desenvolver a¢des de promocgdo dos direitos humanos, do respeito a diversidade e
as minorias sociais € a acessibilidade e inclusdo na comunidade académica;

VII - articular intersetorialmente com outros NuDHID e com a CDHD/PrG a
proposicao de acdes afirmativas e implementacdo de politicas publicas de promog¢do de direitos humanos e
inclusdo na UEG;

VIII - articular e gerir convénios com demais instituicdes da regido para atendimento
psiquidtrico, psicolégico, psicopedagdgico, fonoaudioldgico e outros, além de avaliagdo psicopedagdgica
e/ou neuropsicoldgica dos discentes que necessitem desses servigos;

IX - realizar entrevistas, questionarios e pesquisas para levantar as demandas quanto aos
direitos na comunidade académica;

X - realizar atendimento psicolégico, psicopedagdégico, fonoaudioldgico e social, de
acordo com a formagao e disponibilidade dos profissionais dos campus;

XTI - participar com envio de representante (coordenador ou outro integrante da equipe)
das reunides ordindrias e periddicas do Sistema Integrado de NuDHID promovidas pela CDHD/PrG, as
quais podem ser realizadas de forma ndo presencial ou com o uso de tecnologias disponiveis, como
videoconferéncia.

Art. 4° Para fins de efeito deste Regulamento, considera-se:

I - promocdo de acessibilidade e inclusdo: a quebra de barreiras arquitetonicas e
atitudinais, a efetivacdo de adaptacdes razodveis, a possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo,
com seguranca € autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transporte,
informag@o e comunicacio, inclusive seus sistemas e tecnologias;

IT - barreiras: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a

N

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacao, a



compreensdo e a circulacdo com seguranca;

III - adaptacdes razodveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessdrios e adequados
que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

IV - acOes afirmativas: sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas
pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado ou no
presente, por meio de medidas que t&€m como objetivo combater discriminag¢des étnicas, raciais, religiosas,
de género ou de casta, aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no reconhecimento
cultural e no acesso a educacdo, a satide, ao emprego, aos bens materiais e as redes de protecdo social;

V - inclusdo escolar: o acolhimento a todas as pessoas, sem excecdo ou discriminagao,
no sistema de ensino, independentemente de etnia, cor, classe social, identidade de género, orientagdo
sexual e de condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais, psicoldgicas, dentre outras.

TITULO I

DAS ATRIBUICOES, DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA

Art. 5° Cada NuDHID integrard o Sistema Integrado de Nicleos, sob supervisdo da
CDHD/PrG, que orientard e acompanhard os trabalhos desenvolvidos.

Art. 6° A equipe do NuDHID serd designada em portaria pelo Reitor, apés indicacio do
Conselho Académico do Campus (CaC) ao qual o nicleo estd vinculado.

Art. 7° Os NuDHID poderdo ser compostos por profissionais que tenham carga hordria
de gestdo, de acordo com disponibilidade e deliberacio do campus, desde que tenham afinidade e
conhecimento em direitos humanos e acessibilidade.

Art. 8° A criacdo de cada NuDHID serd avaliada, autorizada e fomentada pela
CDHD/PrG.

Art. 9° A CDHD/PrG pode propor e acompanhar as ac¢des dos NuDHID que
promovam a inclusdo, a assisténcia e a permanéncia dos alunos.

Art. 10 Compete aos NuDHID acompanhar, no ambito de seu campus, a
implementacdo do disposto na legislacdo vigente e auxiliar no cumprimento das competéncias do
NAASLU dispostas na Resolucdo CsU n. 50, de 25 de setembro de 2013, bem como das orientagdes
estabelecidas pela CDHD/PrG.

Art. 11 Na mmpossibilidade de se criar um NuDHID, o campus solicitard apoio da



CDHD/PrG, que podera atender a demanda, dentro das limitacOes de seus profissionais, ou intermediar a
colaboracdo de outro nucleo.

Art. 12 Na falta de algum profissional para prestar apoio técnico especializado, os
NuDHID poderao se reportar a CDHD/PrG, que, ao analisar a situac¢do, poderd indicar algum profissional
de outro nicleo mais proximo capaz de atender a demanda.

Art. 13 Os NuDHID poderao realizar eventos que fomentem a promocao dos direitos
humanos e a acessibilidade, sendo importante a notificacdo da CDHD/PrG para ciéncia e divulgacao.

Art. 14 A estrutura minima do NuDHID serd composta por 1 (um) coordenador e por
pelo menos 1 (um):

I - professor de apoio;

II - intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

IIT - docente ou técnico-administrativo que tenha formagao superior em Psicologia;

IV - docente ou técnico-administrativo que tenha formagao superior em Pedagogia;

V - docente ou técnico-administrativo que tenha formacao superior em Direito;

VI - docente ou técnico-administrativo que tenha formacao superior em Servigo Social.

§1° O coordenador do NuDHID serd o Coordenador Pedagdgico ou outro docente do
campus.

§2° Exceto os discentes, todos os membros do NuDHID, inclusive o coordenador,
deverdo ter experiéncia com o trabalho de promocdo dos direitos humanos, da inclusdo social e da
acessibilidade e/ou formacdo em area afim.

§3° O NuDHID terda no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) discentes, devidamente
matriculados, que serdo selecionados por critérios e procedimentos definidos pelos campus.

§4° A auséncia de discentes interessados em compor o NuDHID nao inviabilizard o seu
funcionamento.

§5° Os profissionais indicados nos incisos deste artigo deverdo estar devidamente
registrados junto aos respectivos 6rgdos de classe, caso necessdrio para o desempenho de suas funcdes do
NuDHID, de acordo com a legislacdo especifica de cada categoria.



TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela PrG.
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