ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

Resolugdo CsU n. 888, de 8 de maio de 2018

Cria o Programa UEG 5: caminhos para a exceléncia, da
Universidade Estadual de Goids, e aprova o seu regulamento.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS (CSU/UEQG), nos termos do § 10° do art. 10, do Estatuto da UEG, aprovado
pelo Decreto Estadual n. 7.441, de 8 de setembro de 2011, e no uso de suas atribui¢des legais, regimentais
e estatutarias, e CONSIDERANDO:

1. aLein. 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacio
da Educacdo Superior (Sinaes) e dé outras providéncias;

2. a exigéncia e a submissao dos cursos e da Instituicdo a avaliacdes externas periddicas
a partir de indicadores de qualidade preestabelecidos para fins de recredenciamento da Universidade
Estadual de Goids (UEG) e de renovagdo de reconhecimento dos cursos;

3. os indices de desempenho dos cursos e da UEG obtidos nas avaliacdes externas;

4. a necessidade de uniformizacdo dos esforcos em prol da melhoria dos resultados
académicos provenientes de avaliagdes externas;

5. a caracteristica multicampi da UEG e a necessidade de promover a imagem da UEG
perante a sociedade;

6. o compromisso da UEG com a exceléncia académica e a necessidade de implantar
estratégias de insercdo da UEG no cendrio nacional,

7. o interesse em garantir condi¢cdes de melhoria dos resultados obtidos na avaliacdo
externa tanto dos cursos de graduacdo da UEG como da propria Institui¢cdo,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa UEG 5: caminhos para a exceléncia, da Universidade Estadual
de Goids, e aprovar o seu regulamento, conforme disposto no Anexo Unico desta Resolucao.



Art. 2° A Comissdo Coordenadora do UEG 5 substituird a Comissdao de Avaliacdo e
Reestruturagdo dos Cursos de Graduacao da UEG (CAR), assumindo todas as suas atribuigdes previstas
na Resolucdo CsU n. 804, de 29 de mar¢o de 2017.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

1087 sessdo plendria do Conselho Universitério, 8 de maio de 2018.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO PROGRAMA UEG 5: CAMINHOS PARA A EXCELENCIA

CAPITULO I

DA APRESENTACAO

Art. 1° O presente Regulamento apresenta a organizacdo, as competéncias € o
funcionamento do Programa UEG 5: caminhos para a exceléncia, da Universidade Estadual de Goids
(UEG), doravante denominado Programa UEG 5.

CAPITULO II

DA FINALIDADE

Art. 2° O Programa UEG 5 visa implantar politicas, diretrizes, estratégias e acOes para a
melhoria dos resultados da UEG nas avaliacdes externas.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E DA COMPOSICAO

Art. 3° Colaborard com o desenvolvimento do Programa UEG 5 toda a estrutura da
Universidade relacionada aos processos avaliativos externos, em especial o(a)(s):

I - Comissao de Coordenagdo do Programa;



pelo/por:

II - reitor, pro-reitores e demais envolvidos na Administracdo Central;

IIT - diretores de campus e do Cear;

IV - coordenadores/assessores pedagdgicos;

V - representantes da Comissdo Prépria de Avaliagdao (CPA);

VI - Nicleos Docentes Estruturantes (NDE);

VII - coordenadores de curso;

VIII - docentes;

IX - discentes;

X - servidores técnico-administrativos.

Art. 4° A Comissdo de Coordenacdo serd composta, mediante designacido do reitor,

I - gerente de Avaliacdo Institucional;

II - Procurador Institucional (PI);

III - 2 (dois) docentes efetivos, indicados pelo reitor;

IV - 1 (um) diretor de campus, escolhido entre seus pares;

V -1 (um) servidor da Geréncia de Planejamento, indicado pelo gerente.

§ 1° O coordenador do Programa UEG 5 serd indicado pelo reitor dentre os

componentes citados no caput deste artigo.

§ 2° A Comissdo de Coordenacao ficard vinculada a Reitoria da UEG e terd natureza

consultiva, propositiva e executiva.

CAPITULO IV



DAS COMPETENCIAS

Art. 5° A Comissio de Coordenacio compete:

I - propor a Administracdo Central, aos campus e aos cursos medidas gerenciais,
administrativas e pedagdgicas necessarias para a melhoria do desempenho institucional, como:

a) indicar possibilidades de mobilizacdo de recursos administrativos, bem como
provocar acdes relacionadas a processos de compras, contratos, locacdo e logistica para dar suporte aos
envolvidos nos processos de avaliacio;

b) indicar medidas saneadoras e a¢cdes especificas para a melhoria dos indicadores;

¢) alteracdes na regulamentagdo e/ou na legislacdo interna da UEG;

II - fixar metas especificas de melhoria de indicadores e insumos institucionais;

IIT - estabelecer encaminhamentos, procedimentos e acdes, com indicadores, prazos e
métodos a serem adotados como agdes corretivas no sentido de melhorar resultados considerados
insatisfatorios;

IV - elaborar modelos de relatérios de acompanhamento das agdes propostas e
realizadas;

V - organizar processos de formacao para os envolvidos nas avaliacdes externas;

VI - orientar os coordenadores de cursos/NDE quanto a elaboracio de planos de acdo, a
partir de modelo especifico, relacionados a melhoria de resultados;

VII - analisar e acompanhar o desenvolvimento dos planos de acdo elaborados pelos
coordenadores de cursos/NDE;

VIII - visitar in loco os campus e as demais instalagdes da UEG, buscando dar suporte
as acdes de conscientizacdo e orientacao sobre os insumos avaliativos;

IX - promover a ampla divulgacio de:

a) politicas académicas e administrativas, garantindo o envolvimento e o
comprometimento da comunidade com a melhoria dos resultados institucionais;



b) diretrizes nacionais, estaduais e internas referentes a avaliacdo de cursos e instituicdes
de ensino superior;

X - receber, analisar e emitir parecer sobre relatorios acerca da implementagcdo das acoes
relacionadas ao Programa UEG 5;

XI - convocar reunides com os envolvidos, contando com a atuag¢do da Reitoria, sempre
que necessario;

XII - apresentar relatorios do trabalho desenvolvido;
XIII - prestar informagdes, sempre que solicitadas, de forma clara e objetiva.

Pardgrafo dnico. As acdes de natureza executiva serdo realizadas apds autorizagdo do
reitor.

Art. 6° Compete ao diretor do campus:

I - atuar, em parceria com a Administracio Central, na busca pela melhoria dos
resultados avaliativos externos;

IT - supervisionar as avaliagcdes externas dos cursos do campus;

III - promover a comunicacdo interna, no campus, sobre avaliacdes externas, insumos
institucionais avaliativos e demais varidveis dos processos;

IV - acompanhar os coordenadores/assessores pedagdgicos, os coordenadores € 0s
NDE dos cursos no desenvolvimento de a¢des com vistas a um melhor desempenho dos estudantes no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), consequentemente, no Conceito Preliminar de
Cursos (CPC) e no Indice Geral de Cursos (IGC) da Institui¢io;

V - adequar o quadro de docentes, no sentido de aumentar o nimero de mestres e
doutores nos cursos avaliados no periodo;

VI - organizar a logistica de apoio ao estudante para o dia do Enade;
VII - supervisionar o preenchimento do Censo da Educacio Superior;
VIII - comparecer as reunides, sempre que convocado.

Art. 7° Compete aos coordenadores e aos assessores pedagdgicos:



I - assessorar e acompanhar os coordenadores € os NDE de cursos na elaboragdo e no
desenvolvimento do plano de a¢do com vistas a0 bom desempenho dos estudantes no Enade;

I - fazer a interlocucdo entre a Comissao de Coordenacdo, o PI e os coordenadores dos
cursos, sempre que solicitado;

I - acompanhar o preenchimento das informacdes do Censo da Educacido Superior;

IV - assessorar os envolvidos, em cada campus, na andlise dos planos de ensino dos
docentes com relacio ao desempenho de habilidades e competéncias alinhadas as exigéncias e as
diretrizes nacionais;

V - propor a revisdo de planos de ensino e outros instrumentos que se fizerem
necessdrios para o correto funcionamento do curso de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
em consonancia com a melhoria dos indicadores, conforme Regimento Geral da UEG;

VI - comparecer as reunides, sempre que convocado.

Art. 8° Compete aos representantes da CPA:

I - conscientizar a comunidade académica sobre a sinergia da avaliagdo interna com as
avaliacdes externas;

IT - acompanhar os resultados das avaliagdes externas, bem como colaborar com os
coordenadores de cursos e os NDE na andlise e discussdo do relatério de desempenho do curso no Enade.

Art. 9° Compete aos coordenadores dos cursos:

I - participar de reunides de orientacdo sobre o plano de acdes para as avaliacOes
externas;

N

IT - trabalhar em estreita relagdo com o NDE, visando a melhoria dos resultados do
curso nas avaliagdes externas;

II - apreciar, em conjunto com o NDE, o PPC e os planos de curso e avaliar o
desenvolvimento das aulas, bem como o seu alinhamento com as diretrizes nacionais;

IV - elaborar e implementar, com o NDE, um plano de ag¢do com vistas ao bom
desempenho dos estudantes no Enade, conforme modelo especifico;



V - apresentar as condi¢des didatico-pedagdgicas para desenvolvimento do plano de
acao;

VI - alocar carga horaria docente visando ao bom desempenho do curso no
preenchimento dos requisitos exigidos para a avaliacdo, quanto ao corpo docente;

VII - apresentar ao diretor e & Comissido de Coordenacdo demandas de infraestrutura e
de adequacdo no corpo docente do curso com vistas a0 melhor desempenho do curso nos insumos
institucionais;

VIII - identificar os discentes habilitados a fazer o Enade (ingressantes e concluintes) no
ciclo avaliativo e suas respectivas necessidades, zelando pela participagdo integral;

IX - sensibilizar discentes e docentes sobre a importincia do Enade como um
componente curricular obrigatorio;

X - orientar os discentes em cada etapa do Enade;

X1 - oferecer suporte aos discentes no dia da aplicacdo das provas do Enade;

XII - promover, com o NDE, a andlise e a discussdo do relatério de desempenho do
Curso;

XIII - implementar acdes de melhorias para o curso, a partir da andlise do relatério de
desempenho;

X1V - elaborar tabelas e graficos com os indicadores de qualidade do curso.

Art. 10. Compete aos docentes:

I - atender as demandas estabelecidas pela coordenacdo do curso no sentido de alinhar
contetidos ministrados, planos de ensino e demais instrumentos as diretrizes curriculares nacionais;

II - contribuir com a coordena¢do e com os NDE do curso no desenvolvimento das
atividades do plano de acdo para melhorar o desempenho dos discentes no Enade;

Il - conscientizar os discentes sobre a importancia do Enade como componente
curricular obrigatorio;

IV - analisar e discutir, no colegiado do curso, o relatério de desempenho do curso no
Enade, adotando as medidas necessdrias para a melhoria;



V - conhecer e analisar as questdes da prova do Enade relacionadas as disciplinas e aos
componentes curriculares ministrados, alinhando o fazer pedagdgico as exigéncias das avaliagGes
externas.

Art. 11. Sao obrigacdes dos discentes:

I - reconhecer o Enade como componente curricular obrigatério a sua integralizacdo
curricular;

Il - conhecer o Manual do Enade disponibilizado pelo MEC e divulgado pela
coordenacgdo do curso;

III - preencher o cadastro do estudante na plataforma do Enade;

IV - responder ao questiondrio do estudante na plataforma do Enade;

V - preparar-se para ter um bom desempenho nas provas do Enade;

VI - acompanhar as orientagdes internas e externas sobre o Enade;

VII - realizar a prova do Enade e responder ao questionério de percep¢do da prova.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. A Comissdo de Coordenagdo realizard reunides ordindrias, quinzenalmente, de
acordo com o calenddrio anual preestabelecido, e, extraordinariamente, quando convocadas por seu
coordenador, pelo reitor ou por dois dos seus membros.

Art. 13. A Comissao de Coordenagdo viabilizard a criacdo e a atualiza¢do de um sitio
eletronico especifico para o Programa UEG 5 no portal da UEG, com as informacgdes pertinentes as
avaliacOes externas e a transparéncia dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 14. As reunides terdo seu registro em ata.

Paragrafo tunico. As reunides entre Comissdao de Coordenagdo e outros envolvidos terdo
0 seu registro em ata publicado no site do programa.



Art. 15. As deliberacdes ou os encaminhamentos do grupo, no que tange as acdes
efetivas envolvendo a comunidade académica, serdo aprovadas/os pelo reitor.

CAPITULO VI

DOS RESULTADOS ESPERADOS

Art. 16. O Programa seré orientado para a obten¢ao dos seguintes resultados:

I - promocdo da qualidade e da responsabilidade social da UEG como Instituicdo de
Ensino Superior (IES) publica e gratuita;

II - melhora do mérito e do valor da UEG nas diferentes dimensdes de atuacgdo,
orientando a comunidade académica sobre a qualidade da oferta de cursos;

III - conscientizagdo da comunidade académica sobre a importancia da melhoria dos
resultados em avaliacOes externas;

IV - criacdo de cultura permanente de avaliacio institucional;

V - melhora efetiva do CPC e do IGC, com reflexos na amostragem de 2017;

VI - melhora continua do IGC da Universidade, atingindo a faixa 4 até 2020;

VII - posicionamento da UEG, no minimo, como a segunda Universidade do Estado de
Goids mais bem qualificada no ICG, até 2020.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. E responsabilidade dos cAmpus e da Administracio Central prestar o apoio
necessdrio para o bom desempenho do Programa UEG 5, garantindo condi¢des de trabalho para a
Comissao de Coordenacdo.

Art. 18. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacao.
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