ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

Resolugdao CsU n. 900, de 8 de maio de 2018

Aprova o encaminhamento de cronograma de 5 (cinco) anos para
realiza¢do de concursos piiblicos na Universidade Estadual de Goids.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS (CsU/UEG), nos termos do art. 8° e do § 10° do art. 10, ambos do Estatuto da UEG, aprovado
pelo Decreto estadual n. 7.441, de 8 de setembro de 2011, do pardgrafo tnico do art. 7° do Regimento
Geral da UEG, no uso de suas atribuicOes legais, regimentais e estatutdrias, e CONSIDERANDO:

1. a sentenga judicial proferida na A¢do Civil Publica n. 364146.16.2012.8.09.006, que
determina que a UEG mantenha, em seus quadros, a propor¢cdo de 80% (oitenta por cento) de servidores
efetivos e de, no maximo, 20% (vinte por cento) de servidores contratados temporariamente;

2. os prejuizos decorrentes da auséncia de pessoal para o suprimento das atividades de
€nsino;

3. a caracteristica multicampi da UEG;

4. o tempo adequado para o planejamento e a realizacdo de concurso ptblico, além dos
procedimentos legais de nomeacgao e posse dos aprovados;

5. a limitacdo financeira e orcamentdria da Universidade;

6. o redesenho institucional e o dimensionamento da estrutura organizacional com o
objetivo de adequar a UEG as necessidades de desenvolvimento regional e a realidade socioecondmica do
estado de Goias;

7. o principio da continuidade da prestagdo do servigo publico;

8. o principio constitucional da razoabilidade;

9. a educacdo como direito fundamental;



10. a estimativa de impacto or¢amentario para os proximos 5 (cinco) anos, considerando
o planejamento orcamentério;

11. a existéncia de dispositivos na Lei de Responsabilidade Fiscal que punem o gestor
com perda de cargo e outras modalidades cominatdrias em caso de descumprimento do percentual de
gasto com pessoal estabelecido pela referida lei e o fato da UEG estar com aproximadamente 91% de sua
vincula¢do or¢amentdria comprometida com o pagamento de pessoal e encargos;

12. que o cronograma de cumprimento prevé a relacdo adequada entre temporarios e
efetivos no quadro de pessoal da Universidade, conforme a real necessidade de atendimento da prestacio
do servigo publico oferecido pela Universidade e cujo célculo considerard a singularidade vivenciada nos
campus e na Administracio Central, de forma que, qualquer que seja o numero total de servidores
adequado a UEG, o percentual de 2/3 (dois tercos) de servidores efetivos € o indice possivel de ser
executado pela institui¢do, sendo o mérito do recurso de apelacio a defesa desse percentual ideal;

13. que € orcamentariamente impossivel cumprir a decisao de uma dnica vez, sem
fracionar a substituicdo dos tempordrios por efetivos nos 5 (cinco) anos seguintes, haja vista que o
orcamento ndo suportaria o impacto, gerando colapso do financiamento da Universidade, ja que,
conforme dados publicos referentes a gastos com pessoal, um servidor efetivo custa, em média, 3,3 vezes
o custo de um temporario;

14. que o art. 29 do Estatuto da UEG nao dé poderes totais ao Reitor na administracdo
da Universidade, cabendo a ele, na segunda parte do dispositivo, apenas executar o que foi deliberado
pelo CsU, quando a matéria compete a esse 6rgao legiferante, que delibera assuntos de grande relevancia
da institui¢do;

15. que o Conselho Universitario (CsU) € a instdncia méxima de decisdo da UEG,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o cronograma de concursos publicos para servidores técnico-
administrativos e docentes do quadro de pessoal da Universidade Estadual de Goids (UEG), a serem
realizados em um periodo de 5 (cinco) anos, a partir do ano de 2019, de forma a cumprir voluntariamente
a sentenca judicial proferida na Acao Civil Pablica n. 364146.16.2012.8.09.006.

Art. 2° Determinar que seja encaminhado pela equipe da Reitoria aos orgios
competentes do Poder Executivo estadual documento que dispde sobre a realizacdo de concursos publicos
nos seguintes quantitativos:

I - 500 (quinhentas) vagas para a carreira técnica-administrativa;

IT - 300 (trezentas) vagas para a carreira docente.



Art. 3° Para o preenchimento das vagas indicadas no artigo anterior, poderdo ser feitos
quantos concursos publicos forem necessarios, a critério da UEG, desde que sejam feitos certames para,
no minimo, 100 (cem) vagas para servidores técnico-administrativos e 60 (sessenta) vagas para docentes
por ano, em um periodo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tnico. Caso, em algum ano, sejam preenchidas mais vagas do que o minimo
indicado no caput deste artigo, o saldo positivo poderd ser descontado nos anos seguintes, respeitado o
quantitativo total indicado no art. 1° desta Resolucao.

Art. 4° Se, no periodo do cronograma indicado no art. 1° desta Resolugdo, forem
cumpridos os percentuais de servidores efetivos e tempordrios determinados na Ag¢do Civil Publica n.
364146.16.2012.8.09.006 ou outra decisdo judicial que substitua o que foi estabelecido pela sentenca,
encerra-se a obrigacdo de realizacdo dos concursos determinada nesta Resolucdo, independentemente de
ndo ter sido oferecido o total de vagas indicadas no art. 2° desta Resolucao.

Art. 5° Esta Resoluc¢@o entra em vigor na data de sua publicacg@o.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

108? sessdo plendria do Conselho Universitdrio, 8 de maio de 2018.

Documento assinado eletronicamente por HAROLDO REIMER, Reitor(a), em 09/05/2018,
as 09:14, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°®
8.808/2016.
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