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ESTADO DE GOIAS

UHIVERSIBARE ESTABUAL DE GOIAS

RESOLUGAO CsAN. 12, DE 19 DE'MARCO DE 2014. -

Recomenda ao Conselho Universitdrio

Conforme Resolugdo CsU n. 35/2015, esta normativa passa | da Universidade Estadual de Goids
a ter a seguinte numeragio: (UEG) a criagdo da funcdo de

RESOLUCAO CsA N. 802/2014 Assessoria Pedagégica no dmbito das

Unidades Universitdarias da UEG com

menos de 3 (1rés) cursos de graduagdo e
a aprovagdo de seu regulamento.

] O CONSELHO ACADEMICO (Cs;l\) DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS (UEG), no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO:
1. o Processo n 201300020008854, de 17 de maio de 2013;
2 a Resolugio CsA n. 30, de 17 de dezembro de 2008, que aprova a politica de

regulamentagéo de cursos e de procedimentos académico-pedagogicos;

3 o Caderno de Orientagdes da Pro-Reitoria de Graduacdo da UEG n. 4, que
regulamenta as atribuigdes dos docentes que ocupam fun¢des técnico-administrativo-
pedagogicas, aprovado pela Resolugio CsA citada no item anterior;

4 a ata da 74" Sessdo Plenaria do Conselho Universitario, de 27 e 28 de agosto de

2013
5 as Resolugdes CsA n. 163, de 10 de dezembro de 2009, que normatiza a

alocagdio de carga hordria dos docentes do quadro temporario da Universidade Estadual de
Goias, e n. 164, de 10 de dezembro de 2009, que estabelece a regulamentaciio de carga
horaria para os docentes do quadro permanente da UEG;

6. 0s grupos de trabalho que estdo estudando a distribui¢do de carga horaria para
os docentes que ocupam funcdes comissionadas e as alterages necessarias nas legislacdes
vigentes na UEG;

) a necessidade de equalizar/qualificar as atividades académicas nas Unidades
Universitarias da UEG, res'peitadas as suas particularidades,

RESOLVE:
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Art. 1° Recomendar ao Conselho Universitario da UEG a criagéo da fungio de
Assessoria Pedagégica no ambito das Unidades Universitarias da UEG com menos de 3 (trés)
cursos de graduagio e a aprovagdo de seu Regulamento, constante no Anexo Unico desta
Resolucio. ' '

Paragrafo. ﬁnik:o. A funcfio de Assessoria Pedagogica terd carater temporario
até¢ a finalizacdo dos estudos dos grupos de trabalho (GTs) relativos a carga horaria e a
legislacio. : ,

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagfo. .

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. :

134° Sessiio Plenria do Conselho Académico da UEG em Anépolis, 19 de miargo de 2014.

Prof. Dr. Haroldo Reimer
. Presidente do CsA — UEG
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E REQUISITOS
Art. 1° A Assessoria Pedagdgica desenvolvera atividades de gestio z@_;irrﬂnistrativa,
pedagdgica e académica nas Unidades Universitarias (UnUs) da UEG com menos de 3 (trés) cursos,
em conformidade com as Resolugdes CsA n. 163/2009 e 164/2009.
AP A funéﬁo de Assessoria Pedagé-gic.a devera ser exercida por docente com:
I - titulagfio em pedagogia ou titulaciio em alguma licenciatura;
II - titulag@o minima de especialista;
II - experiél}cia na docéncia no ensino Superior.
Art. 3° Para o exercicio da fungéo de A_Ssessoria Pedagogica, o docente devefé:
I - ter capacidade para trabalhar em equipe;
II - ter habilidades interpessoais de comunicagdo ¢ de lideranga;
I1I - estar em constante atualizagdo com a legislagfo referente ao ensino superior;
IV - trabalhar em sintonia com o eqllip;e-da UnU.
CAPITULO IT
DA DESIGNACAO

Art. 4° A designagio de docente para o exercicio da Assessoria Pedag6gica ocorrera
mediante Portaria do Reitor ¢ apos o cumprimento dos seguintes procedimentos, nesta sequéncia:

I - indicagfio da Direcéo da UnU;
II - referendo do Conselho Académico d.a" UnU (CaU);
111 - aprovacsio da Pré-Reitoria de Graduagfio da UEG (PrG).
CAPITULO I
DAS ATRIBU[(;C)ES

Art. 5° Séo atribui¢des da Assessoria Pedagogica:
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I - assessorar pedagogicamente os cursos da Unidade Universitaria;

II - assessorar a Direcfio ¢ as coordenagdes dos cursos politica, organizacional e
pedagogicamente; ' '

IIT - ser o corresponséavel pela construgdo de uma equipe académica coesa,
empenhada, engajada para viabilizar o cumprimento das metas preconizadas no Plano de
Desenvolvimento institucional (PDI), no Projeto  Pedagégico Institucional (PPI) e nos -
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs);

IV - apreciar, em conjunto com os coordenadores de Cursos, o projeto
pedagdgico, os planos de curso € o desenvolvimento das aulas em cada curso ministrado na
UnU;

V - adotar medidas, em conjunto com os coordenadores de curso, que visem a
exceléncia académica; - I

VI - auxiliar o coordenador de curso:
a) nos procedimentos de aproveitamento de disciplinas;

b) na elaborago da tabela de equivalénéia de disciplinas relativas aos discentes
transferidos, reingressantes e portadores de diploma; - '

¢) na elaboragfo da planilha de carga-horéria dos docentes;
d) na elaboragdo do horario de aulas no dnicio do ano/semestre letivo, fazendo a
adaptagdo do horario de aula de professores que atuam em mais de um curso.

VII - examinar as ementas, a bibliografia, os programas e as cargas horarias e
planos das disciplinas dos cursos, analisando sua adequacdo e cuidando da sua constante
atualiza¢do, bem como da sua obediéncia as disposi¢bes legais e regulamentares e emitir
parecer pedagogico de forma a colaborar com o coordenador de curso;

VIII - responsabilizar-se pela elaboragio de lista, juntamente com o
coordenador de curso e bibliotecario, para aquisi¢do de livros, materiais especiais e
assinaturas para a atualizagio da biblioteca; :

IX - elaborar e encaminhar a Direg¢fo, de acordo com a periodicidade por esta
definida, relatério das atividades pedagogicas e administrativas desenvolvidas em sua
coordenagdo para composi¢do do relatério de géstdo da UnU, a ser encaminhado 2
Administragdo Central; '

X - planejar, orientar e coordenar as atividades da 4rea, zelando pelo fiel
cumprimento do regime académico interno; '

XI - convocar, com a devida comunicagio a Dire¢do, e presidir reunides
pedagogicas entre os coordenadores dos cursos da UnlJ;
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XII - elaborar e apresentar a Direcio da UnU o plano de atividades
pedagogicas a serem desenvolvidas durante o periodo letivo, de forma a atender as
necessidades dos cursos;

XII - promdver a execucdo das atividades pedagdgicas programadas;
XIV - resolver questdes pedagogicas que surjam na UnU;

XV - vparticipar das Comissdes de Processo Seletivo Simplificado para
docentes; '

XVI - apoiar pedagogicamente os professores;

XVII - assessorar na coordenagdo das atividades pedagogicas do corpo docente
visando a unidade entre ensino, pesquisa e extensio;

XVII - acompanhar a elaboragso- 'e" o desenvolvimento das atividades
académicas dos docentes; : .

XIX - apresentar sugestdes para agdes de formagdo continuada parai 0 quadro
de docentes da UnU; e Sl B

XX - auxiliar o docente a superar as possiveis dificuldades de maneira positiva
€ cooperativa; ;

XXI - motivar o docente a buscar novos caminhos, elaborar projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, bem como criar novos recursos didaticos; :

XXII - atender aos alunos sempre que se fizer necessario;

XX - acompanhar o processo. pedagégico para contribuir na melhoria do
processo ensino-aprendizagem;, " :

XXIV - colaborar na elaboragdo de estratégia de divulgagcdo das
potencialidades dos cursos oferecidos na UnU;

XXV - apresentar sugestdes de melhoria e investimento a serem promovidos
nos cursos da UnU;" :

XXVI - colaborar na supervisio das. instalagdes e equipamentos para o
funcionamento adequado dos cursos; ‘

XXVII - auxiliar no controle da frequéncia dos docentes e discentes;
XXVIII - responsabilizar-se pela celeridade dos processos de sua competéncia;

XXIX - manter, no desenvolvimento de sua fungéo, o vinculo com a missdo, os
objetivos e os principios da Universidade:
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XXX - auxiliar na manutengfo da regularidade e da qualidade das avaliagdes
desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem;

XXXI - estimular o planejamento de atividades complementares para o melhor
desenvolvimento do curso; : ‘

XXXII - estimular discentes e docentes a participar de agdes de extensdo e de
iniciagdo cientifica; '

XXXIII - acd;mbanhar ¢ apresentar, em consonincia com o coordenador de
curso, propostas em relagio aos resultados obtidos no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (Enade);

XXXIV - pr(.):p'or © executar agoes para o acompanhamento dos egressos
dos cursos oferecidos pela UnU; '

XXXV - colaborar com o Nicleo Docénte Estruturante e a Cloordenag:éo
de Curso no que se refere ao reconhecimento do curso e a renovagdo periddica perante o
Conselho Estadual de Educagio (CEE); ' '

XXXVI - acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos- &y S
necessario, solicitar a Dire¢fio da UnU apoio do Nucleo de Acessibilidade (Naaslu).

XXXVII - manter atualizados os documentos internos da institui¢do que
regulamentam os processos académicos, pedagégicos, didaticos e de avaliagdo
institucional. i ‘

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O docente, no exercicio da fungio de Assessoria Pedagogica, tera

de cumprir a carga horaria semanal de 20h (vinte horas) de atividades préprias dessa

fun¢do, e, no minimo, de,6h (seis horas) de atividades de ensino na sua UnU de lotagéo.

Art. 7° Os casos omissos serfio resolvidos pela PrG.

6/6



