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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Resoluc¢io CsU n. 017/2013

Bolsa Permanéncia.

A 68" Plenaria do Conselho Universitario — CsU — da Universidade Estadual de Goids —
UEG —, no uso de suas atribuigdes legais ¢ CONSIDERANDO:

1. oart. 29 do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto n. 7.441, de 08 de setembro de
2011;

2. o Processo n. 201300020003164, de 21 de marco de 2013;

3. aResolugio CsU n. 009/2010, de 23 de abril de 2010, que dispde sobre a aprovacio
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - da Universidade Estadual de Goias, que
expressa as politicas deliberadas pela UEG em relagdo & Graduagio, Extensdo, Pesquisa ¢ Pés-
Graduagdo para o periodo compreendido entre 2010 e 2019;

4. a Resolugdo CsU n. 011/2011, de 28 de junho de 2011, que aprova o Projeto
Pedagégico Institucional - PPI - da Universidade Estadual de Goids, que expressa as politicas
deliberadas pela UEG em relag@o & Graduagio, Extensdo, Pesquisa e Pos-graduacdo para o periodo
compreendido entre 2010 ¢ 2019;

5. alLein. 17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessdo de bolsas de
estudo no dmbito da UEG:;

6. a Resolugdo CsU n. 002/2013, de 27 de feverciro de 2013, que regulamenta o
Programa Proprio de Bolsas de Estudo da UEG, em obediéncia aos arts. 1° ¢ 2° da Lei n°® 17.934, de
27 de dezembro de 2012;

7. a Resolugdo CsU n. 002-A/2013, de 27 de feverciro de 2013, que institui o
Programa Proprio de Bolsas de Estudo da Universidade Estadual de Goias;

8. o Parecer n. 053/2013, da Geréncia Juridica, de 26 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Bolsa Permanéncia, constante do Anexo Unico desta
Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se ¢ cumpra-se.

68 Plenaria do Conselho Universitario — CsU — da Universidade Estadual de Goias —
UEG —, em Anapolis, 27 de marco do ano de 2013.

M
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU — UEG

Conforme Resolugdio CsU n. 35/2015, esta normativa passa
_ ater a seguinte numerag&o:
RESOLUCAO CsU N. 581, DE 27 DE MARCO DE 2013
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UNIVERSIDABE ESTADUAL DE GOIAS

Resolu¢io CsU n. 017/2013
ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA BOLSA PERMANENCIA
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO
Art. 1° A Bolsa Permanéncia visa propiciar a permanéncia de académicos da
Universidade Estadual de Goids — UEG — nos cursos de graduacdio presencial, classificados em
condigdo de vulnerabilidade socioecondmica, de forma a garantir o prosseguimento de suas
atividades académicas na UEG.

Art. 2° A vinculagio do académico 4 Bolsa Permanéncia constitui-se em instrumento de
integragiio social e de aperfeicoamento académico, cientifico, profissional e cultural que lhe
proporcionard a complementagio do processo de ensino-aprendizagem, por meio do
desenvolvimento de atividades orientadas e relacionadas a sua area de formac#o e conhecimento.

Art. 3° A gestéo da Bolsa Permanéncia ficara vinculada a Reitoria.

CAPITULO II
DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA PERMANENCIA
Art. 4° A Bolsa Permanéncia terd a duragdo de 10 (dez) meses, com vigéncia de marco
a dezembro de cada ano letivo, podendo ser renovada por periodos sucessivos, observado o prazo
maximo para a integralizagdo curricular e realidade socioecondmica do bolsista, entre outros
critérios especificados neste Regulamento.

Paragrafo Unico. A continuidade da bolsa concedida a académicos de cursos semestrais
sera avaliada no més de agosto.

Art. 5° A carga hordria a ser cumprida pelo bolsista vinculado a Bolsa Permanéncia sera
de 16 (dezesseis) horas mensais, cujo cumprimento devera ocorrer em horario compativel com a sua
matriz curricular, a drea de atuagfo e/ou possibilidade de colaboragio técnica, mediante Plano de
Atividades apresentado e elaborado com auxilio de um tutor, professor ou técnico-administrativo
de nivel superior.

CAPITULO 11
DO AUXILIO FINANCEIRO
Art. 6° O académico bolsista contemplado com a Bolsa Permanéncia percebera um
auxilio financeiro mensal, cujo valor e quantitativo sera estabelecido, anualmente, por meio de
Resolug¢do do Conselho Universitdrio, em conformidade com a disponibilidade or¢amentaria da
UEG.

§1° O quantitativo sera proposto anualmente pela Reitoria e definido pelo Conselho
Universitario, buscando a concessdo de bolsas de forma a atender académicos de todas as Unidades

Universitarias. }»\J
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Resolucio CsU n. 017/2013

§2° Caso a Unidade Universitaria nfio tenha académico que se enquadre como bolsista,
0 quantitativo de bolsas alocadas para a Unidade poderd ser remanejado para outra Unidade, por um
ano letivo, considerando o numero de académicos matriculados que se enquadrem como bolsista.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO E SELECAO DOS BOLSISTAS

Art. 7° Para candidatar-se a uma Bolsa Permanéncia, o académico devera comprovar:

I - ndo ter concluido outro curso de graduagdo;

IT- sua matricula regular em curso de graduag¢io na UEG, demonstrando estar
cursando a carga horéria semanal do periodo letivo, conforme estabelecido no projeto pedagdgico
do respectivo curso. Néo sera concedida bolsa a académicos com matriculas em algumas disciplinas
do periodo letivo;

III - ter renda per capita familiar (pai, mae e irmfos pela composi¢do da renda familiar
e/ou outras pessoas com renda na casa) de até 1,5 saldrio minimo vigente;

IV - ndo receber qualquer outra bolsa paga por programas oficiais;

V - atender ao edital que estabelecerd o nimero de bolsas, os critérios de selegio,
documentacdo exigida, o prazo e o local da inscri¢do, entre outros.

Art. 8° Serd inscrito o académico que apresentar o questiondrio socioecondmico e
cultural devidamente preenchido e assinado, disponivel em local determinado pelo edital de selecio,
com copia dos seguintes documentos anexados:

I — documentos pessoais:

a) RG e CPF;

b) declaragdo da Secretaria Académica dando conta de que o académico encontra-se
matriculado e cursando todas as disciplinas do periodo letivo, conforme matriz curricular.

II — documentos do grupo familiar, tais como:

a) declaracdo de Imposto de Renda do tltimo exercicio e CPF dos pais ou responsaveis;

b) comprovante de rendimentos relativo aos tdltimos- 02 (dois) meses de todos os
membros que contribuam para a renda familiar;

¢) documentacdo fornecida pelo INCRA (Declaragdo de Propriedade ou Declaragdo
Anual de Rendimentos Agricolas), no caso de o pai ser proprietario rural ou sitiante, ou escritura de
casa propria, se proprietario urbano;

d) cohtracheque ou copia da Carteira de Trabalho, no caso de pais assalariados;

e) declaragdo assinada pelo responsavel pelos rendimentos, com firma reconhecida ¢
com a assinatura de duas testemunhas, nos casos de pais auténomos;

1) coﬁnprovante de proventos, nos casos de pais aposentados ¢/ou pensionistas;

g) certiddo de dbito, nos casos de pais falecidos;

h) documento da autoridade competente, no caso de pais separados judicialmente;

1) comprovante de despesa com educacio e com satde, caso tenha dependentes ou
irmfos menores de idade;

j) comprovante de pagamento de aluguel ou financiamento da casa propria do
académico ou da familia;

k) comprovante de endere¢o da familia (conta de 4gua ou energia do més anterior);

1) outros documentos julgados necessarios e especificados no respectivo edital.

Paragrafo tnico. A inscricdo serd indeferida se nfo estiver acompanhada da
documentagio necessaria, conforme o edital. r@
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Art. 9° O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas € responsavel pela realizagio
das inscrigdes, sele¢fio e classificacio dos académicos inscritos de acordo com os critérios
estabelecidos neste Regulamento e em edital especifico.

Art. 10. A Coordenadoria Central de Bolsas, vinculada a Reitoria, supervisionara os
procedimentos de inscrigdo, sele¢do e classificagdo dos académicos inscritos para deliberacdo da
concessdo de bolsas, de acordo com o quantitativo e valor aprovados pelo CsU.

Paragrafo unico. A inveracidade e/ou omissdo de informagdes acarretard a eliminacio
do candidato inscrito e posteriormente a suspenséio do pagamento da bolsa, independentemente da
¢poca em que for constatada a sua ocorréncia, sujeitando-se o académico a processo administrativo,
observado o disposto na legislagfo pertinente, assegurado a ampla defesa e o contraditério, bem
como a devolugdo dos recursos recebidos.

Art. 11. Em caso de empate, os critérios de desempate serfio os seguintes:
I- menor renda per capita familiar;

II - académico que possui prole;

IIT - ser membro de familia de trabalhador rural ou sitiante;

IV - académico mais idoso.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

Art. 12. O académico contemplado com a Bolsa Permanéncia podera se afastar das
atividades, sem a perda do auxilio correspondente, nas seguinte hipéteses:

I - para licenca-maternidade, nos termos da Lei n. 6.202, de 17 de abril de 1975;

IT - por motivos de saude, nos termos do Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de
1969;

Il - para participagdo, mediante a prévia comprovagdo da sua participa¢io e
autorizagdo do tutor, em atividades académicas vinculadas & sua area de formacdo, tais como
congressos, seminarios ou similares, bem como a reunides de 6rgdo deliberativo, na condigfio de
representante discente;

IV - para periodo de recesso que devera ser acordado junto ao tutor, sem compensacio
de sua carga horaria;

V - para seu casamento, em até 5 (cinco) dias consecutivos;

VI - para luto de até 8 (oito) dias consecutivos em razio de falecimento de pessoa do
nuacleo familiar.

Paragrafo tnico. Para o académico bolsista afastado nos casos previstos neste artigo,
ndo havera substitui¢do no periodo de afastamento.

Art. 13. Sdo obriga¢des do académico bolsista:

I- elaborar o Plano de Atividades sob a orientagdo ¢ auxilio do seu tutor;

II-  apresentar bom desempenho académico, sendo aprovado em todas as disciplinas;

II- cumprir carga horaria de 16 (dezesseis) horas mensais, em um cronograma
definido junto ao seu tutor no Plano de Atividades;

IV - desenvolver as suas atividades de acordo com o Plano de Atividades:

V- comunicar, juntamente com o tutor, ao Comité Local de Acompanhamento de
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Bolsas da Unidade Universitiria da UEG quaisquer modificagdes relativas as suas atividades
propostas;

VI-  encaminhar ficha de frequéncia assinada pelo tutor ao Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas da Unidade Universitaria, juntamente com o tutor, até o dia 05 ( cinco)
do més subsequente;

VIL - preencher, ao término do periodo de concessdo de bolsa, o relatério final de
atividade;

VIII - comunicar, previamente, ao seu tutor o seu desligamento ou impedimento para
permanéncia na bolsa;

IX - comparecer aos eventos destinados aos bolsistas promovidos pela UEG;

X - comunicar 4 Coordenadoria de Bolsas a sua melhoria socioecondmica;

XI- fazer referéncia a sua condigdo de bolsista nas publicagdes e trabalhos
apresentados;

XII - cumprir as demais exigéncias contidas neste Regulamento e edital de selegio.

Art. 14. O académico contemplado com a Bolsa Permanéncia nio podera acumulé-la
com outro tipo de bolsa concedida pela UEG ou por 6rgfios ou entidades externos.

Art. 15. O envio do parecer sobre a ficha de frequéncia mensal do bolsista e do tutor
pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas da Unidade Universitria para a Coordenadoria
Central de Bolsas, at¢ a data limite, € critério determinante para a liberaciio do pagamento mensal
da bolsa aos bolsistas.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 16. O responsavel pelo acompanhamento do bolsista devera atender aos seguintes
requisitos:

I - ser professor ou servidor técnico-administrativo lotado na Unidade Universitaria
em que o bolsista esta matriculado e deverd manifestar sua adeso por meio de formulario préprio;

I - se dispor a elaborar o Plano de Atividades junto ao bolsista;

III - se dispor a orientar, supervisionar e acompanhar a execucio das atividades do
bolsista;

IV - assinar, mensalmente, o formulario de ficha de frequéncia das atividades e
avaliagdo do bolsista.

Art. 17. Compete ao tutor:

I-  colaborar com o bolsista na elaboragdo de um Plano de Atividades a ser executado
semestralmente, bem como na produgdo textual;

II- acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pelo académico bolsista, de
acordo com o Plano de Atividades apresentado;

[II- encaminhar, juntamente com o académico bolsista, ao Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas da Unidade Universitiria da UEG, mensalmente, até o dia 5 (cinco) de
cada més, o relatorio de frequéncia e avaliagdo do desempenho do académico bolsista, de forma a
garantir a permanéncia da bolsa;

IV - comunicar formalmente ao Comité Local de Acompanhamento de Bolsas da
Unidade Universitaria da UEG quaisquer anormalidades relacionadas com o académico bolsista;

V - exercer a tutoria do bolsista.
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CAPITULO VII
DA RENOVACAO DA BOLSA PERMANENCIA

Art. 18. Podera pleitear a renovagdo do seu vinculo com a Bolsa Permanéncia o
académico que:

- mantiver a condi¢io de vulnerabilidade social e econdmica mediante solicitagio
de renovagio, com apresenta¢dio dos documentos descritos no art. 8°;

Il - apresentar frequéncia superior a 80% (oitenta por cento) das atividades
correspondentes a cada disciplina cursada nos dois semestres anteriores;

IIT - obtiver a aprovagdo em todas as disciplinas cursadas no semestre letivo;

IV - ndo solicitar trancamento de matricula;

V- tiver avaliagdo satisfatoria no desempenho das atividades exercidas, efetuada pelo
respectivo tutor, baseada no seu Plano de Atividades;

VI- ndo tiver faltas injustificadas no més de referéncia, em relacio as atividades.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

Art. 19 O desligamento do bolsista do Bolsa Permanéncia ocorrera:

I- por solicitacdo formal do bolsista;

II-  por solicitagdo do tutor do Plano de Atividades, devidamente justificada, ao
Comité Local de Acompanhamento de Bolsas da Unidade Universitaria da UEG, para emissdo de
parecer a ser encaminhado & Coordenadoria Central de Bolsas, para a devida deliberacio e
exclusdo;

III - pelo ndo comparecimento as atividades sem motivo justificado, no decorrer do
meés;

IV - pela ndo realizagdo das atividades propostas;

V- em caso de trancamento de matricula, abandono ou conclusio do curso;

VI-  quando houver sofrido penalidade disciplinar;

VII - quando for bolsista de outro tipo de bolsa concedida pela UEG e/ou outros
programas oficiais;

VII - quando deixar de efetuar a solicitagdo de renovagio da bolsa;

IX- quando o desempenho académico for insuficiente, com reprovagéo por faltas ou
meédia final;

X - seultrapassar o tempo méximo de integralizagdo do curso;

XI- se constatadas, a qualquer tempo, alteragdes em sua situagdo socioecondmica

que nfo mais justifiquem sua permanéncia no Programa;

XII - pela pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos termos da
disciplina propria da instituigdo, garantida a ampla defesa e o contraditério;

XIII - pela apresentagdo de documentos ou informagdes inveridicas, quando
solicitados, ou for detectada qualquer irregularidade dentro do que foi estabelecido para a inser¢io e
a continuidade no Programa;

XIV - nos casos previstos no art. 9° da Resolucdo CsU n. 002/2013, que regulamenta o
Programa Proprio de Bolsas da UEG, em atendimento aos arts. 1° e 2° da Lei n. 17.934, de 27 de

dezembro de 2012.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. O académico contemplado com a Bolsa Permanéncia ndo tera, para qualquer
efeito, vinculo empregaticio com a UEG.

Art. 21. A concessdo da Bolsa Permanéncia devera ser periodicamente avaliada quanto a
cfetiva ampliagdo da permanéncia e ao sucesso académico, cientifico, profissional e cultural dos
académicos matriculados, bem como das condi¢es de sua vulnerabilidade social e econdmica.

Art. 22. Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser analisados e deliberados pela
Coordenadoria Central de Bolsas.

Anapolis, 27 de margo de 2013.

f
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Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU — UEG
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