UNIVERSIDATE ESTADUAL DE GOIAS

Resolugiao CsU n. 014/2013

Bolsa de Desenvolvimento Institucional.

A 68 Plenaria do Conselho Universitario — CsU — da Universidade Estadual de Goias —
UEG —, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO:

1. o art. 29 do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto n. 7.441, de 08 de setembro de
2011;

2. o Processo n. 201300020005777, de 21 de margo de 2013;

3. aResolucdo CsU n. 009/2010, de 23 de abril de 2010, que dispde sobre a aprovacio
do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — da Universidade Estadual de Goias, que
expressa as politicas deliberadas pela UEG em relagdo & Graduagdo, Extensdo, Pesquisa e Pos-
graduagio para o periodo compreendido entre 2010 e 2019;

4. a Resolugdo CsU n. 011/2011, de 28 de junho de 2011, que aprova o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI — da Universidade Estadual de Goids, que expressa as politicas
deliberadas pela UEG em relagdo a Graduagio, Extensdo, Pesquisa ¢ Pds-Graduagdo para o periodo
compreendido entre 2010 e 2019;

5. alein. 17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessdo de bolsas de
estudo no ambito da UEG;

6. a Resolugdo CsU n. 002/2013, de 27 de fevereiro de 2013, que regulamenta o
Programa Proprio de Bolsas de Estudo da UEG, em obediéncia aos arts. 1° e 2° da Lei n° 17.934, de
27 de dezembro de 2012;

7. a Resolugdo CsU n. 002-A/2013, de 27 de fevereiro de 2013, que institui o
Programa Proprio de Bolsas de Estudo da Universidade Estadual de Goias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional, constante
do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo.
Dé-se ciéncia, registre-se e cumpra-se.

68? Plenaria do Conselho Universitario — CsU — da Universidade Estadual de Goias —
UEG —, em Anapolis, 27 de margo do ano de 2013.

R g
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU — UEG

Conforme Resolugdo CslU n. 35/2015, esta normativa passa
a ter a seguinte numeragio:
RESOLUCAO CsU N. 578, DE 27 DE MARCO DE 2013
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Resolucao CsU n. 014/2013
ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 1° A concessdo das Bolsas de Desenvolvimento Institucional, destinadas aos
discentes regulares dos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de Goias — UEG —,
obedecera as regras estabelecidas por este Regulamento.

Art. 2° A Bolsa de Desenvolvimento Institucional destina-se a incentivar a atuagdo de
discentes em atividades de carater técnico-académico em setores de interesse da Universidade e ndo
incluidas nas demais modalidades de Bolsas do Programa Proprio de Bolsas da UEG.

Art. 3° A Bolsa de Desenvolvimento Institucional sera destinada, preferencialmente, a
discentes com bom desempenho técnico-académico no seu curso, cujos critérios serdo definidos em
edital especifico.

CAPITULO I1
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° A selecdo dos discentes candidatos 4 Bolsa de Desenvolvimento Institucional
prevista neste Regulamento ocorrerd por meio de editais especificos de selegdo de bolsistas.

Art. 5° Para candidatar-se a Bolsa de Desenvolvimento Institucional, o discente, além de
estar regularmente matriculado em curso de graduagfo, devera:

I- preencher formulario de inscrigdo, anexando os documentos pertinentes indicados
no edital de selegdo;

I - submeter-se & selegdo de desempenho, conforme regras especificas constantes no
edital de selegdo.

CAPITULO III '
DO ACOMPANHAMENTO E DA CARGA HORARIA

Art. 6° O discente aprovado no processo seletivo e contemplado com a Bolsa de
Desenvolvimento Institucional exercerd as suas atividades de acordo com as regras previstas no
edital de seleco e, preferencialmente, na area de seu curso de graduagdo.

§ 1° O discente beneficiario da Bolsa de Desenvolvimento Institucional sera orientado e
acompanhado por um profissional vinculado ao local onde o discente desenvolvera suas atividades,
preferencialmente um docente, doravante denominado tutor.

§ 2° O tutor desempenhara as suas atividades de orientagdo e acompanhamento do
bolsista, conforme discriminado em portaria.
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Art. 7° O discente beneficiario da Bolsa de Desenvolvimento Institucional devera
cumprir um Plano de Atividades, definido pelo tutor, com ciéncia da Coordenadoria Central de
Bolsas.

§ 1° O Plano de Atividades deverd conter detalhamento das atividades que serfio
desenvolvidas pelo bolsista durante o periodo de vigéncia da bolsa.

§ 2° O beneficidrio da Bolsa de Desenvolvimento Institucional deverd apresentar ao
Comité Local de Acompanhamento de Bolsas na Unidade Universitaria e a Coordenadoria Central
de Bolsas, semestralmente e mediante a anuéncia do tutor, relatorios das atividades desenvolvidas.

§ 3° O bolsista que néo se adequar ao Plano de Atividades tragado, podera solicitar a sua
alterac@o a Coordenadoria Central de Bolsas, a qual avaliara a solicita¢do e tomard as providéncias
cabiveis.

§ 4° Caberd ao tutor comunicar ao Comité Local de Acompanhamento de Bolsas nas
Unidades Universitarias quaisquer ocorréncias que venham a comprometer o desenvolvimento do
Plano de Atividades do bolsista.

Art. 8° A carga hordria semanal da Bolsa de Desenvolvimento Institucional a ser
cumprida pelo bolsista sera de 20 (vinte) horas semanais, em conformidade com as especificidades
previstas no Plano de Atividades e com as necessidades da UEG.

Art. 9° O periodo de concessdo da Bolsa de Desenvolvimento Institucional sera de 12
(doze) meses.

CAPITULO IV )
DAS RESTRICOES E OBRIGACOES

Art. 10. A Bolsa de Desenvolvimento Institucional podera ser cancelada, a qualquer
momento, nos seguintes €asos:

I- abandono de curso ou reprovacdo por falta em 30% (trinta por cento) das
disciplinas em que estiver matriculado;

IT - cancelamento de matricula;

IIT - conclusdo de curso ou transferéncia de Instituigdo;

IV - ndo comparecimento durante 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias
intercalados as atividades programadas, sem justificativa aceita pelo tutor e/ou pelo Comité Local

de Acompanhamento de Bolsas nas Unidades Universitarias;

V - passar a receber outra modalidade de Bolsa, quer seja concedida pela UEG quer
por outras instituicées;

VI - aproveitamento técnico insatisfatorio atestado pelo tutor;

VII - nos casos previstos na Resolugido CsU n. 002/2013, que regulamenta o Programa
Préprio de Bolsas da UEG, em atendimento aos arts. 1° e 2° da Lei n. 17.934, de 27 de dezembro de
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Art. 11. O discente que tiver relatdrio das atividades desenvolvidas reprovado pelo tutor
ndo podera concorrer a nova Bolsa.

Art. 12. A bolsa aqui tratada serd paga mediante depdsito em conta corrente aberta em
nome do discente beneficidrio no banco indicado pela UEG.

Art. 13. A concessdo da Bolsa de Desenvolvimento Institucional prevista neste
Regulamento ndo configurara, em qualquer momento, a existéncia de vinculo empregaticio entre o
bolsista e a UEG.

Art. 14. O discente selecionado devera assinar Termo de Compromisso com a UEG,
onde serdo previstos os direitos e deveres de cada parte.

Art. 15. O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional, previsto neste
Regulamento, devera ser efetivado pela Coordenadoria Central de Bolsas.

Paragrafo tnico. Efetivado o cancelamento de que trata o caput deste artigo, o discente
podera ser substituido imediatamente, obedecida a ordem de classificagio de candidatos
estabelecida por ocasido do processo seletivo inicial, ou mediante sele¢fio de outro candidato por
edital.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A Coordenadoria Central de Bolsas sera responsavel por solicitar a inclusdo do
académico beneficiario em apdlice de seguro.

Art. 17. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenadoria Central de Bolsas.

Anapolis, 27 de marco de 2013.

MR o s
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU — UEG
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