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Instruc¢iio Normativa n. 005/2012

Normatiza os critérios para concessdo de Fungoes
Conforme Resolugao CsU n. 35/201 5, esta normativa passa Comissionadas de Administracdo — FCA no dmbito da Pro-
a ter a seguinte numeragio: Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas da

INSTRUCAO NORMATIVA N. 37 2012 | Universidade Estadual de Goids.

O Magnifico Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e estatutarias, e CONSIDERANDO:
1. o Art. 13, inciso III da Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, que dispde sobre a orga-
nizagdo do Poder Executivo e da outras providéncias;
2. o Decreto Estadual n. 7.347, de 18 de maio de 2011, que fixa os quantitativos e valores das Fun-
¢0es Comissionadas de Administragdo Geral (FCA) [...] e da outras providéncias;
3. a necessidade de estabelecer critérios para distribuicio das Fun¢des Comissionadas de Adminis-
tragdo — FCA, no ambito da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas (PrPGF).

RESOLVE:
Art. 1° — Normatizar os critérios para concessdo de Funcio Comissionada de Administracfo -
FCA no dmbito desta Pré-Reitoria.

Art. 2° — A FCA ¢ atribuida por ato do Magnifico Reitor, mediante portaria.

§1° — A FCA ¢ atribuida exclusivamente para o exercicio de fungdo de coordenagio e
assessoramento, vedada sua concessio para efeito de complementagio salarial.

§2° — O provimento das fungdes comissionadas € privativo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego publico permanente.

Art. 3° — A fungdo comissionada:

I. Reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer tempo, o
servidor nela investido;
IL N&o ¢ atribuivel a ocupante de cargo de provimento em comissdo ou a pessoal

temporario;

III.  Independe de posse;

IV. A gratificacio dela decorrente serd percebida cumulativamente com o respectivo
vencimento, salario, remunerag¢io ou subsidio pelo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente, posto ou graduagio;

V.  Somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes,
considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razio de férias, luto, licenca
paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de licenca maternidade ou
tratamento da propria satide;

VI. Nio integra a base de calculo para efeito de concessio de qualquer outra vantagem
pecunidria, inclusive para aposentadoria, transferéncia para reserva remunerada e contribuigio
previdenciaria.

Art. 4° — Quando a quantidade de FCA disponibilizada a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestéo
e Finangas for insuficiente e n3o houver possibilidade de solicitagdo de maior quantidade, deverd a
concessdo priorizar as fungdes essenciais de gestdo desta Pro-Reitoria.

Art. 5° — Para distribuigdo das FCA's serdo observados os seguintes critérios:
L Os simbolos e valores das fun¢des comissionadas sdo aquelas definidas por decreto
governamental;
II. O quantitativo de FCA que a Pré-Reitoria detém;
III.  Na hierarquia das fungdes devera ser considerado: Assessoria Especial da Pré-Reitoria,
Assessoria das Geréncias ou equivalente; Coordenacdes ou equivalente e Assessoria das Coordenagdes; /L‘\/
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IV. As FCA’'s serdo distribuidas do maior para o menor valor, considerando além da
hierarquia e cargos de confianga, a sua interacdo com as atividades desenvolvidas pelo servidor, tais como: o
grau de responsabilidade, o volume de atividades desenvolvidas, a co-responsabilidade na tomada de decisdo
nesta Pro-Reitoria, a responsabilidade financeira das atividades desenvolvidas, o conhecimento técnico
especifico.

Art. 6° — Apos a homologacio e divulgagdo desta Instrugdo Normativa, a Geréncia de Gestio de
Pessoas devera adequar o recebimento de FCA de acordo com esta Instrugdo Normativa e apresentar ao
titular da Pr6-Reitoria, uma proposta de redistribuicdo destas FCA's, a qual apds andlise e aprovagdo sera
encaminhada ao Reitor para emissdo das portarias.

§1° — A redistribui¢iio da FCA, para os servidores da PrPGF, entrard em vigor a partir de
novembro de 2012;

§2° — A vigéncia e o valor da FCA, atribuida ao servidor, poderdo ser alterados a qualquer
momento de acordo com a legislagdo vigente e/ou mediante a avaliagio da chefia imediata;

§3° — O quantitativo e valor atual da FCA da Proé-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas
encontram-se no Anexo [ desta Instrugio Normativa, e poderdo ser alterados a qualquer momento, caso haja
alteraciio na legislaciio vigente, ou por critério da Reitoria;

§4° — No caso de cessfo ou remogdo do servidor para outro setor dentro da Universidade, este
deixara de perceber a sua FCA referente a fungiio desempenhada na PrPGF;

§5° — Caso o servidor seja remanejado para outro setor dentro desta Pro-Reitoria, serd observado
se a nova fungio atende aos critérios estabelecidos nesta Instru¢io Normativa, caso nfio atenda o servidor
deixara de perceber sua FCA;

§6° — A permanéncia da FCA esta estritamente ligada a fungdo de coordenagdo e
assessoramento a ser exercida no Ambito desta Prd-Reitoria;

§7° — A FCA nido pertence ao servidor e sim ao quadro da Prd-Reitoria de Planejamento, Gestdo
e Financas, até o limite estabelecido, apds a divisdo do quantitativo estipulado em lei para a UEG, e sempre
que necessario podera ser realizada nova redistribuicio da FCA,;

§8° — A designagio para o desempenho de fungdo comissionada implica a obrigatoriedade de
cumprimento de jornada de 8 (oito) horas didrias de trabalho, salvo se, em razdo do acimulo da gratificagio
dela decorrente, o servidor vier a perceber remuneragdo inferior a 2 (dois) salarios minimos.

Art. 7° — Casos omissos serfio resolvidos pelo titular da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e
Finangas.

Art. 8 — Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir da data de sua assinatura e
publicagio e devera ser divulgada amplamente nos setores desta Pré-Reitoria.

Art. 9° — Revogam se as disposigdes em contrario.

Dé ciéncia, registre-se e cumpra-se.

/UM
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Reitor

GABINETE DA REITORIA, EM ANAPOLIS, AOS SETE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DOZE.
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Instrug¢do Normativa n. 005/2012 — ANEXO UNICO

QUANTITATIVO ATUAL DE FCA ]?ISPONiVEIS PARA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS (outubro/2012)

SIMBOLO VALOR (RS) QUANTIDADE FUNCOES
FCA 1 1603,20 1 Licitagdo
FCA 2 1336,00 6 Licitagdo/Assessoria pro-

reitoria/ assessoria
geréncias/ coordenagdes

Licitagdo/Assessoria pro-
reitoria/ assessoria
geréncias/ coordenagdes/
técnico especializado

FCA 3 1068,80 4

FCA 4 301,60 2 Licitagio/Assessoria pro-
reitoria/ assessoria
geréncias/ coordenagdes

FCA S 668,00 2 Assessoria pro-reitoria/
assessoria geréncias/
coordenagdes ou equivalente

FCA 6 534,40 5 Assessoria pro-reitoria/
assessoria geréncias/
coordenacdes/assessorias

FCA 7 467,60 3 Coordenagdes/Assessorias
FCA 8 400,80 4 Coordenagdes/Assessorias
FCA 9 334,00 1 Assessorias

Total 28

A distribuicio sera de acordo com o Art. 5° ¢ 6° da Instru¢do Normativa.
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