DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51

AO
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

REF. PREGAO ELETRONICO N° 115/2024
PROCESSO N.° 202400005032468

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.236.185/0002-51, j& devidamente qualificada nos autos do processo administrativo acima em

epigrafe, por meio de sua representante legal, infra-assinado, vem respeitosamente perante a ilustre
presenca de vossa senhoria, APRESENTAR:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face do recurso interposto pela licitante TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA
EIRELI - CNPJ.: 01.863.518/0001-11, onde serd apresentado razbes imperativas e determinantes da
improcedéncia dos recursos ora interpelados, na forma que se aduz adiante:
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| - DA BREVE SINTESE DO RECURSO
v DAS ALEGACOES DA EMPRESA RECORRENTE:

Que nossa EMPRESA foi declarada vencedora do lote Unico, com proposta
no valor de R$ 39.700.832,76, 0 que ndo merece prosperar, uma vez que a
proposta, no que tange ao intervalo intrajornada, foi apresentada planilha
na proposta de forma a ndo cumprir com a cobertura dos 30 minutos de
descanso.

Il - DO MERITO E DO DIREITO

O Recurso Administrativo ora interposto, se baseia em ilacdes onde em uma
presuncao de futura irregularidade, assim aduz, in verbis:

“Pela previsdo da CCT, é possivel perceber que o intervalo intrajornada poderd ser de uma
hora, mais que uma hora ou, até, 30 minutos. Destaca-se que o intervalo de 30 minutos
poderd ser usufruido ou indenizado.

Se os vigilantes ndo forem indenizados, surgird enormes problemas trabalhistas de falta de
pagamento da indeniza¢do dos 30 minutos intervalares, acrescidos de 50%, o que poderd
gerar um sem numero de Reclamagdes Trabalhistas, colocando, inclusive, a Administragdo
Pdblica como responsdvel subsididria por eventual inadimplemento em juizo, por parte da
Recorrida.

Conforme ja expressamente escrito no préprio Recurso da Recorrente, a

Convencdo coletiva de trabalho 2025/2026 da categoria, previu a possibilidade o periodo de
usufruido ou indenizado.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSACAO — 12 X 36H

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordinarias, em razio da natural compensagio.

Pardgrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refei¢ao e descanso,
cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo concesséo ou concessio parcial do intervalo para refeigdo e descanso implica no
pagamento, de natureza indenizatoria apenas do periodo suprimido. O periodo ndo gozado sera pago com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal suprimida.

Pardgrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagéo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade
de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos, podendo este periodo ser usufruido ou indenizado.

Sobre nossa jurisprudéncia Patria Maxima, o Tema 1046 do STF, que trata da
validade de normas coletivas de trabalho que limitam ou restringem direitos trabalhistas, teve sua
repercussao geral reconhecida em marc¢o de 2023. O STF definiu que essas normas sao vdlidas, desde
que nao violem direitos fundamentais ou estabelecidos na Constituicao Federal, ou seja, devem
respeitar um "patamar civilizatério minimo"'.
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A Repercussdao geral ¢ um mecanismo que permite que o Supremo Tribunal
Federal (STF) fixe uma tese (um entendimento) sobre uma questdo juridica de grande importancia e
relevancia, que afeta a vida de muitas pessoas. Quando um tema é reconhecido como de repercussao
geral, a decisdo do STF se torna vinculante para todos os tribunais do pais, ou seja, todos os juizes e
desembargadores devem seguir o entendimento fixado pelo Supremo.

Este tema especifico trata da validade de normas coletivas de trabalho, que sdo
acordos ou conveng¢bes coletivas celebradas entre empregadores e trabalhadores, ou seus
representantes (sindicatos). Essas normas podem definir condi¢cdes de trabalho, saldrios, jornada de
trabalho, entre outros aspectos.

O STF, no julgamento do Tema 1046, fixou a tese de que as normas coletivas de
trabalho sdo validas para limitar ou afastar direitos trabalhistas, desde que respeitados direitos
constitucionais ou que violem um "patamar civilizatério minimo". Isso significa que as normas
coletivas podem estabelecer condi¢Ges de trabalho menos favoraveis do que as previstas na lei, mas
nao podem reduzir os direitos fundamentais dos trabalhadores ou violar as garantias minimas de
cidadania.

A decisao do STF no Tema 1046 tem grande importancia para a relagao de
trabalho, pois permite que a negociacao coletiva seja utilizada para flexibilizar a legislacao trabalhista
e adaptar as condi¢bes de trabalho as necessidades de cada setor ou empresa. No entanto, a decisao
também ressalta que a negociacao coletiva ndo pode violar os direitos fundamentais dos
trabalhadores.

A decisdo do STF ja estd em vigor, pois foi publicada em abril de 2023. Os tribunais
de todo o pais devem seguir o entendimento fixado pelo Supremo ao julgar casos que envolvam a
validade de normas coletivas de trabalho.

A 1" turma do TST confirmou a validade de norma coletiva que flexibiliza o intervalo
intrajornada, permitindo o fracionamento.

Decisdo reitera entendimento da Suprema Corte sobre o tema, e se deu em recurso de revista
julgado apds o STF determinar a suspensao do feito em decorréncia do Tema 1.046, em sede
de reclamacgdo constitucional (Rcl 36.664).

O caso envolveu uma empresa de transporte coletivo que, através de acordo coletivo, havia
estabelecido a possibilidade de fracionar os intervalos para seus empregados, conforme as
especificidades da jornada de trabalho.

Inicialmente, o TST havia negado provimento a agravo de instrumento por auséncia de
transcendéncia, referente a validade de norma coletiva que fracionou o intervalo previsto em
lei. Mas a decisdo foi cassada pelo STF.

ApOds nova andlise, a Corte trabalhista constatou potencial violagdo do art. 7°, XXVI, da CF,
razdo pela qual deu provimento ao agravo de instrumento para processar o recurso de
revista.

O acdrdao considerou que ndo hd duvida quanto a possibilidade de que, por meio de norma
coletiva, possa se reduzir ou fracionar o intervalo intrajornada - conforme se extrai da tese
fixada pelo Supremo no Tema 1.046, que considera constitucionais os acordos e convengdes
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coletivas que estabelecem limitagc6es ou modificacbes de direitos trabalhistas, desde que
respeitados os direitos indisponiveis dos trabalhadores.

Veja a tese:

"Sdo constitucionais os acordos e as convencoes coletivos que, ao considerarem a adequagao
setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis."

O Tribunal concluiu que, apesar do descumprimento de algumas cldusulas da norma coletiva
pela empresa, isso ndo invalida o acordo pactuado.

O relator do caso no TST, ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, destacou que, embora
haja contestacdo quanto ao cumprimento efetivo do fracionamento dos intervalos, a simples
inobservancia de uma cldusula especifica por parte do empregador ndo é suficiente para
desconstituir a validade de todo o acordo coletivo.

Assim, a Corte decidiu ndo aplicar penalidades adicionais a empresa, mantendo a integridade
da negociacdo coletiva que ajustou os intervalos intrajornada, respaldada por decisées
anteriores do STF sobre negociaces similares no setor de transportes.
https://www.migalhas.com.br/quentes/422928/tst-valida-acordo-coletivo-que-flexibilizou-
intervalo-intrajornada

111 - DOS PEDIDOS

A) Requer que seja mantida a habilitacdo ao certame da empresa DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.236.185/0002-51.

B) Requer a improcedéncia do Recurso Administrativo, ora Impugnado,
apresentado pela empresa TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI - CNPJ.:
01.863.518/0001-11, assim requer a condenacdao da empresa ora Recorrente
pela Litigancia de Ma-Fé, com base no artigo 89 da Lei 14.133/21 e Artigo 80 da
LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015.

Goiania-GO, 28 de Maio de 2025.
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