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EDITAL N.13 /2025/PRG - SELECAO DE TUTOR(A) PET - ENG.AGRIQUEG

A Pré-Reitora de Graduacado, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Portaria MEC n?
976, de 27 de julho de 2010, alterada pela Portaria MEC n? 343, de 24 de abril de 2013, torna
publico o processo de selecao para uma (1) vaga de Tutor(a) do Programa de Educacao
Tutorial (PET), do Curso de Engenharia Agricola da Universidade Estadual de Goias (UEG).

1. Do Programa de Educacao Tutorial

1.1) O Programa de Educacao Tutorial (PET) é regulamentado pelo disposto na Lei n? 11.180
de 23 de setembro de 2005 e pela Portaria do MEC n2 976 de 27 de julho de 2010, alterada
pela Portaria MEC n? 343, de 24 de abril de 2013, bem como pelas demais disposicdes legais
aplicaveis.

1.2) O PET constitui-se em programa de educacao tutorial desenvolvido em grupos
organizados a partir de cursos de graduacgao das instituicbes de ensino superior do pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que tem
por objetivos:

a) desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

b) contribuir para a elevacdao da qualidade da formacdo académica dos estudantes de
graduacao;

c) fomentar a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica;

d) formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao do ensino superior no
pais; e

e) estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e pela
funcao social da educacao superior.

1.3) O PET deve ser organizado mediante a constituicdo de grupos de estudantes de
graduacao, sob a orientacao de um(a) professor(a) tutor(a).

1.4) O Grupo PET deverd realizar atividades que possibilitemm uma formacao académica
ampla aos/as estudantes e que envolvam ensino, pesquisa e extensao.

1.5) O Grupo PET devera contribuir para a implementacdao de politicas publicas e de
desenvolvimento em sua area de atuacao, sendo que esta contribuicdo sera considerada por



ocasiao das avaliacOes periddicas.

1.6) O numero minimo de integrantes para o funcionamento do Grupo PET sera de quatro
bolsistas e 0 nUmero maximo de doze bolsistas.

2. Das atribuicoes

2.1) Sao atribuicdes do(a) professor(a) tutor(a) a ser selecionado(a):

a) planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os(as) integrantes discentes;
b) coordenar a selecao dos(as) bolsistas;

c) submeter o plano de trabalho para aprovacao da Pré-Reitoria de Graduacao;

d) organizar os dados e informacdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboracao do relatério da IES;

e) dedicar carga hordria minima de dez horas semanais para orientacao dos(as) integrantes
discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades;

f) atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicao e do MEC;

g) solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;

h) controlar a frequéncia e a participacao dos(as) estudantes;

i) elaborar a prestacao de contas da aplicacao dos recursos recebidos, a ser encaminhada ao
SESu;

j) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

k) participar nas atividades do CLAA; e
[) cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

3. Dos beneficios
3.1) O(A) professor(a) tutor(a) de grupo PET receberd mensalmente bolsa de tutoria.
3.1.1) A bolsa de tutoria terd duracdo de trés anos, renovavel por igual periodo.

3.2) O(A) tutor(a) de grupo PET receberda, semestralmente, o valor equivalente a uma bolsa
por estudante participante, a ser aplicado integralmente no custeio das atividades do grupo.

3.2.1) Por conveniéncia operacional, o valor de custeio das atividades dos grupos podera ser
pago anualmente em uma Unica parcela.

3.2.2) Na hipétese de aquisicao de material didatico, serd obrigatdéria sua doacdo a UEG, ao
final das atividades do grupo.

4. Da inscricao

4.1) Poderao se inscrever no processo seletivo para a vaga de tutor(a) do Grupo PET -
ENG.AGRI@UEG os(as) docentes pertencentes ao quadro permanente da UEG, lotados(as) no
Curso de Graduacao em Engenharia Agricola do Campus Central, que tenham diploma de
graduacao em Engenharia Agricola ou em Agronomia, com titulo de Doutor.

4.2) As inscricOoes estarao abertas no periodo de 28 de maio a 06 de junho de 2025, e
deverao ser feitas com envio dos documentos via Processo SEl (COPPRG - 16126).

4.3) No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar todos os documentos listados no
item 5.1, sob pena de ndao homologacao de sua inscricao. Cada canditato(a) recebera,
posteriormente, um nUmero de inscricdo para garantir a avaliacdo as cegas pela comissao de
selecao na etapa 2 (andlise do plano de trabalho).

4.4) Conforme Oficio-Circular n? 24/2016/CGRE/DIPES/SESU/SESU-MEC de 17 de maio de
2016, os(a) docentes que atuam como tutores(as) na vigéncia do edital poderao participar do
presente processo seletivo.



5. Dos documentos para inscricao

5.1) Os seguintes documentos deverao ser entregues no momento da inscricao:
a) ficha de inscricao, conforme Anexo | deste edital;

b) cépia do documento de identidade;

c) copia do CPF, quando nao constar no documento de identidade;

d) cépia do diploma de graduacao em Engenharia Agricola ou Agronomia;

e) copia do diploma de doutor(a);

f) documento comprobatério de que o(a) docente pertence ao quadro permanente da UEG,
com lotagao no Curso de Engenharia Agricola - Campus Central;

g) c6pia do curriculo do(a) docente na plataforma lattes, anexando, em ordem cronolégica e
na sequéncia disposta no formulario de autopontuacao (Anexo IlI), comprovantes das
atividades e da producao relativos aos ultimos trés anos (2022, 2023 e 2024);

h) formuladrio de autopontuacao do curriculo, preenchido pelo(a) candidato(a), conforme
Anexo ll;

i) formulario com declaracao de disponibilidade de dez horas semanais para se dedicar as
atividades de tutoria sem prejudicar as demais atividades docentes, conforme Anexo lll;

j) declaracao do(a) tutor(a) indicando que nao possui qualquer outro tipo de bolsa, conforme
Anexo IV,

[) proposta de plano de trabalho para o Grupo PET - ENG.AGRI@QUEG, para um periodo de 36
meses, conforme roteiro no Anexo V, sem qualquer tipo de mencao que possibilite a
identificacao do(a) candidato(a).

5.2) A comprovacao das informacdes de natureza académica sera feita da seguinte forma:

5.2.1) Atividades de Ensino: aferidas a partir da atuacao efetiva do candidato a tutor na
docéncia em Curso de Graduacgao da UEG, além da atuacao em atividades da graduacdo nos
ultimos trés anos. As atividades de graduacao incluem: orientacdao de iniciacao cientifica ou
de trabalhos de conclusdo de curso e participacdo em comissdes especificas da graduacao.
Essas atividades devem estar registradas na plataforma Lattes, relacionadas e comprovadas
em documentos préprios, 0s quais deverao ser anexados a inscricao das propostas, conforme
Anexo Il.

5.2.2) Atividades de Pesquisa: aferidas a partir da producao cientifica, técnica, artistica e
cultural do candidato a tutor nos ultimos trés anos. Essas atividades devem estar registradas
na plataforma Lattes, relacionadas e comprovadas em documentos préprios, os quais
deverao ser anexados a inscricao das propostas, conforme Anexo Il.

5.2.3) Atividades de Extensao: aferidas a partir da atuacao do candidato a tutor em projetos
institucionais desenvolvidos no atendimento e capacitacao profissional das comunidades e na
disseminacao do conhecimento na sociedade. Essas atividades devem estar registradas na
plataforma Lattes, relacionadas e comprovadas em documentos préoprios, 0os quais deverao
ser anexados a inscricdo das propostas, conforme Anexo Il.
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5.3) Com relacao a documentacao exigida, o(a) candidato(a) deve estar atento(a) as
seqguintes observacodes:

a) as cbpias dos documentos nao precisam ser autenticadas em cartério;
b) todos os documentos deverao ser enviados via Processo SEI para COPPRG-16126

c) a auséncia de qualquer documento listado no item 5.1 implicard na nao homologacao da
inscricao do(a) candidato(a);

d) atividades e/ou producao mencionadas no curriculo Lattes, mas sem comprovagao, nao
serao computadas;

e) a identificacdo do(a) candidato na proposta de plano de trabalho implicard na
desclassificacao do(a) candidato(a).



5.4) Nao haverd cobranca de taxa de inscricao no processo seletivo.

6. Da elaboracao da proposta de Plano de Trabalho

6.1) O Anexo V apresenta o modelo de Plano de Trabalho, que deverd ser redigido sem
nenhuma identificacao de autoria.

6.2) A proposta de Plano de Trabalho deverad ser elaborada de forma a contemplar os
seguintes aspectos gerais:

a) articulacao da proposta com os objetivos do Programa de Educacao Tutorial e o Projeto
Pedagdgico do Curso de Engenharia Agricola.

b) atuacdo coletiva e agdes conjuntas entre bolsistas de diferentes estdgios de adiantamento
das formacodes de graduagao associadas a proposta.

c) realizacao de atividades que permitam o desenvolvimento de uma visao ampla das
atividades de ensino, pesquisa e extensao na UEG.

d) articulacao entre diferentes tematicas voltadas as politicas institucionais de combate a
evasao e a retencao, bem como a melhoria do processo de formagao em nivel de graduacdo.

e) ampla formacao académico-profissional.

f) formacao pedagdgica dos bolsistas PET por meio da atuacdo coletiva e acdes conjuntas
entre tutor e bolsistas no processo de formacao de outros estudantes de graduacao da
universidade.

g) interacdo comunidade-universidade, promovendo a troca de experiéncias entre as
comunidades populares e a universidade a partir da implementacao de projetos de extensao-
ensino-pesquisa.

h) desenvolvimento pessoal dos(as) bolsistas PET nos quesitos criatividade, lideranca,
trabalho em equipe, comunicacao interpessoal, responsabilidade.

7. Da comissao de selecao

7.1) O processo seletivo de tutor(a) sera coordenado por uma Comissao de Selegao, indicada
e nomeada pela Pré-Reitora de Graduacao, formada por:

a) Quatro membros do CLAA/UEG, incluindo pelo menos um(a) tutor(a), sendo trés titulares e
um(a) suplente;

b) Trés discentes bolsistas do Programa PET da UEG, nao vinculado ao grupo PET -
ENG.AGRI@UEG (CCET), sendo dois titulares e um(a) suplente.

8. Das etapas do processo seletivo

8.1) O processo seletivo sera realizado em trés etapas:
a) 12 Etapa - Homologacao das inscricoes;

b) 22 Etapa - Andlise do plano de trabalho;

c) 32 Etapa - Analise do curriculo.

8.1.1) A Etapa de Homologacao das inscricbes ocorrera logo apés o término da inscricao
dos(as) candidatos(as). Para essa etapa serd considerado o cumprimento dos critérios
obrigatdrios apresentados nas Secoes 4 e 5 deste Edital.

8.1.1.1) O resultado preliminar da Etapa de Homologagao serda publicado no sitio da PrG/UEG
no dia 09 de junho de 2025. A interposicao de recursos contra o resultado da Etapa de
Homologacao deverd ser enviada via Processo SEl para COPPRG-16126. As respostas a
interpelacao de recursos e divulgacao do resultado final da Etapa de Homologacao serao
realizadas pela Pré-Reitoria de Graduacao e publicadas no sitio da PrG/UEG no dia 11 de
junho de 2025.

8.1.2) A Etapa de Analise do plano de trabalho para o Grupo PET - ENG.AGRI@UEG sera feita



as cegas pela Comissao de Selecao considerando os seqguintes itens:

a) A proposta visa desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de
exceléncia, mediante atividades de natureza coletiva, considerando os objetivos do Programa
de Educacao Tutorial.

b) A proposta estd articulada com o Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Agricola e
visa estimular a percepcao critica, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e
pela funcao social da educacao superior.

c) A proposta envolve atividades do grupo PET com os demais membros da comunidade
académica de modo a contribuir para a elevacdao da qualidade da formacao dos(s)
estudantes.

d) A proposta visa estimular a integracao dos conhecimentos académicos do grupo PET com
a sociedade/publico em geral.

e) A proposta prevé a participacao do grupo PET em eventos e encontros oficiais no ambito
do programa.

f) A proposta fomenta atividades de desenvolvimento pessoal dos(as) participantes do grupo
PET nos quesitos criatividade, lideranca, trabalho em equipe, comunicacao interpessoal e
responsabilidade.

g) A proposta contribui com avancos na area de ensino, pesquisa e extensao para os(as)
estudantes e docentes envolvidos.

h) A justificativa apresentada pelo(a) candidato(a) esta alinhada com os objetivos do
Programa de Educacao Tutorial.

i) A proposta apresenta operacionalidade, viabilidade e possibilidade de execucdo no triénio.

j) A proposta possui coeréncia e coesao textual, atende a normativa da Lingua Portuguesa e
apresenta consonancia com o modelo apresentado no Anexo V.

8.1.2.1) A Comissao de Selecao ird pontuar cada item (maximo 20 pontos), considerando o
seguinte barema (maximo 200 pontos total):

a) A proposta que atender plenamente ao critério receberd 20 (vinte) pontos;
b) A proposta que atender parcialmente ao critério receberd 10 (dez) pontos;
c) A proposta que nao atender ao critério recebera 0 (zero) pontos.

8.1.2.2) O resultado preliminar da Etapa de Analise do plano de trabalho sera publicado no
sitio da PrG/UEG no dia 16 de junho de 2025. A interposicao de recursos contra o resultado da
Etapa de Andlise do plano de trabalho devera ser enviada pelo(a) candidato(a) por Processo
SEl para COPPRG-16126 , no dia 17 de junho de 2025. As respostas a interpelacao de
recursos e divulgacdo do resultado final da Etapa de Analise do plano de trabalho serdo
realizadas pela Comissao de Selecao e publicadas no sitio da PrG/UEG no dia 18 de junho de
2025

8.1.3) A Etapa de Andlise do curriculo serd feita pela Comissao de Selecdo considerando a
pontuacdo do curriculo do(a) candidato(a) na plataforma Lattes, utilizando o Formulario de
Autopontuacao do Curriculo, conforme Anexo Il, e a documentacdo de comprovacao
apresentada

8.1.3.1) A Comissdo de Selecao ird pontuar o curriculo do(a) candidato(a) na plataforma
Lattes considerando as atividades dos ultimos trés anos devidamente comprovadas, a partir
da verificacdo de documentos indicados no Formuldrio de Autopontuacdo do Curriculo,
preenchido pelo(a) candidato(a), conforme Anexo Il. O nimero maximo de pontos obtidos
pelo(a) candidato(a) nessa etapa é igual a 100 pontos.

8.1.3.2) O resultado preliminar da Etapa de Analise do curriculo e do Resultado Final sera
publicado no sitio da PrG/UEG no dia 19 de junho de 2025. A interposicao de recurso contra o
resultado preliminar da Etapa de Anadlise do curriculo e do Resultado Final devera ser enviada
pelo(a) candidato(a) por Processo SEI para COPPR-16126, no dia 20 de junho de 2025. As
respostas a interpelacao de recursos da Etapa de Analise do curriculo e do Resultado Final
serao realizadas pela Comissdo de Selecdo e publicadas no sitio da PrG/UEG no dia 21 de
junho de 2025.



8.2) Sera indicado para o provimento da vaga de tutor(a), o(a) candidato(a) aprovado(a)
detentor da maior pontuacao, apds o resultado ser homologado pelo Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacao (CLAA/PET/UEG).

8.3) Em caso de empate, a maior pontuacao na Proposta de Plano de Trabalho sera usada
como critério de desempate. Persistindo o empate, o maior tempo de atuacdo na UEG serd o
critério utilizado.

9. Do calendario de atividades
9.1) O calendario de atividades é apresentado no Quadro 1.

Quadro 1: Calendario do Processo Seletivo de Tutor(a) PET - ENG.AGRI@UEG

Atividade

Periodo

Local

Periodo de
Inscricoes

28 de maio a 10
de junho de 2025

Enviar por
processo SEIl para
COPPRG-16126

Periodo de
Analise das

10 a 12 de

Comissao de

Inscricoes junho de 2025 Selecao
Resultado
preliminar da 12 de junho de p
Etapa de 2025 Sitio da PRG
Homologacao
Interposicao de
recurso contra o Enviar bor
resultado 13 de junho de rocesso SIEI ara
preliminar da 2025 P P
Etapa de COPPRG-16126

Homologacao

Respostas a
interpelacao de
recursos e
divulgacao do

16 de junho de

Sitio da PRG

resultado oficial 2025
da Etapa de
Homologacao
Periodo de Analise 12 a 17 de Comissao de

dos Planos de

Trabalho junho de 2025 Selecao
Resultado
preliminar da
Etapa de Analise 17 de junho de Sitio da PRG

do plano de
trabalho

2025

Interposicao de
recurso contra o
resultado Etapa
de Anadlise do
plano de trabalho

18 de junho de
2025

Enviar por
processo SEIl para
COPPRG-16126




Respostas a
interpelacao de
recursos da Etapa
de Analise do
plano de trabalho

Periodo de
Analise dos
Curriculos

Resultado
preliminar da
Etapa de Andlise
do curriculo e do
Resultado Final
Interposicao de
recurso contra o
resultado Etapa 25 de junho de

de Analise do 2025
curriculo e do
Resultado Final
Respostas a
interpelagcao de
recursos da Etapa 26 de junho de

de Anadlise do 2025
curriculo e do
Resultado Final
Homologacao do
resultado no
CLAA/UEG 27 de junho de
2025

23 de junho de

2025 Sitio da PRG

17 a 24 de Comissao de
junho de 2025 Selecao

24 de junho de

2025 Sitio da PRG

Enviar por
processo SEIl para
COPPRG-16126

Sitio da PRG

Sitio da PRG

10. Do desligamento
10.1) O(A) professor(a) tutor(a) sera desligado(a) do PET nas seguintes situacoes:

a) por decisdo do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), embasada em
avaliacao insatisfatéria do(a) tutor(a), considerando para tanto o descumprimento do termo
de compromisso, do disposto neste Edital e nos demais dispositivos legais pertinentes ao
PET;

b) por decisao da Pré-Reitoria, desde que devidamente homologada pelo CLAA;
c) apds o exercicio da funcao de tutor(a) por seis anos consecutivos.

11. Das disposicoes gerais

11.1) A inscricao do candidato implica na aceitacao das normas e condicdes fixadas neste
Edital.

11.2) A constatacao de informacao falsa nas documentacdes solicitadas, faz nulo todo o
procedimento em relacao ao candidato, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

11.3) Apds a publicacao oficial do resultado do processo seletivo, nao cabera recurso de
qualquer natureza.

11.4) Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, os editais complementares ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados pela PrG/UEG.

11.5) Sera dada a divulgacao exigida na forma da lei.
11.6) O resultado desse Edital é valido por seis meses, data contada apds a homologacao do



resultado pelo CLAA da UEG.

11.7) Em caso de desisténcia do primeiro colocado, os(as) demais candidatos(as)
aprovados(as) poderdo ser convocados(as), em até seis meses da divulgacao do resultado da
selecao, respeitando a ordem das notas finais obtidas.

11.8) A convocacao para posse do(a) candidato(a) classificado(a) para assumir a tutoria
devera ocorrer no prazo maximo de trés meses apds a homologacao do resultado pelo CLAA.

11.9) Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao
de Selecao do Processo Seletivo.

11.10) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Eu, (nome), docente vinculado(a) ao Curso
de Engenharia Agricola - UEG - Campus Central, CPF , e-mail
, telefone(s) , venho por meio deste

requerer inscricao para o Processo Seletivo Tutor(a) PET - ENG.AGRI@UEG.

Anapolis, __ de de 2025.

Assinatura Digital (Gov.br)

ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOPONTUACAO DO CURRICULO

1 - ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 - ENSINO - ultimos 3 anos (maximo 36 pontos) #



ENSINO: Disciplina

Indicar Pontuacao

Indicar

Espaco reservado

ministrada no (IP) comprovante(s) para a comissao
magistério (numerar):
superior
Graduacao 8 horas
semanais/semestre
(5 pontos)
Pés-graduacao 4 horas
semanais/semestre
(1 ponto)
Ano 1 (graduacao)
Ano 1 (pos-
graduacao)
Ano 2 (graduacao)
Ano 2 (pos-
graduacao)
Ano 3 (graduacao)
Ano 3 (po6s-
graduacao)
Pontuacao na Graduacao (maximo 30
pontos)
Pontuacao na Pds-Graduacao (maximo 6
pontos)

SUBTOTAL 1 (Graduacao e Pés-
Graduacao) (maximo 36 pontos)

1.2 - ENSINO - ORIENTACAO - Gltimos 3 anos (maximo 24 pontos) #

ENSINO -
ORIENTAGAO

Indicar Pontuacao
(IP)

Indicar
comprovante(s)
(numerar):

Espaco reservado
para a comissao

Aluno orientado
em tese de
doutorado
defendida e
aprovada.

(4
pontos/ocorréncia
comprovada)

Aluno orientado
em dissertacao de
mestrado
defendida e
aprovada.

(3
pontos/ocorréncia
comprovada)




Aluno orientado
em monografias de
especializacao
aprovada.

(2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Aluno orientado
em estagio
supervisionado. (2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Aluno orientado
em trabalho de
conclusao de
curso. (2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Aluno orientado
em iniciacao
cientifica dentro de
programa
institucional.

(2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Aluno orientado
em programas
institucionais
especiais
(Programa de
Educacao Tutorial -
PET, Programa
Institucional de
Bolsas de Iniciacao
a Docéncia - PIBID,
Programa de
Residéncia
Pedagdgica - PRP).
(2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Aluno orientado,
de
extensao/cultura,

dentro de
programa
institucional.

(2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Aluno orientado,
em monitoria,
dentro de
programa
institucional.

(2

pontos/ocorréncia
comprovada)




Aluno orientado

em programa
proprio de bolsas
da UEG

(Desenvolvimento
Institucional,
Permanéncia, Pro-
Licenciatura,

outro)

SUB TOTAL 2
(maximo 24
pontos)

2 - OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS - Gltimos 3 anos (maximo 10 pontos) #

OUTRAS
ATIVIDADES
ACADEMICAS

Indicar Pontuacao
(IP)

Indicar
comprovante(s)
(numerar):

Espaco reservado
para a comissao

Membro de banca
de concurso para
docentes efetivos.
(1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Membro de banca
de defesa de tese
de doutorado. (2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Membro de banca
de defesa de

dissertacao de
mestrado. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Membro de banca
de qualificacao de
doutorado. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Membro de banca
de qualificacao de
mestrado. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Membro de banca
de defesa de
monografia,
trabalho de
conclusao de curso
e outros tipos de
bancas. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)




Membro de Corpo
Editorial de
periodico. (2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Cursos, palestras
ou treinamento
nao curricular
ministrados para
docentes,

funcionadrios ou
alunos. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)
Premiacao ou

laurea relacionada
a drea académica.
(1
ponto/ocorréncia
comprovada)

SUB TOTAL 3
(maximo 10
pontos)

3 - PRODUCAO CIENTIFICA - dltimos 3 anos (maximo 20 pontos)#

PRODUCAO
CIENTIFICA

Indicar Pontuacao
(IP)

Indicar
comprovante(s)
(numerar):

Espaco reservado
para a comissao

Artigo de opiniao.
(1
ponto/ocorréncia

comprovada)

Publicacao de
resenha, prefacio
ou verbete. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Manual, catdlogo

ou boletim, com
ficha catalografica
(organizador/redat
or).

(1

ponto/ocorréncia
comprovada)
Artigos em
periddico

especializado com
corpo editorial.

(2
pontos/ocorréncia
comprovada)




Resumo ou
resenha em
periodico
especializado com
corpo editorial.

(1

ponto/ocorréncia
comprovada)

Artigos de
divulgacao
cientifica,
tecnoldgica e
artistica. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Apresentacao oral
de trabalho em
evento cientifico.

(1

ponto/ocorréncia
comprovada)
Apresentacao de
trabalho no

formato painel em
evento cientifico.
(1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Resumo publicado
em anais de evento
cientifico.

(0,5
pontos/ocorréncia
comprovada)

Trabalho completo
publicado em anais
de evento
cientifico. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Trabalho premiado
em evento
cientifico nacional
ou internacional.

(2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Livro publicado em
editora com corpo

editorial. (2
pontos/ocorréncia

comprovada)

Livro traduzido e
publicado em
editora com corpo
editorial. (2

pontos/ocorréncia
comprovada)




Capitulo de livro

publicado em
editora com corpo
editorial. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)
Producao de arte
grafica. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)
Producao de

CD/DVD/Bluray. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Producao de filme.
(1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Producao de video.
(1
ponto/ocorréncia

comprovada)
Producao de
Programas de TV e
afins. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)
Deposito de

Patente Pl ou MU,
Desenho Industrial,
Registro de
Software ou
Registro de Marca
aprovado no INPI.
(2
pontos/ocorréncia
comprovada)

Depdsito de
Patente Pl ou MU,
Desenho Industrial,
Registro de
Software ou
Registro de Marca
pendente no INPI.
(1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Anotacao de
Responsabilidade
Técnica (ART). (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Registro de obra(s)
com Direito Autoral
na Biblioteca
Nacional. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)




Direcao e/ou
Producao de Arte,
Apresentacao
Cultural, etc. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Apresentacao
Artistica/Cultural.
(1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Atuacao em
Programas de TV e
afins. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Curadoria de
Mostras
Fotograficas, Arte,
Cultura e Fins. (1
ponto/ocorréncia
comprovada)

Realizacao de
Eventos
(Seminario;
Congressos; etc).
(1

ponto/ocorréncia
comprovada)

SUB TOTAL 4
(maximo 20
pontos)

4 - COORDENACAO DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO - dltimos 3 anos
(méximo 10 pontos) #

COORDENACAO DE Indicar Pontuacao Indicar Espaco reservado
PROJETOS DE (IP) comprovante(s) para a comissao
ENSINO, PESQUISA (numerar):
E/OU EXTENSAO
Coordenacao de

projeto de ensino,
sem financiamento

externo (1,0
ponto/ocorréncia
comprovada).
Coordenacao de

projeto de ensino,
com financiamento
externo (2,0
pontos/ocorréncia
comprovada).




Coordenacao de
projeto de
pesquisa, sem
financiamento
externo (1,0
ponto/ocorréncia
comprovada).
Coordenacao de
projeto de
pesquisa, com
financiamento
externo (2,0
pontos/ocorréncia
comprovada).
Coordenacao de
projeto de
extensao, sem
financiamento
externo (1,0
ponto/ocorréncia
comprovada).
Coordenacao de
projeto de ensino
extensao, com
financiamento
externo (2,0
pontos/ocorréncia
comprovada).

SUB TOTAL 5
(maximo 10
pontos)

5 - TOTAL GERAL DA PONTUACAO (mé&ximo 100 pontos)

TOTAL GERAL DA Indicar Pontuacao (IP) Espaco reservado para a
PONTUACAO comissao

SUB TOTAL 1 (maximo 36
pontos)

SUB TOTAL 2 (maximo 24
pontos)

SUB TOTAL 3 (maximo 10
pontos)

SUB TOTAL 4 (maximo 20
pontos)

SUB TOTAL 5 (maximo 10
pontos)

TOTAL GERAL (maximo
100 pontos)

Anépolis,  de de 2025.




Assinatura do(a) candidato(a) (Assinatura Digital - Gov.Br)

OBSERVACOES:
# Anexar documentacdo comprobatéria e enumera-la.

ANEXO 1l

DECLARACAO DE DEDICACAO

Eu, (nome), docente vinculado(a) ao Curso
de Engenharia Agricola - UEG - Campus Central, CPF , DECLARO que
estou ciente da obrigatoriedade de dedicar o minimo de 10 (dez) horas semanais ao Grupo
PET - ENG.AGRI@UEG. sem prejuizo das demais atividades.

Anapolis, __ de de 2025.

Assinatura Digital (Gov.Br)

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome), docente vinculado(a) ao Curso
de Engenharia Agricola - UEG - Campus Central, CPF , ASSUMO O
COMPROMISSO que nao terei qualquer tipo de bolsa no ato da assinatura do Termo de
Compromisso e cadastramento no Sistema do MEC, bem como durante todo o tempo que
permanecer como tutor(a) do Grupo PET - ENG.AGRIQUEG caso seja selecionado(a) no
presente Processo Seletivo.




Anapolis, __ de de 2025.

Assinatura Digital (Gov.Br)

ANEXO V

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

PARTE A: Apresentacao/Justificativa - Por que quer ser tutor(a) do PET? (mdximo de 10.000
caracteres)

PARTE B: Caracterizacao da Proposta

B.1. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

B.1.1. DESCRICAO DO PLANO

B.1.1.1. Titulo do Plano

B.1.1.2. Local de execucao:

B.1.1.3. Prazo de Execucao: 36 meses

B.1.1.4. Area: Engenharia Agricola

B.1.1.5. Resumo da proposta

B.1.1.6. Palavras-chave (no maximo cinco palavras-chave)
B.1.1.7. Justificativa

B.1.1.8. Objetivos

B.1.1.9. Articulagcao com o Projeto Pedagdgico Institucional - UEG

B.1.1.10. Articulacdao com o Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Agricola B.1.1.11.
Descricao das Atividades de Extensao Comunitaria (Estratégias de Acoes)

(Inserir quantas atividades julgar pertinentes)

Nome da Atividade:

Descricao/Justificativa:

Objetivos:

Metodologia: Como a atividade sera realizada?

Objetivos do PET (portaria n? 976) que estao mais vinculados a esta atividade:

Resultados / produtos esperados com a atividade: Quais os resultados que se espera da
atividade? (melhorias para o Curso, Instituicao, para a Educacao, para a sociedade, meios
para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc.)



Avaliacao/Acompanhamento: participacao/contribuicao do (a) tutor(a) nas atividades e na
formacao dos(as) petianos(a), acompanhamento e avaliacao individual e coletiva.

B.1.1.12. Descricao das Atividades de Ensino (Estratégias de Acdes)

(Inserir quantas atividades julgar pertinentes)

Nome da Atividade

Descricao/Justificativa

Objetivos

Metodologia: Como a atividade sera realizada?

Objetivos do PET (portaria n? 976) que estao mais vinculados a esta atividade.

Resultados / produtos esperados com a atividade: Quais os resultados que se espera da
atividade? (melhorias para o Curso, Instituicao, para a Educacao, para a sociedade, meios
para a socializacao dos resultados, publicacdes, etc.)

Avaliacao/Acompanhamento: participacao/contribuicao do (a) tutor(a) nas atividades e na
formacao dos(as) petiano(as), acompanhamento e avaliacao individual e coletiva.

B.1.1.13. Descricao das Atividades de Pesquisa (Estratégias de Acdes)

(Inserir quantas atividades julgar pertinentes)

Nome da Atividade:

Descricao/Justificativa:

Objetivos:

Metodologia: Como a atividade sera realizada?

Objetivos do PET (portaria n? 976) que estao mais vinculados a esta atividade:

Resultados / produtos esperados com a atividade: Quais os resultados que se espera da
atividade? (melhorias para o Curso, Instituicao, para a Educacao, para a sociedade, meios
para a socializacao dos resultados, publicacdes, etc.)

Avaliacao/Acompanhamento: participacao/contribuicao do (a) tutor(a) nas atividades e na
formacao dos(as) petianos(as), acompanhamento e avaliacao individual e coletiva.

B.1.1.14. Resultados gerais esperados.

B.1.1.15. Outras informacdes Relevante

B.1.2. Cronograma

Detalhar o cronograma de atividades para os trés primeiros anos
B.1.3 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXO VI

FORMULARIO DE PONTUACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO A SER UTILIZADO PELA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Item | Critério | Analise | Pontuacédo




A proposta visa|A proposta que
desenvolver atender
atividades plenamente ao
académicas em | critério recebera
padroes de | 20 (vinte) pontos;
qualidade de | a que atender
exceléncia, parcialmente ao
mediante critério recebera
atividades de | 10 (dez) pontos; a
natureza coletiva, | que a nao atender
considerando os | ao critério
objetivos do | recebera 0 (zero)
Programa de | pontos.

Educacao Tutorial

(maximo 20

pontos).

A proposta esta|A proposta que
articulada com o | atender

Projeto Pedagdgico | plenamente ao
do Curso de | critério recebera

Engenharia
Agricola - CCET e

visa estimular a
percepcao critica,
bem como a
atuacao
profissional
pautada pela

cidadania e pela
funcao social da
educacao superior

20 (vinte) pontos;
a que atender
parcialmente ao
critério recebera
10 (dez) pontos; a
que a nao atender
ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.

(maximo 20

pontos).

A proposta envolve | A proposta que
atividades do | atender

grupo PET com os | plenamente ao
demais membros | critério recebera
da comunidade | 20 (vinte) pontos;
académica de | a que atender
modo a contribuir | parcialmente ao
para a elevacao da | critério recebera

qualidade da | 10 (dez) pontos; a
formacao dos(s) | que a nao atender
estudantes ao critério
(maximo 20 | recebera 0 (zero)
pontos). pontos.

A proposta visa|A proposta que
estimular a | atender

integracao dos | plenamente ao
conhecimentos critério recebera
académicos do | 20 (vinte) pontos;
grupo PET com a|a que atender
sociedade/publico | parcialmente ao
em geral (maximo | critério recebera

20 pontos).

10 (dez) pontos; a
que a nao atender
ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.




A proposta prevé a| A proposta que
participacao do | atender
grupo PET em | plenamente ao
eventos e | critério recebera
encontros oficiais | 20 (vinte) pontos;
no ambito do | a que atender
programa (maximo | parcialmente ao
20 pontos). critério recebera
10 (dez) pontos; a
que a nao atender
ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.
A proposta | A proposta que
fomenta atividades | atender
de plenamente ao
desenvolvimento critério recebera
pessoal dos(as) | 20 (vinte) pontos;
participantes do | a que atender
grupo PET nos | parcialmente ao
quesito critério recebera

criatividade,
lideranca, trabalho

em equipe,
comunicacao
interpessoal e

responsabilidade

10 (dez) pontos; a
que a nao atender
ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.

(maximo 20
pontos).
A proposta | A proposta que
contribui com | atender
avancos na area de | plenamente ao
ensino, pesquisa e | critério recebera
extensao para | 20 (vinte) pontos;
os(as) estudantes |a que atender
e docentes | parcialmente ao
envolvidos critério recebera
(maximo 20 | 10 (dez) pontos; a
pontos). que a nao atender
ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.
A justificativa | A proposta que
apresentada atender
pelo(a) plenamente ao
candidato(a) esta | critério recebera
alinhada com os |20 (vinte) pontos;
objetivos do | a que atender
Programa de | parcialmente ao
Educacao Tutorial | critério recebera

(maximo 20

pontos).

10 (dez) pontos; a
que a nao atender
ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.




A proposta

apresenta
operacionalidade,
viabilidade e
possibilidade de
execucao no

triénio (maximo 20
pontos).

A proposta que
atender

plenamente ao
critério recebera
20 (vinte) pontos;
a que atender
parcialmente ao
critério recebera
10 (dez) pontos; a
que a nao atender

ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.

A proposta possui
coeréncia e coesao
textual, atende a
normativa da
Lingua Portuguesa
e apresenta
consonancia com o
modelo
apresentado no
Anexo V (maximo
20 pontos).

A proposta que
atender

plenamente ao
critério recebera
20 (vinte) pontos;
a que atender
parcialmente ao
critério recebera
10 (dez) pontos; a
que a nao atender
ao critério
recebera 0 (zero)
pontos.

TOTAL GERAL (maximo 200 pontos)

Assinatura (Gov.Br):

Andpolis, _ de

Assinatura (Membro CLAA 1) (Presidente)

Assinatura (Membro CLAA 2)

de 2025.



Assinatura (Membro CLAA 3)

Assinatura (Membro discente 1)

Assinatura (Membro discente 2)

ANAPOLIS, 28 de maio de 2025.

eiI_ Documento assinado eletronicamente por RAONI RIBEIRO GUEDES FONSECA COSTA,
Fi=le :;‘_'] Pré-Reitor (a), em 28/05/2025, as 14:07, conforme art. 29, § 29, Ill, "b", da Lei 17.039/2010
eletrdnica e art. 39B, |, do Decreto n2 8.808/2016.

o http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
:-.-R- %4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo

COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS-PRG
RODOVIA BR 153 Qd.KM 99, BLOCO 3 12 ANDAR, BAIRRO SAO JOAO - Bairro SAO JOAO -

ANAPOLIS - GO - CEP 75132-903 - (62)3328-1175.
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