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EDITAL PRP UEG N. 002/2025 - Sele¢io de estudantes para participarem da Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica
no ambito do Programa Préprio de Bolsas da Universidade Estadual de Goias (BIC/BIT/VIC/VIT-UEG)

A Universidade Estadual de Goids, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o presente Edital e convida os interessados a apresentarem propostas
nos termos aqui estabelecidos e em conformidade com os regulamentos da

Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UEG (IC&T-UEG).

1. OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo selecionar pesquisadores e académicos para desenvolverem plano de
trabalho no periodo de agosto de 2025 a julho de 2026, dentro da Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da
Universidade Estadual de Goiads — IC&T-UEG, no ambito dos projetos de pesquisa vigentes e habilitados para tal,
ou daqueles submetidos e homologados na Chamada 2025 de Projetos de Pesquisa da UEG, com base no
numero de vagas e valor de bolsas previstos na Resolu¢do CsU n. 1227, de 26 de fevereiro de 2025.

2. MODALIDADES DA IC&T-UEG ABRANGIDAS POR ESSE EDITAL, SUAS RESPECTIVAS REMUNERAGCOES E
FINALIDADES, CONFORME RESOLUGAO CsU N. 771/2016 E RESOLUGAO CsU. N. 1227/2025

2.1 BIC/UEG — Bolsas de Inicia¢do Cientifica da UEG, remunerada com bolsa de valor equivalente ao do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq). Destina-se a incentivar
alunos regulares de cursos de graduagao da UEG na pesquisa sob a forma de iniciagao cientifica;

2.2 BIT/UEG - Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica da UEG, remunerada com bolsa de valor equivalente ao do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo do
CNPq (PIBITI/CNPq). Destina-se a incentivar alunos regulares de cursos de graduacdo da UEG na pesquisa
sob a forma de iniciacdo tecnolégica, bem como disseminar o conhecimento cientifico e a transferéncia de
novas tecnologias e inovacao;

2.3 VIC/UEG — Iniciag¢do Cientifica Voluntaria (VIC), ndo remunerada;
2.4 VIT/UEG - Iniciacdo Tecnoldgica Voluntaria (VIT), ndo remunerada;

2.5 As modalidades tém como finalidade estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico, iniciacdo
a pesquisa, desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovacao por alunos regulares dos
cursos de graduacao da UEG;

2.6 Serdo destinadas 250 (duzentas e cinquenta) bolsas para alunos de graduagdo, sendo 210 de iniciagdo
cientifica e 40 de iniciacdo tecnoldgica;

2.7 O valor mensal da bolsa é de RS 700,00 (setecentos reais), conforme Resolucdo CsU n. 1227, de 26 de
fevereiro de 2025.

3. DAS COTAS DE BOLSAS IC&T-UEG

3.1 Reserva-se uma cota de 3 (trés) bolsas para cada curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu da UEG
(mestrado e doutorado), com o objetivo de incentivar o envolvimento discente da gradua¢do com a
dindmica de pesquisa na Pés-graduacgdo da UEG;
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3.2 O quantitativo de bolsa BIC/UEG e BIT/UEG, por cota, seguird a modalidade de bolsa solicitada pelo

plano

3.3 A avaliacdo e classificagdo dos planos de trabalho seguirdo os mesmos critérios estabelecidos nesse

Edital
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de trabalho recomendado;

’

3.4 Os cursos dos programas stricto sensu contemplados, com o numero de cotas, serdo:

Programa Nivel Cota
1 [Ambiente e Sociedade Mestrado Académico | 1
2 |Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude Mestrado Académico | 1
3 |Ciéncias Moleculares Mestrado Académico | 1
4 |Educacdo Mestrado Académico | 1
5 |Educacgdo, Linguagem e Tecnologias Mestrado Académico | 1
6 |Engenharia Agricola Mestrado Académico | 1
7 |Ensino de Ciéncias Mestrado Profissional | 1
8 |Estudos Culturais, Memaria e Patrimonio Mestrado Profissional | 1
9 [Geografia Mestrado Académico | 1
10 |Gestdo, Educacgdo e Tecnologias Mestrado Académico 1
11 [Histéria Mestrado Académico | 1
12 |Lingua, Literatura e Interculturalidade Mestrado Académico | 1
13 [Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao | Mestrado Profissional | 1
14 |Producdo Animal e Forragicultura Mestrado Profissional | 1
15 |Producdo Vegetal Mestrado Académico | 1
16 [Quimica Doutorado 1
17 [Recursos Naturais do Cerrado (RENAC) Doutit?addoé/rl:]/liics)trado 2
18 [Territorios e Expressdes Culturais no Cerrado (TECCER) Dout(')Arcaaddoé/rl:l/lii(s)trado 2

4. INSCRICAO

4.1 Na efetivacdo das inscricGes sera observado o que se segue:

4.1.1 Periodo de inscrigdao: 16 de abril a 23 de maio de 2025;

4.1.2 O pesquisador proponente que desejar inscrever alunos na IC&T-UEG, dentro das modalidades
abrangidas nesse Edital devera, primeiramente, inscrever sua proposta de pesquisa, conforme
norma especifica publicada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao da Universidade Estadual
de Goiads (PRP/UEG), exclusivamente via Sistema Athena, atentando-se ao preenchimento de todos
os campos obrigatorios e anexando todos os documentos exigidos (vide Edital PRP n. 002/2025);

4.1.3 Em seguida, o pesquisador proponente deverd cadastrar os académicos e escolher as
respectivas modalidades de IC&T no Sistema Athena, atentando-se ao preenchimento de todos os
campos exigidos pelo Sistema e ao cumprimento desse Edital;

4.1.4 As inscricoes deverao ser efetivadas até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, do dia 23 de maio de 2025;

4.1.5 Caso o pesquisador proponente queira inscrever académicos na IC&T em novos projetos de
pesquisa ou a partir de um projeto de pesquisa em andamento, podera fazé-lo, desde que o periodo
de vigéncia do projeto abarque o periodo de vigéncia da bolsa de iniciagdo cientifica e tecnoldgica;
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4.1.6 Caso um académico de iniciacdo cientifica e tecnoldgica vinculado a um projeto de pesquisa
em andamento queira concorrer a uma bolsa de IC&T, nesse Edital, o docente poderd inscrevé-lo em
um novo plano de trabalho ou em um plano de trabalho vigente, desde que, nesse ultimo caso, faca
adequacbes metodolégicas e no cronograma compatibilizando-o ao periodo de vigéncia da bolsa;

4.1.6.1 O académico voluntdrio, caso queira participar do presente Edital, deverd ser
desvinculado do plano de trabalho do projeto no qual ainda esta inserido;

4.1.7 E vedada a inscricdo e/ou a inclusdo de quaisquer documentos fora do periodo estabelecido
no item 8 desse Edital e por qualquer outro meio. Assim, recomenda-se o envio das propostas com
antecedéncia, uma vez que a PRP/UEG n3o se responsabilizara por propostas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos, disponibilidade de conexdao de internet ou
congestionamentos no Sistema Athena;

4.1.8 A documentacdo e as informacdOes prestadas pelo pesquisador proponente sdo de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao fornecer
documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.1.9 A qualquer momento o académico ou o pesquisador proponente poderdo ser excluidos do
processo seletivo, desde que verificadas falsidades nas declaracGes ou irregularidades nos
documentos anexados via Sistema Athena;

4.1.10 Estardo impedidos de inscrever-se nesse processo seletivo o pesquisador proponente e/ou o
académico, bolsista ou voluntario, em situagao de inadimpléncia, débito de qualquer natureza ou
gue nado tenham cumprido seus compromissos dos editais anteriores em data prevista pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UEG, podendo regularizar sua situagdo para participar de
editais posteriores.

5. CONDICf)ES PARA PARTICIPACAO NA IC&T-UEG NAS MODALIDADES ABRANGIDAS PELO EDITAL
5.1 Requisitos quanto ao perfil do pesquisador proponente:

5.1.1 Possuir experiéncia compativel com a fung¢ao de orientador e formador de recursos humanos
qualificados e, preferencialmente, estar cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa da
UEG/CNPq;

5.1.2 Ser pesquisador da UEG com titulacdo minima de Mestre, com producao cientifica, tecnolégica
ou artistico-cultural divulgada nos veiculos de comunicag¢do da area;

5.1.3 Pertencer ao quadro efetivo da UEG;

5.1.4 N3o estar afastado da UEG, por qualquer motivo, por um periodo superior a 3 (trés) meses no
periodo de vigéncia da bolsa;

5.2 Limites e critérios para a apresentacao de planos de trabalho pelo pesquisador proponente, conforme
a tabela a seguir:

Quantitativo maximo de
bolsas por docente | Quantitativo maximo de
orientagao
Docente CNPq UEG
Doutor Produtividade CNPq (PQ/PD)* 1 1* 5
1 o*
Doutor 5
0 1*
Mestre 0 1 4

* Poderdo receber mais uma bolsa UEG caso haja bolsa remanescente

5.3 Requisitos quanto ao perfil do académico, nimero de bolsas por académico e periodo de vigéncia:

5.3.1 Para ingressar na IC&T-UEG, dentro das modalidades abrangidas por esse Edital, o académico
devera:
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a) Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduag¢do da UEG e apresentar
rendimento académico, comprovado por meio de média no histdrico escolar igual ou superior
a 6 (seis) pontos e, preferencialmente, com auséncia de reprovagées nas disciplinas. Caso haja
reprovacoes, o pesquisador proponente deverd apresentar justificativa para o desempenho do
candidato em campo apropriado projeto no Sistema Athena;

b) Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPg. O curriculo ndo pode
estar com status “Em preenchimento”;

c) Ter seus dados cadastrais atualizados no Portal UEG Estudante;

d) Ter perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas, observando
principios éticos e auséncia de conflitos de interesse;

e) Estar em situacdo regular no Pais, no caso de aluno estrangeiro, com visto de entrada e
permanéncia no Pais legalizado durante todo o periodo de vigéncia do plano de trabalho;

f) Ndo possuir vinculo empregaticio, no caso do bolsista, e dedicar-se integralmente as
atividades académicas e de pesquisa;

g) No inicio do Plano de Trabalho, o académico deverda ter no minimo 2 (dois) semestres para
finalizar o curso de graduacéo;

h) Ser selecionado e indicado pelo orientador (pesquisador proponente);

i) Nao estar concorrendo a vaga de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, no mesmo processo
seletivo, em mais de 1 (um) projeto de pesquisa;

j) Nao estar vinculado a mais de 1 (um) projeto de pesquisa.
5.3.2 Quanto ao numero de bolsas e periodo de vigéncia:

a) Sera concedida 1 (uma) bolsa por académico, para um periodo maximo de 12 (doze) meses;

5.4 Requisitos quanto ao plano de trabalho:

5.4.1 Deve possuir carater individualizado. Planos idénticos ou com a mesma proposta de pesquisa
serdo considerados “N3do recomendados”;

5.4.2 Deve possuir mérito técnico-cientifico para a IC&T-UEG;

5.4.3 Deve possuir viabilidade técnica e econbmica, conforme o projeto de pesquisa ao qual esta
vinculado;

5.4.4 Deve ser gravado em formato “PDF”, com limite maximo de 5 paginas, tamanho A4, fonte Arial
12, espagamento entre linhas 1,5, margens de 2 cm (superior, inferior, esquerda e direita),
limitando-se a 2Mb (dois megabytes);

5.4.5 Deve possuir uma estrutura individualizada que contemple:
a) Titulo do Plano de Trabalho;

b) Objetivos especificos do Plano de Trabalho (como parte dos objetivos gerais do projeto
de pesquisa);

c) Metodologia especifica do Plano de Trabalho;

d) Resultados esperados na execug¢ao do Plano de Trabalho;
e) Etapas e cronograma de execug¢do do Plano de Trabalho;
f) Referéncias.

5.4.6 Devem ser obedecidas as normas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
para as citacoes e as referéncias;

5.4.7 Deve constituir-se como parte - e ndo copia - do projeto de pesquisa do pesquisador
proponente.

6. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Para a avaliagdo e a emissao dos pareceres das propostas sera observado o que se segue:
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6.1.1 Somente as propostas cujos projetos de pesquisa receberem avaliagdo final “Recomendado”
terdo os planos de trabalho dos académicos avaliados e a pontuacdo do curriculo do pesquisador
proponente validada;

6.1.2 Para o julgamento das propostas serdo consideradas a pontuacdo do curriculo Lattes do
pesquisador proponente e as avaliagdes do Comité Institucional de Pesquisa (CIP/UEG) e dos
consultores ad hoc;

6.1.3 Na avaliacdo dos planos de trabalho serdo considerados: o mérito no contexto da Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica e o carater individualizado (item 5.4.1) de cada plano de trabalho.

6.2 A avaliacao dos planos de trabalho serd realizada da seguinte forma:

6.2.1 Analise das propostas:

a) Todos os planos de trabalho, independentemente da modalidade, serdo avaliados pelos
membros do CIP/UEG, quanto ao mérito no contexto da Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e
guanto ao aspecto individualizado do plano de trabalho;

b) O plano de trabalho sera considerado “Recomendado” se atingir no minimo 35 pontos e
constituir-se de uma proposta individualizada, e “Nao recomendado” se atingir pontuacao
inferior a 35 pontos e/ou ndo possuir aspecto individualizado. A pontuagdo maxima nessa
etapa é de 70 pontos;

c) Os planos de trabalho das modalidades BIC/UEG, BIT/UEG, VIC/UEG e VIT/UEG com parecer
“Recomendado”, nessa etapa, entrardo na composicdo da demanda qualificada por grande
Area do Conhecimento;

d) Os planos de trabalho “Ndo recomendados” pelo CIP/UEG serdo avaliados por consultores
ad hoc, com atuac¢do na Grande Area do projeto, quanto ao mérito no contexto da Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica. No caso de dois pareceres negativos, o plano de trabalho estara
automaticamente “Nao recomendado”. Caso o parecer seja divergente, o plano de trabalho
sera encaminhado para outro membro do CIP/UEG para a decis3o final;

e) Apds a reavaliacdo, o plano de trabalho serd considerado “Recomendado” se atingir no
minimo 35 pontos e constituir-se de uma proposta individualizada, e “Nao recomendado” se
atingir pontuagdo inferior a 35 pontos e/ou ndo possuir carater individualizado, sendo que a
pontuacdo maxima sera de 70 pontos;

f) Os planos de trabalho do presente Edital com parecer “Recomendado”, apds a reavaliacdo,
entrardo na composicdo da demanda qualificada por Grande Area do Conhecimento das
modalidades.

6.3 A pontuacdo referente a producao cientifica do pesquisador proponente obedecera ao que se segue:

6.3.1 O pesquisador proponente devera preencher a tabela referente a pontuag¢ao do seu Curriculo
Lattes disponivel no Sistema Athena;

6.3.2 Caso a proposta de pesquisa receba o parecer “Recomendado” nas etapas de avaliacGes, a
pontuacgao atribuida pelo pesquisador proponente serd validada pela PRP;

6.3.3 A validacdo serd feita exclusivamente em acordo com o que estiver registrado no Curriculo
Lattes do pesquisador proponente entre 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2024,
seguindo a tabela abaixo:

a) Qualificagdo/Bolsas Pontos
Bolsa de produtividade em pesquisa CNPq 5,0

b) Artigos completos publicados em periédicos cientificos especializados (por artigo) Pontos
Artigos completos publicados em periddicos cientificos especializados classificados segundo Qualis/CAPES 10,0
Demais periddicos 2,0

c) Livros Pontos
Livros publicados (com Corpo Editorial e ISBN) 10,0
Capitulos de livros publicados em coletaneas, com Corpo Editorial e ISBN (no maximo dois capitulos ao ano) 4,0
Organizac¢ao de livros completos 4,0

d) Trabalhos completos publicados em anais de eventos — maximo 15 pontos Pontos
Internacionais 4,0
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Nacionais e Regionais 3,0

e) Resumos publicados em anais de eventos (incluir resumos expandidos) — maximo 10 pontos Pontos
Internacionais 2,0
Nacionais e Regionais 1,0

f) Produgdo Técnica Pontos
Produtos, processos ou técnicas com registro ou patente 20,0
Programas de radio/TV/PodCast 3,0
Producdo de software — maximo 15 pontos (por item registrado) 3,0
Editor ou membro consultivo de Revista Cientifica com corpo editorial 2,0

g) Participagdo em bancas examinadoras — maximo 6 pontos Pontos
Doutorado 2,0
Mestrado 1,0
Especializacao 0,5
Graduacgao 0,5

h) Orientagdes concluidas e aprovadas Pontos
Doutorado 6,0
Coorientagdo de Doutorado 3,0
Mestrado 4,0
Coorientagdo de Mestrado 2,0
Especializagdo — maximo 6 pontos 2,0
Iniciagdo Cientifica ou Iniciagdo Tecnoldgica 2,0
Trabalho de Conclusdo de Curso — maximo 20 pontos 2,0

i) Apresentacgdo artistica/cultural (valido somente para a area de comunicagdo e artes/musica) — maximo 20 Pontos
pontos

Individual internacional 7,0
Coletiva internacional 5,0
Individual nacional 5,0
Coletiva nacional 3,0
Individual regional 3,0
Coletiva regional 1,0

j) Projetos de Pesquisa com Fomento Externo Pontos
Projeto de pesquisa com fomento externo aprovado por agéncia de fomento e registrado no Sistema Athena 10,0

7. RESULTADO DO JULGAMENTO

7.1 Para o calculo da pontuacgao final, classificacdo das propostas, composi¢cdo da demanda qualificada e
distribuicao das bolsas, observar-se-a o que se segue:

7.1.1 A demanda qualificada por Grande Area do Conhecimento para as candidaturas as bolsas UEG
sera composta pelas propostas “Recomendadas” (conforme item 6.2), dentro de cada modalidade,
classificadas em ordem decrescente da pontuacao final;

7.1.2 A pontuacao final serd calculada conforme a formula abaixo:
PF=[(P1x4)+(P2x6)]/10
Em que:
PF = Pontuacdo Final;
P1 = nimero absoluto de pontos obtidos na avaliacdo do CV Lattes;

P2 = nimero de pontos obtidos na avalia¢do do CIP/UEG ou média* dos pontos obtidos nas avaliagGes do CIP e
ad hoc.

*a média serd utilizada somente nos casos em que houver mais de uma avaliacdo no processo.

7.1.3 Em caso de empate sera classificado o académico com maior média global no histérico escolar;

7.1.4 A ordem de classificacdo das propostas estara disponivel na pagina da PRP/UEG em data
prevista nesse Edital (item 8);
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7.1.5 A distribuicdo do numero de bolsas IC&T-UEG ofertadas nesse Edital sera realizada atendendo
a seguinte sequéncia:

7.1.5.1 A distribuicdo das cotas de bolsas dos Programas de Pds-graduacdo da UEG, seguindo
a ordem de classificacdo da avaliacdo dos planos de trabalho apresentados por pesquisador
proponente de curso stricto sensu, a ser realizada pela PRP/UEG;

7.1.5.2 A distribuicao das bolsas a concorréncia universal do Edital, seguindo a ordem de
classificacao da avaliacdo dos planos de trabalho apresentados por pesquisador proponente, a
ser realizada pela PRP/UEG;

7.1.5.3 Caso hajam bolsas remanescentes apds a conclusdo da primeira e segunda
classificacdo de candidatos, serdo redistribuidas proporcionalmente a quantidade de planos
de trabalho recomendados restantes por curso stricto sensu, respeitando as normas gerais
desse Edital;

7.1.5.4 Caso hajam bolsas remanescentes apds a conclusdo da redistribuicdo aos planos de
trabalho recomendados restantes por curso stricto sensu, serdo redistribuidas
proporcionalmente a quantidade de planos de trabalho recomendados restantes do Edital,
respeitando as normas gerais ora previstas;

7.1.6 A distribuicdo de bolsas na ampla concorréncia dar-se-a proporcionalmente a demanda
qualificada por Grande Area do Conhecimento, dentro de cada modalidade;

7.1.7 Caso haja bolsas remanescentes, o pesquisador proponente, com titulagdo minima de doutor,
poderd receber mais uma bolsa IC&T-UEG, respeitando a classificacdo e propor¢do por Grande Area
do Conhecimento.

7.1.8 Candidatos as bolsas BIC/UEG e BIT/UEG, ndo contemplados, porém classificados, estardo
aptos a participarem do VIC/UEG e do VIT/UEG (respectivamente) automaticamente, desde que seja
cumprido o que preconiza o item 5.2 desse Edital quanto ao nimero de alunos VIC/UEG e VIT/UEG
por pesquisador proponente.

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data/periodo

16/04/2025 a

8.1 Inscri¢cdes das propostas via Sistema Athena 23/05/2025

17/04/2025
8.2 Andlise das propostas por consultores /04/ 2

06/06/2025
3Di - - - .
8.3 Divulgacao da avaliacao preliminar das propostas dentro de cada modalidade da 12/06/2025
IC&T
8.4 Periodo para pedidos de recurso referente a avaliacdo preliminar das 13/06/2025 a
propostas via Sistema Athena 16/06/2025

- . 17/06/2025
8.5 Analise dos pedidos de recurso pelo CIP/UEG /06/ @

18/06/2025
8.6 Divulgacdo das propostas classificadas para concessao de bolsas e resultado final
da VIC/UEG e VIT/UEG 07/08/2025
8.7 Aceite e envio do Termo de Compromisso do Bolsista a PRP até 14/08/2025

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1 Os pedidos de recurso referentes ao Resultado Preliminar divulgado poderdo ser realizados a partir da
observacdo do que se segue:

9.1.1 Caso o pesquisador proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento, podera
apresentar recurso dentro do prazo estabelecido no Cronograma desse Edital (item 8);

9.1.2 O pedido de recurso deverd ser realizado exclusivamente via Sistema Athena. Serd dirigido a
Coordenacao Institucional de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, que encaminhara o
pedido ao CIP/UEG, que por sua vez poderd encaminhar o pleito para consultor ad hoc;

9.1.3 Somente serdo avaliados os pedidos de recurso encaminhados a Coordenacdo Institucional de
Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo no periodo estabelecido no Cronograma (item 8).

10. ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO E AVALIACAO
10.1 No acompanhamento dos planos de trabalho aprovados sdo compromissos do orientador:

10.1.1 Acompanhar e orientar o bolsista e/ou voluntario nas distintas fases do trabalho cientifico,
inclusive na elaboracdo dos relatérios parcial e final;

10.1.2 Encaminhar, via Sistema Athena, o relatdrio parcial, apds 6 (seis) meses de andamento do
plano de trabalho, e o relatdrio final do académico apds 12 (doze) meses de vigéncia do plano de
trabalho. O relatério parcial e o final deverdo ser encaminhados em até 60 (sessenta) dias dos seus
respectivos prazos de execucdo, para avaliagdo pelo CIP/UEG;

10.1.3 Nos casos em que o relatorio for “Ndo recomendado” apds avaliacdo pelo CIP/UEG, o
orientador terad 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data de envio do resultado da avaliacdo, para enviar
respostas as criticas ou acatar as recomendacodes, reformular e encaminhar novo relatério final, via
Sistema Athena, para nova avalia¢do pelo CIP/UEG;

10.1.4 O relatério final podera ser substituido por um artigo completo publicado em periédico
cientifico especializado classificado segundo Qualis/CAPES ou o aceite final de um artigo, ou por um
trabalho completo aceito e apresentado em evento cientifico regional, nacional ou internacional,
antes do término do prazo de entrega do relatério final. Nesses casos, o aluno de IC&T devera ser o
primeiro autor do trabalho;

10.1.5 Acompanhar o académico bolsista na exposi¢cdo anual dos resultados por ocasido de evento
cientifico promovido pela PRP (Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE ou outro por
convocacdo da PRP/UEG) e académico voluntario na exposi¢do anual dos resultados por ocasido de
evento promovido pelo(a) Campus/Unidade Universitaria de origem ou de outros(as)
Campus/Unidades Universitarias da UEG, bem como, opcionalmente no CEPE, ou apresentar
justificativa formal a PRP pelo ndo comparecimento. Nesse Ultimo caso, a ndo apresentacdo da
justificativa incorrera em inadimpléncia junto a PRP;

10.1.6 Incluir os nomes dos bolsistas e/ou voluntarios nas publicagcdes e nos trabalhos apresentados
em congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a participacao efetiva desses. Fazer referéncia
a UEG nas publicagdes e trabalhos apresentados;

10.1.7 Solicitar o cancelamento da bolsa, ou do plano de trabalho desenvolvido por voluntario de
iniciagdo cientifica, no caso de estar impedido de continuar a orientagdo, por qualquer motivo ou
pela omissdo do académico. Admitir-se-a a solicitacdo de cancelamento do académico desde que
realizada até 90 (noventa) dias anteriores ao término de vigéncia do plano de trabalho, sempre do
dia 12 (primeiro) até o 52 (quinto) dia do més;

10.1.8 Admitir-se-a a solicitacdo de substituicdo do académico desde que realizada até 120 (cento e
vinte) dias anteriores ao término de vigéncia do plano de trabalho, sempre do dia 12 (primeiro) até o
52 (quinto) dia do més;

10.1.9 Zelar para que o académico cumpra as atividades do plano de trabalho vinculadas ao projeto
de pesquisa regularmente, segundo cronograma previsto.

10.2 No acompanhamento dos planos de trabalho sdo compromissos do bolsista e do voluntario:
10.2.1 Apresentar ao orientador(a), apds 6 (seis) meses de vigéncia do plano de trabalho, relatdrio

de atividades contendo resultados parciais e, apds 12 (doze) meses de vigéncia do plano de
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trabalho, relatério de atividades contendo resultados finais, os quais serdo encaminhados via
Sistema Athena para avaliacdo do CIP/UEG;

10.2.2 Apresentar os resultados finais da pesquisa na forma de relatério final para a avalia¢do pelo
CIP/UEG das atividades desenvolvidas;

10.2.3 O relatério final poderd ser substituido por um artigo completo publicado em periédico
cientifico especializado classificado segundo Qualis/CAPES ou por um trabalho completo aceito e
apresentado em evento cientifico regional, nacional ou internacional, antes do término do prazo de
entrega do relatdrio final. Nesses casos, o aluno de IC&T deverd ser o 12 (primeiro) autor do
trabalho;

10.2.4 Os bolsistas deverdo apresentar, mediante convocac¢do da PRP/UEG, os resultados finais da
pesquisa no Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ou outro evento cientifico, e os
voluntdrios deverdo apresentar os resultados finais da pesquisa em evento cientifico promovido
pelo(a) Campus/Unidade Universitaria de origem ou de outros(as) Campus/Unidades Universitarias,
bem como, opcionalmente no CEPE;

10.2.5 Nas publicagdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condi¢do de aluno de
Iniciagdo Cientifica ou Tecnolégica na UEG, seja bolsista ou voluntario;

10.2.6 Possuir, no caso do bolsista, conta bancaria prépria e individual, preferencialmente da Caixa
Econbmica Federal, para o recebimento das mensalidades das bolsas;

10.2.7 Devolver a UEG, no caso do bolsista, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e os compromissos estabelecidos no item 10.2 ndo sejam
cumpridos;

10.2.8 Os académicos inadimplentes na PRP ndo poderao ser inscritos pelos docentes nesse Edital.
10.3 Nos casos de substituicdo, cancelamento ou renovacao deve-se observar o que se segue:

10.3.1 O orientador devera solicitar o cancelamento da bolsa ou substituir o académico que durante
o periodo de vigéncia do projeto de pesquisa graduar-se; trancar matricula; ndo desempenhar
satisfatoriamente o plano de trabalho proposto ou desistir voluntariamente;

10.3.2 O bolsista serd substituido por um voluntario cadastrado no projeto de pesquisa do
orientador ou por um novo aluno, desde que seja cumprido o que determina o item 5.3.1 desse
Edital. Em ambos os casos, o académico substituto dara continuidade ao mesmo plano de trabalho
do bolsista substituido;

10.3.3 No caso de substituicdo do académico no plano de trabalho aprovado, a solicitacdo sera
aceita até 120 dias anteriores ao término de vigéncia;

10.3.4 O orientador devera solicitar o cancelamento do plano de trabalho quando estiver impedido
de continuar a orientagao, por qualquer motivo justificado, ou afastado por um periodo superior a 3
(trés) meses, durante a vigéncia do plano de trabalho. E desde que realizado até 90 (noventa) dias
anteriores do término da vigéncia do plano de trabalho, sempre do dia 12 (primeiro) até o 52
(quinto) dia do més;

10.3.5 Nos casos de solicitacdo de cancelamento, as bolsas retornam a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduag¢do da UEG e serdo oferecidas aos préximos académicos, conforme a ordem de
classificacdo dentro da Grande Area do Conhecimento. Caso n3o haja académico classificado
naquela Grande Area, as bolsas serdo oferecidas aos académicos conforme a ordem de classificagdo
geral;

10.3.6 Os pedidos de cancelamento e/ou substituicio de bolsistas e voluntdrios deverdo ser
solicitados pelo orientador a Coordenacgdo Institucional de Pesquisa da Proé-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo, até o 52 (quinto) dia de cada més, acompanhado de justificativa e relatério das
atividades realizadas pelo académico no periodo, de acordo com as instru¢ées disponiveis no
Sistema Athena;

10.3.7 As propostas encaminhadas dentro das modalidades remuneradas poderdo ser solicitadas
até 3 (trés) vezes, desde que o bolsista apresente um bom desempenho no seu plano de trabalho e
no rendimento académico e seja selecionado em novo processo seletivo, ao longo da graduacao.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=76429467&infra_siste...  9/12



16/04/2025, 13:20 SEI/GOVERNADORIA - 73366632 - Edital

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=76429467&infra_sist...

11. DAS PERMISSOES E AUTORIZAGOES ESPECIAIS

11.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) proponente de Plano de Trabalho providenciar permissdes e
autorizagGes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execugdo do plano, quando for o caso;

11.2 Planos de Trabalho que envolvam experimentagado animal deverdo ser protocolados na Comissao de
Etica no Uso de Animais (CEUA/UEG) em até 2 (dois) meses apds a submissdo do Plano. A Secretaria da
CEUA/UEG esta localizada na PRP/UEG;

11.3 Planos de Trabalho que envolvam o acesso ao patrimonio genético ou conhecimento tradicional
associado, devem, obrigatoriamente, ser cadastrados junto a Plataforma do SisGen

(https://sisgen.gov.br/paginas/login.aspx);

11.4 Planos de Trabalho que envolvam seres humanos de forma direta e/ou indireta deverdo ser
apreciados pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UEG), mediante protocolo pelo(a) proponente na Plataforma
Brasil (http://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf) em até 2 (dois) meses apds a submissdo do plano, de
acordo com a Resolugdo CNS n. 466/2012, Resolugdo CNS n. 510/2016 e Lei n. 14.874/2024. Esses documentos
estdo disponiveis na pagina do CEP/UEG
(https://www.ueg.br/cep/conteudo/11245_modelos_de_documentos);

11.5 Projetos de Pesquisa e/ou planos de trabalho que envolvam procedimentos nos dmbitos das
Secretarias de Estado da Educacdo e da Saude de Goids, os pesquisadores devem se atentar aos tramites
internos das respectivas secretarias quanto aos documentos obrigatérios e prazos;

11.6 Coordenadores brasileiros de Projetos de pesquisa e/ou planos de trabalho, relacionados a
biodiversidade, devem observar a legislacdo em vigor (MP n. 2.186-16/2001, Decreto n. 3.945/01, alterado pelo
Decreto n. 8772/2016, Decreto n. 98.830/90, Portaria MCT n. 55/90) para autorizacdes de acesso, coleta e
remessa de amostras e concessdo de vistos de entrada no pais aos estrangeiros participantes do projeto e/ou
plano de trabalho.

12. DA PERMISSAO PARA ACUMULO DE BOLSA, CONFORME RESOLUCAO CsU N. 1227/2025

12.1 E admitido o acimulo de bolsa por discente regular de graduagdo da UEG, no ambito do Programa
Préprio de Bolsas, nos seguintes casos:

12.1.1 Quando beneficidrio da modalidade Bolsa Permanéncia Discente na Graduacdo (BPA-G),
acumular outras bolsas ofertadas pela UEG ou por érgao externo de fomento;

12.1.2 Quando beneficidario em qualquer modalidade de bolsa destinada a ag¢des afirmativas,
acumular outras bolsas ofertadas pela UEG ou por érgdo externo de fomento;

12.1.3 Quando representante dos discentes de graduagdo no CsU/UEG, beneficidrio na modalidade
compulséria Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Graduacdo (AG12/BDI-G), acumular com
outras bolsas ofertadas pela UEG ou por érgao externo de fomento.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Na modalidade VIC/UEG e VIT/UEG, os académicos poderdo ser cadastrados pelo pesquisador
proponente desde que o projeto de pesquisa ainda apresente vigéncia minima de 12 meses. O plano de
trabalho do académico, nesse caso, serd avaliado pelo CIP/UEG, devendo ainda ser cumpridos os itens 5.2
e 5.3 desse Edital;

13.2 O bolsista ou voluntario que for desligado, devido ao baixo desempenho na IC&T-UEG, estara
impedido de retornar em outro plano de trabalho dentro do periodo de vigéncia estabelecido nesse Edital
(item 5.3.2);

13.3 Somente poderd solicitar a declaracdo de participacdo na IC&T-UEG o académico que foi bolsista ou
voluntario por pelo menos 6 (seis) meses, que cumpriu todos os compromissos previstos e o relatério tiver
sido avaliado e aprovado pelo CIP/UEG;

13.4 A liberacdo das bolsas estara sujeita a disponibilidade financeira e orcamentaria da UEG;

13.5 A bolsa concedida ndo implica vinculo empregaticio com o 6rgdo financiador;
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13.6 No ato de envio do Termo de Compromisso o bolsista devera apresentar um nimero de conta
bancdria propria e individual, preferencialmente da Caixa Econémica Federal;

13.7 Os casos omissos referentes a BIC/UEG, BIT/UEG, VIC/UEG e VIT/UEG serdo analisados pela
Coordenacgdo Institucional de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo e pelo CIP/UEG,
atendendo a Resolugdo vigente (CsU n. 771/2016);

13.8 O académico contemplado com a bolsa devera preencher e assinar o Termo de Compromisso no
Portal UEG Estudante, no qual também constard a assinatura do pesquisador proponente, estando nele
previstos os direitos e deveres de cada parte;

13.9 O académico contemplado anteriormente com bolsa do Programa Préprio de Bolsa da UEG que nao
tiver entregue os relatdrios (parcial e final) serd automaticamente desclassificado do processo seletivo;

13.10 A alteracdo de modalidade de bolsa (BIC/UEG ou BIT/UEG) podera ser realizada a qualquer tempo a
critério da Coordenacdo Institucional de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao,
considerando o quadro de bolsas préprias disponiveis para oferta nesse Edital.

14. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES ADICIONAIS

14.1 Esclarecimentos e informacGes adicionais acerca do conteldo desse Edital podem ser obtidos
encaminhando mensagem para o endere¢o pesquisa@ueg.br;

14.2 O atendimento aos pesquisadores proponentes com dulvidas sera feito pelo endereco
pesquisa@ueg.br ou pelo telefone (62) 3328-1181, das 8h30 as 16h30, nos dias de expediente regular da
UEG.

PROF. DR. CLAUDIO STACHEIRA
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao da UEG

PROF. ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO
Reitor da UEG

ANAPOLIS, 14 de abril de 2025.
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