ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

Edital

Edital n. 006/2018/CCB — BOLSA PERMANENCIA

A Universidade Estadual de Goias (UEQG), pessoa juridica de direito publico, autarquia do poder
Executivo Estadual, constituida pela Lei Estadual n? 17.257, de 25 de janeiro de 2011, com
fulcro na Lei Estadual n® 17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessao de
bolsas no ambito da UEG, e de acordo com as Resolugdes do CsU ns. 565/2013, 566/2013,
581/2013, 630/2013, 707/2015, 872/2017 e demais resolucdes que tratam do Programa Préprio
de Bolsas da UEG, por intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas, faz saber, por este
Edital, que, no periodo descrito no cronograma, esta aberto o processo de concesséao de Bolsa
Permanéncia na UEG.

1. DA BOLSA PERMANENCIA

1.1 A Bolsa Permanéncia tem como objetivo propiciar a permanéncia de académicos
regularmente matriculados na UEG nos cursos de graduacao presencial, classificados em
condicao de vulnerabilidade socioeconémica, podendo o beneficio ser utilizado para Aluguel
Social, Transporte e Alimentacéao, de forma a garantir o bom prosseguimento de suas atividades
académicas.

1.2 A vinculagao do académico a Bolsa Permanéncia constitui-se em instrumento de integragéo
social e aperfeicoamento académico, cientifico, profissional e cultural que Ihe proporcionara a
complementacdo do processo de ensino-aprendizagem por meio do desenvolvimento de
atividades orientadas e relacionadas a sua area de formacao e conhecimento.

2. DO CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE LOCAL

Disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de
Bolsas (www.ccb.ueg.br).

Publicacdo do Edital do Processo de

22/03/2018 Selegéo da Bolsa Permanéncia.

02/04/2018 |Periodo de inscricdo e entrega dos|Comité Local de
a documentos dos candidatos a Bolsa|Acompanhamento de Bolsas do
11/04/2018 |Permanéncia. Campus da UEG.




12/04/2018 |Periodo para analise, entrevista e|Comité Local de
a classificagao preliminar dos|Acompanhamento de Bolsas do
25/04/2018 ||candidatos. Campus da UEG.
Encaminhamento da relagdo de todos Comite Local de
: . . Acompanhamento de Bolsas do
os candidatos inscritos e daj..
e~ . |[Céampus da UEG para a
26/04/2018 |classificacdo do processo seletivo .
. Coordenadoria  Central de
(selecionado, excedente e . o
desclassificado) Bolsas via e-mail:
’ centraldebolsas@ueg.br.
A ser publicado no sitio da
03/05/2018 |Divulgacao do Resultado Preliminar. |[Coordenadoria  Central  de
Bolsas. (www.ccb.ueg.br).
Comité Local de
04/05/2018 |Interposicao de Recursos. Acompanhamento de Bolsas do
Campus.
07/05/2018 Comité Local de
a Anélise de Recursos. Acompanhamento de Bolsas do
10/05/2018 Campus.
Encaminhamento do Resultado Final Comité Local de
, Acompanhamento de Bolsas do
para a Coordenadoria Central de| .
: . Campus da UEG para a
11/05/2018 |Bolsas, assinado pelo presidente e .
R Coordenadoria  Central de
membros do Comité Local de . o
Acompanhamento de Bolsas Bolsas via e-mail:
P ’ centraldebolsas@ueg.br.
A ser publicado no sitio da
16/05/2018 |Publicacao do Resultado Final Coordenadoria  Central de
Bolsas. (www.ccb.ueg.br).
17/05/2018 |[Entrega de Termo de Compromisso|Comité Local de
a para 0s discentes selecionados|Acompanhamento de Bolsas do
23/05/2018 ||conforme Resultado Final. Campus.
24/05/2018 |Envio de Termo de Compromisso. Coordenadoria ~ Gentral - de

Bolsas, via malote.




Entrega dos Planos de Atividades|Comité Local de
devidamente preenchidos e|Acompanhamento de Bolsas do
assinados. Campus

Até
27/06/2018

Coordenadoria Central de

28/06/2018 |[Envio dos Planos de Atividades .
Bolsas, via malote.

3.DAS VAGAS, DISPONIBILIZACAO E VALOR DA BOLSA

3.1 Serao oferecidas, neste edital, 500 (quinhentas) bolsas Permanéncia, distribuidas entre os
Campus da UEG.

3.2 O critério atribuido para distribuicdo das vagas da Bolsa Permanéncia, primeiramente, foi de
oferecer 12 bolsas para cada Campus e em seguida, tendo em vista 0 maior nimero de alunos,
foram acrescentadas 02 (duas) bolsas para o Campus Anapolis de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas — CCET, 02 (duas) para o Campus Anapolis de Ciéncias Socioeconbémicas e
Humanas — CCSEH, 01 (uma) bolsa para o Campus Porangatu, 01 (uma) bolsa para o Campus
Formosa, (01) uma para o Campus Quirinépolis e 01 (uma) bolsa para o Campus Goiania —
ESEFFEGO.

3.3 As vagas encontram-se distribuidas conforme quadro abaixo:

N. | CAMPUS | VAGAS | N. CAMPUS VAGAS

1 | Anapolis - CET 14 22 Jussara 12

p | Anapolis- 14 23 Luziania 12
CCSEH

3 | Aparecidade 12 24 Minagu 12
Goiania

4 | Caldas Novas 12 25 Mineiros 12

5 | Campos Belos 12 26 Morrinhos 12

6 Ceres 12 27 Niguelandia 12

7 | Cora Coralina 12 28 |Palmeiras de Goias 12

8 Crixas 12 29 Pirendpolis 12




9 Edeia 12 30 Pires do Rio 12

10 Formosa 13 31 Porangatu 13
11 Goianésia 12 32 Posse 12
12 Goiania- 13 33 Quirinépolis 13
Eseffego P
13 G0|a_n|.a- 12 34 Sanclerlandia 12
Laranjeiras
14 | Inhumas 12 35 | SantaHelenade 12

Goias

Sao Luis de Montes

15 lpameri 12 36 Belos 12
16 lporé 12 37 Séf\g;%‘;?;do 12
17 ltaberai 12 38 | Senador Canedo 12
18 ltapuranga 12 39 Silvania 12
19 ltumbiara 12 40 Trindade 12
20 Jaragua 12 41 Uruacgu 12
21 Jatai 12 TOTAL 500

3.4 Do total de Bolsas distribuidas para cada Campus, 01 (uma) sera destinada para discente
com deficiéncia, mediante apresentacao obrigatdria de laudo médico com CID, e que atenda a
todos os critérios estabelecidos neste edital.

|. Caso haja mais de um candidato com deficiéncia, a vaga sera concedida aquele que obtiver
melhor classificagao entre os candidatos com essa especifidade.

ll. Os candidatos com deficiéncia que nao forem contemplados disputaram as vagas de ampla



concorréncia com os demais discentes.

lll. Caso ndo haja candidato para essa vaga, ela serd remanejada entre os classificados de
ampla concorréncia.

3.5 O valor da Bolsa Permanéncia sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a serem
pagos aos bolsistas.

3.6 Os Campus que porventura néo utilizarem o quantitativo de bolsas previstas no item 3.3, ndo
poderao revindica-las sob qualquer pretexto.

4.DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA PERMANENCIA

4.1 A Bolsa Permanéncia tera a duracdo maxima de até 08 (oito) meses, conforme disposicao
orcamentaria, relativos aos meses do ano letivo, observados o prazo maximo para a
integralizacao curricular e a realidade socioeconémica do bolsista.

4.2 O discente beneficiario da Bolsa Permanéncia sera orientado € acompanhado por um
profissional de nivel superior, preferencialmente docente, denominado tutor.

4.3 A carga horéaria a ser cumprida pelo beneficiario vinculado a Bolsa Permanéncia sera de 32
(trinta e duas) horas mensais, cujo cumprimento devera ocorrer em horario compativel com a
matriz curricular do curso do bolsista, a area de atuagdo e/ou possibilidade de colaboracéo
técnica, mediante plano de atividades apresentado e elaborado com auxilio de um tutor.

4.4 O tutor devera orientar no maximo 04 (quatro) bolsistas.

5.DOS REQUISITOS

5.1 Para concorrer ao processo seletivo da Bolsa Permanéncia, o discente devera atender a
todos os seguintes requisitos:

l. Nao ter concluido outro curso de graduacgao;

ll. Estar matriculado(a) regularmente em curso de graduacdo na UEG, demonstrar que esta
cursando no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria semanal do periodo letivo,
conforme estabelecido no projeto pedagogico do respectivo curso;

lll. Ter disponibilidade de 32 (trinta e duas) horas mensais para o cumprimento do plano de
atividades;

IV. Ter renda familiar bruta per capita (por pessoa) de até meio salario minimo ou renda familiar
bruta mensal total de até 03 (trés) salarios minimos;

V. Atender aos critérios de avaliacdo, selecdo e classificagcdo, bem como apresentar a
documentagdo necessaria, cumprir 0s prazos estabelecidos no cronograma, possiveis
retificacoes, o local da inscricao e o numero de bolsas previsto neste edital.

5.2 Com relagdo a renovacao da Bolsa Permanéncia, podera pleitear a bolsa novamente o
candidato que foi bolsista da modalidade Permanéncia, no ano de 2017, desde que, além dos



requisitos elencados no item 5.1, também:

l. Mantiver a condicdo de vulnerabilidade social e econémica, mediante solicitacdo de
renovacao com apresentacao dos documentos descritos no item 7 deste edital;

ll. Apresentar frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
correspondentes a cada disciplina cursada no semestre anterior;

lIl. Ter no maximo 02 (duas) reprovacdes nas disciplinas cursadas no semestre anterior, com
excecdo de discente que apresente inscricdo no NAASLU-UEG (Nucleo de Acessibilidade
Aprender Sem Limites) e apresente laudo elaborado por profissional competente atestando que
possui problemas psicopatolégicos ou psicomotores e que justifique o seu prejuizo no
rendimento académico, podera ter até no maximo 50% (cinquenta por cento) de reprovagdes nas
disciplinas cursadas no semestre anterior;

IV. N&o solicitar trancamento da matricula;
V. Ter entregado o Relatério Final da dltima bolsa contemplada;

VI. Obtiver avaliacdo satisfatéria no desempenho das atividades exercidas, efetuada pelo
respectivo tutor, baseada no seu Plano de Atividades (Relatério Final de Atividades).

6.INSCRICAO

6.1 A inscricao do candidato na Bolsa Permanéncia sera feita por meio do preenchimento do
Formulario Socioecondmico disponivel no sitio www.ccb.ueg.br, que devera ser impresso,
preenchido e entregue juntamente com a documentag¢éo comprobatodria.

6.2 A inscricao sera indeferida se ndo estiver acompanhada da documentagao exigida no item 7
deste edital, sendo responsabilidade exclusivado candidato obteressa documentacdo e
apresenta-la ao Comité Local de Acompanhamento de Bolsas.

6.3 No caso de existir mais de um membro do mesmo domicilio familiar inscrevendo-se no
processo da Bolsa Permanéncia, cada um devera realizar sua propria inscricdo de maneira
completa e independente.

6.4 O académico residente numa cidade que ndo a sua de origemcujos pais e familiares
contribuam para seu sustento devera apresentar a documentagdo de todos os membros da
familia.

6.5 Colegas e amigos que morem em republica, kitnet e afins ndo sdo considerados como Grupo
Familiar do candidato.

7.DA DOCUMENTACAO

7.1 No momento da inscricdo o candidato a Bolsa Permanéncia devera entregar ao Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas do Campus a documentacéo na seguinte ordem:

7.1.1 Documentos do candidato:



|. Formulario Socioeconémico impresso e preenchido, conforme modelo disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas;

ll. Cépia legivel do RG e CPF;
lll. Declaracdo de matricula expedida pela Secretaria Académica da UEG;
IV. Histérico escolar atualizado;

V. Declaracao de nao ter concluido outro curso de graduacéao, conforme modelo disponivel do
sitio da Coordenadoria Central de Bolsas;

VI. Declaracdo de disponibilidade de horario, conforme modelo disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas;

VIl. Copia da certidao de casamento do candidato ou declaragdo de uniao estavel, conforme
modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas, quando for o caso;

VIll. Cépia da certiddo de casamento com averbagdo de divércio, quando for o caso do
académico divorciado;

IX. Declaracao informando o meio de transporte que utiliza para chegar ao Campus, conforme
modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas.

7.1.2 Documentos da familia:

l. Cépia do RG ou certiddo de nascimento (para todos os casos) e CPF (somente para os
maiores de 16 anos) de todos os membros que compdem o grupo familiar, declarados no
Formuléario Socioeconémico;

ll. Copia da certiddo de ébito (mae e/ou pai), quando for o caso;

lll. Cépia da certiddo de casamento dos familiares ou declaracado de unido estavel de pessoas
ndo consanguineas ao candidato, quando for o caso;

IV. Certiddo de casamento com averbacao de divércio, quando for o caso dos pais divorciados;
7.1.3 Comprovantes de renda do candidato e da familia:

|. Servidor publico ou profissionais empregados em empresas publicas ou privadas:
contracheque dos 2 (dois) ultimos meses ou copia da CLT das paginas em que constam foto,
identificacdo, ultimo contrato de trabalho, atualizagdo salarial ou anotacdo de baixa e pagina
subsequente em branco;

ll. Profissionais autbnomos, comerciantes, microempresarios, trabalhadores rurais, agricultores
familiares ou sitiantes: declaracdo de renda com firma reconhecida em cartério, conforme
modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas;

lll. Aposentados e/ou pensionistas: ultimos 2 (dois) comprovantes do INSS contendo nimero do
beneficio e o valor;

IV. Desempregados: apresentar declaracao pessoal assinada com registro cartorario de que nao
possui vinculo empregaticio, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de
Bolsas ou copia da CLT das paginas em que constam foto, identificagdo, ultimo contrato de



trabalho com anotacao de baixa e pagina subsequente em branco;

V. Beneficiarios de Programas Sociais: Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, Renda Cidada e outros, deverdo apresentar copia do cartdao que contenha nome e um
comprovante com o valor mensal do beneficio;

VI. Caso candidato seja separado ou divorciado: cépia da decisdo judicial que homologou a
pensdo alimenticia ou declaracao informando se recebe (ou ndo) penséo alimenticia, conforme
modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas.

7.1.4 Comprovante de moradia:

|. Comprovante de endereco de moradia do académico - imovel préprio: copia do comprovante
(de até 60 (sessenta) dias de emissao) de agua, condominio ou luz;

ll. Comprovante de endere¢co de moradia do académico - imével alugado: cépia do contrato de
locacao ou declaragéo do locador com informacgdes do imével e valor do aluguel;

lIl. Comprovante atualizado de endere¢co de moradia do académico - imoével financiado:
comprovante da prestagédo do financiamento da casa propria;

IV. Comprovante de endereco de moradia do académico - imével cedido: cépia do IPTU/ITR do
ano de 2017 e declaracédo de cessao conforme estabelecido no sitio da Coordenadoria Central
de Bolsas;

V. Comprovante de endereco de moradia do académico - imével alugado na modalidade
republica, pensao, kitnet: declaragdo de moradia em republica, pensao ou kitnet conforme
modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas. A declaracdo deve ser
assinada por todos os membros da republica ou responsavel pela kitnet ou pensao.

7.1.5 Comprovante de declaracdo de deficiéncia ou enfermidade croénica, quando for o
caso do solicitante:

|. Apresentar laudo médico constando a deficiéncia ou enfermidade cronica, com CID.

8.DA AVALIACAO, DA SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1 A avaliacao, a selecéo e a classificacao dos candidatos serao feitas em 3 (trés) etapas:

8.1.1. Etapa 1: Conferéncia dos documentos exigidos no edital e da documentagcdo entregue
pelos académicos requerentes.

8.2.1 Etapa 2: Andlise criteriosa dos dados e documentos entregues pelos candidatos, realizada
pelos Comités Locais de Acompanhamento de Bolsas, que consistira na verificacdo da
documentagéo e do preenchimento completo e correto dos dados solicitados nos formularios e
na conferéncia dos documentos em relacao aos critérios e instrumentos definidos na Resolucéo
do Conselho Universitario n® 581/2013 e neste Edital.

8.2.2 A classificacdo dos candidatos obedecera, em ordem decrescente de pontuacado, os
critérios estabelecidos no Anexo - Quadro de Pontuacédo Socioeconbémica.

8.2.3 Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios nesta ordem de prioridade:



1) menor renda per capita;
2) Académico que possui mais dependentes;
3) Académico mais idoso.

8.3 Etapa 3: Entrevista (eliminatéria), a ser realizada pelos Comités Locais de Acompanhamento
de Bolsas do Campus, para dirimir possiveis duvidas documentais.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 A publicacdo do Resultado Preliminar sera realizada pela Coordenadoria Central de Bolsas,
em seu sitio, conforme previsto no Edital. Os Comités Locais de Acompanhamento de Bolsas do
campus se responsabilizardo em divulgar em local de facil acesso pelos discentes a lista com o
Resultado Preliminar.

10. DOS RECURSOS

10.1 O académico participante do Processo Seletivo podera recorrer do resultado da selegéo de
acordo com as formas e condigcdes estabelecidas a seguir:

l. O recurso sera interposto pelo candidato, por meio de requerimento préprio, conforme modelo
disponivel no sitio da Coordenadoria Central de Bolsas, acompanhado das justificativas
cabiveis. Nao sera objeto de recurso a entrega posterior de documento faltante;

ll. O requerimento devera ser protocolado no Comité Local de Acompanhamento de Bolsas, em
horario e local definido pelo proprio Comité Local.

10.2 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo analisados pelo Comité Local
de Acompanhamento de Bolsas.

10.3 Apds analise dos possiveis recursos interpostos sera encaminhado o Resultado Final,
devidamente assinado por todos os membros do Comité Local de Acompanhamento de Bolsas,
constando a relacdo dos candidatos inscritos, selecionados, excedentes e desclassificados,
com a referida pontuacao, a Coordenadoria Central de Bolsas para divulgacao, conforme data
prevista no cronograma deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A publicacdo do Resultado Final sera realizada pela Coordenadoria Central de Bolsas,
conforme regramento previsto no item 8, deste Edital. O ndo encaminhamento da relacdo dos
candidatos inscritos e selecionados para publicagcao do Resultado Final, conforme cronograma
deste Edital, invalidara as etapas realizadas pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas.

11.2 O académico contemplado anteriormente com bolsa do Programa Préprio de Bolsas da
UEG com pendéncia da entrega do Relatério Final sera desclassificado deste processo seletivo.

11.3 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas, apds a avaliacdo, selecéao, classificacdo e



divulgacao do Resultado Final, devera arquivar toda documentacao dos candidatos inscritos.

11.4 A Coordenadoria Central de Bolsas podera solicitar, a qualquer momento, a documentacao
de todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo.

12. DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO

12.1 Os bolsistas selecionados deverao participar de atividades relacionadas as areas de
ensino, pesquisa ou extensao.

12.2 E vedado ao bolsista selecionado participar de atividades relacionadas & Secretaria
Académica.

12.3 E vedado ao bolsista selecionado participar de atividades meramente administrativas.

13. DO CANCELAMENTO DA BOLSA
13.1 A Bolsa Permanéncia podera ser cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes hipoteses:
l. por solicitagéo formal do bolsista;

ll. por solicitacdo do tutor, devidamente justificada ao Comité Local de Acompanhamento de
Bolsas do Campus da UEG, para emissdo de parecer a ser encaminhado a Coordenadoria
Central de Bolsas, para a devida deliberacao e exclusao, se for o caso, nas seguintes situacoes:

a) pelo ndo comparecimento do bolsista as atividades no decorrer do més sem motivo justificado
a ser informado pelo tutor;

b) pela nao realizacao das atividades propostas, a ser informada pelo tutor;

c) em caso de trancamento de matricula, abandono ou conclusdo do curso, a ser verificado e
informado pelo tutor;

lll. quando o discente tiver sofrido penalidade disciplinar (0 Comité Local de Acompanhamento
de Bolsas deveré informar a Coordenadoria Central de Bolsas);

IV. quando o discente for bolsista de outro tipo de bolsa concedida pela UEG e/ou outros
programas oficiais, a ser informado pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas;

V. se o discente ultrapassar o tempo maximo de integralizacdo do curso, a ser verificado e
informado pelo Comité Local de Bolsas;

VI. se constatadas, a qualquer tempo, alteragcdées na situacado socioeconémica do discente que
ndao mais justifiquem o recebimento da Bolsa Permanéncia (o académico devera notificar o
Comité Local de Acompanhamento de Bolsas);

VII. pela préatica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos termos da disciplina
propria da instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

13.2 Caso haja cancelamento de bolsas, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos do
Cadastro de Reserva do Campus.



13.3 O Cadastro de Reserva do Campus sera composto de todos os participantes do processo
seletivo, classificados como excedentes, de acordo com a publicagdo do Resultado Final.

14. DAS SANCOES

14.1 A falsidade nos dados e informacdes constantes das declaracdes constitui crime previsto
no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, respeitados os principios do contraditério e da ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.2 Os discentes candidatos que omitirem e/ou fraudarem informag¢des e ou documentacoes
necessarias para a correta concessao de beneficio da Bolsa Permanéncia, poderdo sofrer as
seguintes sancgdes, garantidos a ampla defesa e contraditério:

l. Ficar impedido de pleitear quaisquer modalidades de Bolsas da UEG por 2 (dois) anos;

ll. Ressarcir os cofres publicos com juros e corre¢gdes monetarias dos beneficios percebidos
indevidamente;

lll. Sofrer demais sanc¢des disciplinares previstas no Regimento Geral da UEG, sem prejuizo de
demais sanc¢des legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inveracidade e/ou omissao de informacdes acarretara a eliminacdo do candidato inscrito
e selecionado, bem como a suspensao do pagamento da bolsa, independentemente da época
em que for constatada a sua ocorréncia de irregularidade, sujeitando-se o académico a
processo administrativo, de devolucdo dos recursos recebidos, observado o disposto na
legislagcao pertinente e as demais cominag¢des do item 14 deste Edital.

15.2 Nao serdo aceitas declaracbes diferentes dos modelos disponiveis no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas.

15.3 E permitido ao discente receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a
acumulacao desta com a de outros programas préprios de bolsas da UEG ou de agéncias
fomentadoras de programas especificos destinados a UEG, ressalvados os programas de
bolsas n&o vinculados a esta Universidade.

15.4 Durante o periodo de recebimento do beneficio, poderdo ser demandas vistoria, pericia
técnica, laudo pericial, informacées e pareceres, com realizagdo por assistente social da
Universidade Estadual de Goids, quando solicitado a Coordenadoria Central de Bolsas pelo
Comité Local de Acompanhamento de Bolsas, com o objetivo de verificar as informacdes
apresentadas ou avaliar a manutencgao do beneficio.

15.5 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas e a Coordenadoria Central de Bolsas nao
se responsabilizardo por solicitacdo néo efetivada por motivos de ordem técnica, alheia a sua
responsabilidade, tais como falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
entrega de documentos.

15.6 A concessao da Bolsa Permanéncia prevista neste Edital ndo configurara, em qualquer



momento, a existéncia de vinculo empregaticio entre o bolsista e a UEG.

15.7 Os tutores desempenharao as atividades inerentes a fungdo, sem acréscimo financeiro, no
entanto tais atividades poderéo fazer parte de seus respectivos projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

15.8 A concesséao da Bolsa Permanéncia podera ser periodicamente avaliada quanto a efetiva
ampliacdo da permanéncia e ao sucesso cientifico, profissional e cultural dos académicos
beneficiados.

15.9 As disposic¢oes e instru¢des contidas nos comunicados complementares e avisos oficiais
divulgados no sitio eletrdnico da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br) poderao
constituir normas passando a integrar o presente Edital.

15.10 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado e de outros
comunicados ou avisos oficiais da Coordenadoria Central de Bolsas.

15.11 A implementacdo da bolsa s6 sera efetivada apés a entrega do Termo de Compromisso
devidamente preenchido e assinado, no qual estdo previstos os direitos e deveres de cada
parte.

15.12 O certificado de participacdo sera concedido apenas aos bolsistas que preencherem o
formulario de avaliagdo e entregarem o Relatério Final na Coordenadoria Central de Bolsas,
como exigido.

15.13 Os casos omissos neste Edital serdo recebidos e analisados pela Coordenadoria Central
de Bolsas da UEG.

Prof. Dr. Haroldo Reimer

Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas

ANAPOLIS, 21 de margo de 2018.

eil_ Documento assinado eletronicamente por JULIANA OLIVEIRA ALMADA, Reitor(a) em
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