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EDITAL 021/2017/CCB - BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NiVEL II
- IDIOMAS SEM FRONTEIRAS (IsF)

1. DA ABERTURA

1.1 A Universidade Estadual de Goias (UEG), pessoa juridica de direito publico, autarquia do
Poder Executivo Estadual, constituida pela Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, com
fulcro na Lei Estadual n. 17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessio de bolsas
no ambito da UEG, e de acordo com as Resolugdes CsU ns. 565/2013, 566/2013, 578/2013,
675/2014, 746/2016, 757/2016 ¢ 809/2017 ¢ demais Resolugdes que tratam do Programa Proprio
de Bolsas da UEG, por intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas, faz saber, por este edital
que, no periodo descrito no cronograma, estd aberto o processo de concessio de Bolsa de
Desenvolvimento Institucional da UEG - Nivel II.

2. DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NiVEL 11

2.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II é destinada a discentes devidamente
matriculados nos cursos regulares de Pos-Graduacdo da UEG, e que atendam as exigéncias e
condi¢des do presente edital.

2.2 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional destina-se a incentivar a atua¢io de discentes em
atividades de carater técnico-académico em setores de interesse da Universidade e ndo incluidas
nas demais modalidades do Programa Préprio de Bolsas da UEG.

2.3 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional sera destinada, preferencialmente, a alunos com
bom desempenho técnico-académico no seu curso, cujos critérios serdo definidos neste edital.

3. DO CRONOGRAMA
3.1 O processo seletivo para a Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II se dard conforme
o cronograma indicado no quadro abaixo.

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL

Publicacdo do Edital do Processo
de Selecido de Bolsa de
Desenvolvimento Institucional -

Disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de

11 de setembro de 2017
Bolsas (www.ccb.ueg.br)

Nivel II.
Periodo de inscrigdo e entrega dos
02 a 06 de outubro de documentos dos candidatos a Assessoria de Relagdes
2017 Bolsa de Desenvolvimento Externas (AREX)

Institucional - Nivel II.

Disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de
Divulgacdo do tema ¢ do horario Bolsas (www.ccb.ueg.br) e
da avaliagio didatica. no sitio da Assessoria de
Relagbes Externas (AREX)
(www.arex.ueg.br)
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CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
Wt e Assessoria de  Relacdes
11 de outubro de 2017 Realizagido da avaliacdo didatica. Extornns (ARDX)
Assessoria  de Relacdes

16 de outubro de 2017

Encaminhamento da relacdo de
todos os candidatos inscritos e da

classificagdo do processo seletivo.

Externas (AREX) para a
Coordenadoria Central de
Bolsas, via ¢-mail:
centraldebolsas@ueg.br

16 de outubro de 2017

Publicagio do resultado
preliminar.

Disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de
Bolsas (www.ccb.ueg.br) e
no sitio da Assessoria de
Relacoes Externas (AREX)
(www.arex.ueg.br)

17 de outubro de 2017

Interposi¢do de Recursos.

Via formulario disponivel
no sitio da Coordenadoria
Central de Bolsas
(www.ccb.ueg.br) -
entregar na Assessoria de
Relagdes Externas (AREX)

18 de outubro de 2017

Analise dos Recursos.

Assessoria  de
Externas (AREX)

Relacdes

19 de outubro de 2017

Encaminhamento do Resultado
Final apés analise dos recursos
para a Coordenadoria Central de
Bolsas.

Coordenadoria Central de
Bolsas via e-mail
centraldebolsas@ueg.br

19 de outubro de 2017

Publicagdo do Resultado Final.

Coordenadoria Central de
Bolsas no sitio
(www.ccb.ueg.br).

23 de outubro de 2017

Entrega do Termo de
Compromisso.

Assessoria de Relagoes
Externas (AREX) para
encaminhamento a

Coordenadoria Central de
Bolsas

Até 06 de novembro de
2017

Entrega do Plano de Atividades
dos discentes selecionados
conforme Resultado Final.

Coordenadoria Central de
Bolsas

2
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4. DA DISPONIBILIZACAO E VALORES DAS BOLSAS

4.1 Sera oferecida por este edital 01 (uma) bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II, dis -
tribuida conforme o quadro abaixo:

QUADRO 1 - COORDENACAO DE IDIOMAS SEM FRONTEIRAS
DEPARTAMENTO | CIDADE CANDIDATOS A VAGA VAGA

Alunos devidamente matriculados nos cursos de
Pés-Graduagdo da UEG que possuam diploma de 01
licenciatura em Letras Portugués-Inglés ¢ sejam
proficientes na lingua inglesa.

Coordenagéo de
Idiomas sem Anapolis
Fronteiras

TOTAL 01

4.2 O valor da bolsa sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, a serem pagos aos bolsistas,
com vigéncia a partir do més de novembro.

5. DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - NIVEL II

5.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II terd a duragdo maxima de 09 (nove) me-
ses, podendo ultrapassar o ano letivo subsequente a divulgacdo do resultado, observado o periodo
em que o discente estiver vinculado a Institui¢io.

5.2 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista vinculado a Bolsa de Desenvolvimento Institucio -
nal - Nivel II sera de 20 (vinte) horas semanais.

5.3 O aluno beneficiario da Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II, serd orientado e
acompanhado por um profissional vinculado ao local onde o aluno desenvolvera suas atividades,
denominado tutor.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Podem se candidatar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel Il discentes matricula-
dos nos cursos regulares de Pés-Graduagdo oferecidos pela UEG, conforme o Quadro 1 especifi-
cado neste edital.

6.2 Para candidatar-se a Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II, o discente devera:

I. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para exercer as atividades que lhe forem atri-
buidas;

II. Atender as Resolugdes CsU n. 578/2013, 675/2014,746/2016 ¢ 757/2016 (Regulamento da Bol-
sa de Desenvolvimento Institucional);

III. Ndo possuir vinculo funcional com a UEG;

IV. Atender aos critérios de avaliagio, selegdo, classificacdo, documentagdo necessaria, prazos €s-
tabelecidos no cronograma, possiveis retificacdes, o local da inscricdo € o nimero de bolsas pre-
visto neste edital;

V. Possuir certificado internacional de proficiéncia de lingua inglesa valido que indique niveis
correspondentes a C1 ou C2 do Quadro Comum de Referéncia Europeu (QECR), conforme orien -

tacdo do Nucleo Gestor do Programa IsF. }\V
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VI. Ter familiaridade com as tecnologias de informa¢do ¢ de comunicagdo (TIC) disponiveis no
Programa IsF.

7. DA DOCUMENTACAO E INSCRICAO

7.1 O candidato a Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II, devera entregar no momento
da inscri¢do os seguintes documentos:

I. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido, conforme modelo disponivel no sitio eletroni-
co da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br);

I1. Declaragio de matricula atualizada expedida pela Secretaria Académica;

III. Declaragdo de disponibilidade de horario, conforme modelo disponivel no sitio da Coordena-
doria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br);

IV. Diploma de licenciatura em Letras Portugués/Inglés;

V. Curriculum vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado de documentacdo
comprobatoria dos titulos académicos ¢ da experiéncia profissional.

VI. Comprovante valido de proficiéncia em lingua inglesa, em nivel minimo C1.

VII. Caso ndo haja candidatos com nivel C1, poderdo ser aceitos candidatos com alto nivel B2, desde
que se comprometam a apresentar nivel de proficiéncia C1 no prazo de um ano apés o inicio das
atividades no NucLi-IsF, sendo condi¢do apresentar resultado superior ao inicial em até seis meses
apos o ingresso.

7.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato cuja documentagdo completa ndo for entregue
conforme cronograma do presente edital.

7.3 A veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como a documenta-
¢do apresentada, ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

7.4 Para solicitar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II, o candidato devera:

I. Estar de posse do formulario devidamente impresso, preenchido e assinado, bem como dos do -
cumentos relacionados no item 7.1 deste edital;

I1. Submeter-se ao processo seletivo especificado neste edital.

7.5 A inscrigdo sera indeferida se ndo estiver acompanhada da documentagdo exigida no item 7.1
deste edital.

8. DA SELECAO

8.1 A sclecdo da bolsa oferecida no Quadro 1, sera realizada pelo departamento Assessoria de
Relacgdes Externas (AREX).

8.2 O processo de selegdo serd em duas etapas:

1. andlise documental, de carater eliminatorio;

II. avaliacdo didatica, de carater classificatorio;

8.3 A avaliacio didatica consistird na apresentagdo oral de um plano de aula, em lingua inglesa, a par-
tir de temas relacionados com a proposta de cursos da instituicdo para o Programa IsF, que serdo sorte-
ados um dia antes da apresentagao.

8.3.1 A avaliagdo didatica consistira de uma microaula, em lingua inglesa, com duragdo de 20 (vinte)
minutos.

8.3.2 O candidato devera entregar no inicio da avaliacdo didatica 1 (uma) copia do plano de aula. /M/
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8.3.3 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a copia do plano de
aula na avalia¢do didatica.

8.4 O candidato que ndo se apresentar para a avaliagdo didatica, no periodo e horario estipulado,
sera desclassificado.

8.5 E vedada a assisténcia a prova didatica pelos demais candidatos.

8.6 O candidato que tenha cumprido todas as exigéncias deste Edital e cuja média aritmética da Prova
Didatica seja igual ou superior a 70,0 (setenta) sera considerado aprovado.

9. DAS FUNCOES ESPECIFICAS
9.1 Serio atribuicdes dos bolsistas:

a) Acompanhar a participacdo ¢ a evolucdo de alunos em cursos on-line ofertados pelo Programa
IsF no idioma especifico de sua candidatura;

b) Conhecer o material didatico que compde a base do curso on-line e desenvolver materiais didaticos
ou atividades complementares de ensino de lingua inglesa nas modalidades presencial ¢ a distincia,
sob a forma de tutoria ou coaching;

¢) Ministrar cursos presenciais no idioma especifico e preparatorios para exames de proficiéncias
desse idioma a alunos elegiveis a programas de mobilidade estudantil que visem a internacionalizacio;

d) Orientar alunos regulamente inscritos no cursos on-line ¢ presenciais ofertados pelo NucLi-IsF,
visando sua aprovagdo em exames de proficiéncia linguistica;

e) Participar de formagdo pedagodgico-administrativa de planejamento e de estudos;
f) Responder pela tutoria (presencial e/ou a distancia) de 3 (trés) horas semanais para orientagdo
das duvidas de alunos em relagdo a lingua inglesa;

g) Credenciar-se como aplicador de testes especificos do Programa IsF junto as agéncias
certificadoras e participar de sessdes de aplicacdo dos testes, sempre que necessario, a partir de
realinhamentos internos de sua carga horaria;

h) Incluir as informagdes sobre os alunos (faltas, notas, etc.) no Sistema de Gestao IsF, via Diario de
Classe. E mandatorio que o professor atualize o Sistema e preste contas de suas atividades nele ou em
registro a ser determinado pela Coordenagdo IsF, quando o Sistema ndo estiver em funcionamento;

i) Zelar pela integridade do uso dos logins/senhas atribuidos ¢ se responsabilizar por eles e por
quaisquer mensagens ¢ acessos que sejam realizados;

j) Participar ativa e efetivamente do planejamento ¢ da execugdo das atividades; de divulgacdo
relacionadas as atribui¢des do NucLi-IsF;

k) Auxiliar a Coordenagdo IsF no remanejamento dos alunos de suas turmas para garantia de suas
atividades pedagogicas previstas no Programa IsF;

1) Preencher o relatorio mensal, conforme modelo e prazos definidos pelo Nucleo Gestor do Programa
IsF, como requisito para o recebimento de cada parcela da bolsa.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1 O Resultado Final do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico da Coordenadoria
Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br). ),(/
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10.2 A Assessoria de Relagdes Externas (AREX) devera encaminhar o resultado para a Coordena-
doria Central de Bolsas nos prazos previstos no cronograma deste edital.

11. DAS ATIVIDADES, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DISCENTE BOLSISTA
11.1 O tutor devera elaborar um Plano de Atividades, no qual devera conter o detalhamento das
atividades que serdo desenvolvidas pelo discente durante o periodo de vigéncia da bolsa.

11.2 O acompanhamento ¢ avaliagdo dos discentes bolsistas, sera realizado pelo Coordenador de
Idiomas sem Fronteiras, que devera observar:

I. O desempenho do bolsista no desenvolvimento das atividades;

I1. A assiduidade;

III. O cumprimento das regras previstas no Regulamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional e
no presente edital;

I'V. O interesse e comprometimento do discente com as atividades desenvolvidas.

113 Ao final da vigéncia da bolsa, o discente beneficidrio ¢ o tutor deverio apresentar a
Coordenadoria Central de Bolsas um relatério final.

11.4 No Relatorio Final, tutor e discente bolsista deverdo descrever as atividades desenvolvidas,
os resultados obtidos € a avaliagdo do desempenho do discente bolsista durante o periodo de
vigéncia da bolsa.

12. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
NIVEL IT

12.1 O discente poderd ter a Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II cancelada, a
qualquer tempo, nas seguintes hipoteses:

a) Abandono de curso;

b) Cancelamento de matricula;

¢) Conclusdo de curso ou transferéncia de Instituigio;

d) Nido comparecimento durante 3 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados as
atividades programadas, sem justificativa aceita pelo tutor;

¢) Passar a receber outra modalidade de Bolsa, quer seja concedida pela UEG, quer seja por outras
mstituicoes;

f) Aproveitamento técnico insatisfatorio atestado pelo tutor;

g) Nos casos previstos na Resolugdo CsU n. 566/2013, que regulamenta o Programa Proprio de
Bolsas da UEG, em atendimento aos arts. 1° ¢ 2° da Lei Estadual n. 17.934, de 27 de dezembro de
2012.

12.2 O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II previsto neste edital,
sera efetivado pela Coordenadoria Central de Bolsas.

12.3 Efetivado o cancelamento da bolsa, o discente sera substituido, obedecida a ordem
decrescente de classificagdo dos candidatos, estabelecida por ocasido da publicagdo do resultado

final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inveracidade ¢/ou omissio de informagdes acarretara a elimina¢do do candidato inscrito e,
posteriormente, a suspensio do pagamento da bolsa, independentemente da época em que for
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constatada a sua ocorréncia, sujeitando-se o académico a processo administrativo de devolugdo
dos recursos recebidos, observado o disposto na legislagdo pertinente.

13.2 As atividades realizadas pelo bolsista da Bolsa Desenvolvimento Institucional - Nivel II ndo
criam vinculo empregaticio entre o discente ¢ a UEG.

13.3 E permitido ao discente receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumula-
¢do desta com a de outros programas proprios de bolsas da UEG ou de Agéncias fomentadoras de
programas especificos destinados a UEG.

13.4 Aos discentes que participarem da bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel II serdo
concedidos certificados de participagdo. O certificado de participagdo serd concedido apenas aos
bolsistas que preencherem o formulario de avaliagio ¢ entregarem o Relatdrio Final na Coordena -
doria Central de Bolsas, como exigido.

13.5 O discente selecionado para a bolsa devera assinar Termo de Compromisso com o Presidente
da Coordenadoria Central de Bolsas ¢ o Tutor ao qual esta vinculado, no qual estio previstos os
direitos ¢ deveres de cada parte.

13.6 Demais informagdes ¢ orientagdes devem ser observadas no Regulamento da Bolsa de
Desenvolvimento Institucional.

13.7 As disposi¢des e instrugdes contidas nos comunicados complementares, avisos oficiais
divulgados no sitio eletrénico da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br), poderdo
constituir normas, passando a integrar o presente Edital.

13.8 O académico contemplado anteriormente com bolsa do Programa Préprio de Bolsas da UEG
que ndo tiver entregue o relatério final sera automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

13.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria Central de Bolsas.
Anapolis, 11 de setembro de 2017.

SR Dt

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas
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