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Edital 015/2017/CCB -BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NIVELI -
CAMPUS

1. DA ABERTURA

1.1 A Universidade Estadual de Goias (UEG), pessoa juridica de direito publico, autarquia do Poder
Executivo Estadual, constituida pela Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, com fulcro na Lei
Estadual n.17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessio de bolsas no Ambito da UEG, e de
acordo com as Resolugdes CsU ns. 565/2013, 566/2013, 578/2013, 675/2014, 746/2016, 757/2016,
784/2016 e 809/2017 e demais ResolugSes que tratam do Programa Préprio de Bolsas da UEG, por
intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas, faz saber, por este edital que, no perfodo descrito no
cronograma, esta aberto o processo de concessdo de Bolsa de Desenvolvimento Institucional da UEG -
Nivel I.

2. DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — NIVEL I

2.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel I é destinada a discentes devidamente matriculados
nos cursos regulares de graduagdo da UEG, e que atendam as exigéncias e condigdes do presente edital.

2.2 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional destina-se a incentivar a atuacdo de discentes em atividades
de carater técnico-académico em setores de interesse da Universidade e ndo incluidas nas demais
modalidades do Programa Préprio de Bolsas da UEG, bem como a participacdo em projetos culturais
especificos.

2.3 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional sera destinada, preferencialmente, a alunos com bom
desempenho técnico-académico no seu curso, cujos critérios serdo definidos neste edital.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo para as Bolsas de Desenvolvimento Institucional — Nivel 1 se dara conforme o cro -
nograma indicado no quadro abaixo.

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
20 de junho de Is3u1b hciag:ﬁg d]c; lEdltgl (}; Procle e ctle Disponivel no sitio da Coordenadoria
2017 setie oo 8 ol et Central e Bolsas - www.ccb.ueg. br.
Institucional — Nivel L.
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: : Comité Local de Acompanhamento de
documentos dos candidatos a Boisa de Boles o Campn dal b

Desenvolvimento Institucional — Nivel I.

de junhoe 1°a4
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2017
; 5 o ) Comité Local de Acompanhamento de
7 de agosto 2017 | Divulgacdo do horario da entrevista. Bl dol nip s e
8 a 11 de agosto R ol htrevict Comité Local de Acompanhamento de
de 2017 S Bolsas do Campus da UEG.

Comité Local de Acompanhamento de
Bolsas do Campus da UEG para a
Coordenadoria Central de Bolsas via e-
mail: centraldebolsas@ueg.br

Encaminhamento da relagdo de todos os
candidatos inscritos ¢ da classificagdo do
processo seletivo.

14 de agosto de
2017

15 de agosto de Disponivel no sitio da Coordenadoria

Publicacdo do resultado preliminar.

2017 Central de Bolsas www.ccb.ueg br
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16 de agosto de

Interposi¢do de Recursos.

Entregar no Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas, via
formulario disponivel no sitio da

2017 Coordenadoria Central de Bolsas
(www.ccb.ueg br).
17 a2l de Al R Comité Local de Acompanhamento de
agosto de 2017 é Bolsas do Campus da UEG.

22 de agosto de
2017

Central de Bolsas.

Encaminhamento do Resultado Final, apds
analise dos recursos, para a Coordenadoria

Coordenadoria Central de Bolsas, via e-
mail: centraldebolsas@ueg.br

23 de agosto de

Publicagdo do Resultado Final.

Coordenadoria Central de Bolsas no

2017 sitio www.ccb.ueg.br
Comité Local de Acompanhamento de
24 a 30 t :
g o gg la;gos - Entrega do Termo de Compromisso Bolsas para encaminhamento a

Coordenadoria Central de Bolsas.

31 de agosto de

Entrega do Termo de Compromisso

Coordenadoria Central de Bolsas, via

2017 malote.
Até 28 de Plano e Al 0o G Comité Local de Acompanhamento d@
Selembiode selecionados conforme Resultado Final P e e
2017 : Coordenadoria Central de Bolsas.

4. DA DISPONIBILIZACAO E VALORES DAS BOLSAS
4.1 Serdo oferecidas por este edital, 21 (vinte e uma) bolsas de Desenvolvimento Institucional — Nivel I,
distribuidas conforme o quadro abaixo:

CAMPUS

PROJETOS

CURSOS VAGAS

Aparecida de | A informatica ¢ sua operacionalidade no
Goiania Campus de Aparecida de Goiania.

Todos os cursos da UEG

Campus Aparecida de Goidnia 1

Bolsa de Desenvolvimento Institucional
Caldas Novas | junto ao Centro de Idiomas da UEG
Campus Caldas Novas.

Todos os cursos da UEG
Campus Caldas Novas

Desenvolvimento  de  objetos  de
CEAR aprendizagem ¢ materiais didaticos
multimidias para os cursos da UEG.

Sistemas de Informacio,
Arquitetura e Pedagogia da UEG
Campus Anapdlis — CET e da 1
UEG Campus Anapolis -
CCSEH

. Laboratorio para todos — atendimento | Todos os cursos da UEG
Crixas : : = ol 1
personalizado e eficiente. Campus Crixas
Formosa Informatica e Educacdo. ol &= o de G 1

Campus Formosa
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Central de Bolsas Estadual de Goias DE GOIAS
CAMPUS PROJETOS CURSOS VAGAS
Goiénia - Cobertura de Evento cientifico na UEG. Cinema e Audiovisual 1
Laranjeiras
Loirs Monitoramento da Estagdo Meteoroldgica | Todos os cursos da UEG
pora A : = s 1
do Campus de Ipora. Campus Ipora
Elaboragdo de um conjunto de normativas
para regulamentar o funcionamento e¢ a | Todos os cursos da UEG
Itapuranga e A i 1
utilizagdo  de  espagos  didaticos | Campus Itapuranga
(laboratorios e museu).
o Promovendo a integracdo académica na | Todos os cursos da UEG 1
UEG Céampus Itumbiara. Campus Itumbiara
; Paginas on-line da UEG Campus Jaragua | Todos os cursos da UEG
Jaragua i o - ; 1
e midias sociais. Campus Jaragua
s Apoio a Coordenacdo de Cursos nas '
Mmagy Atividades de Cunho Académico Crosiaiin L
Utilizacdo de técnicas interdisciplinares
Niquclndia para o melhorgmento dos laborqtquos dos T(zdos os cupqs da UEG 1
Cursos Superiores ¢ Tecnolégicos da | Campus Niquelandia
Universidade Estadual de Goias.
P renapolis Cgmumcagao /Loc‘:alz Levando a UEG T(zdos 0S  Cursos da UEG 1
Campus Pirendpolis para todos. Campus Pirendpolis
PiresdoRio | 3 viracio do LABETI (Laboratorio de | Gc0srafia  Histéria,  Letras,
e Tecnologia em Redes de 1
Estudos Etnicos). :
Computadores e Pedagogia
Porangatu Acompanhamento das a¢des de extensio
vinculadas ao curso de Sistemas de | Sistemas de Informagio 1
Informagéo.
Desenvolvimento de Atividades Técnico-
Posse Académicas nos Laboratérios  de | Sistemas de Informacgédo 1
Informatica.
= ! e : Tod os cursos da UEG
Quirinopolis | Laboratorio de Ensino. C(z)in?;us ool 1
Manutencdo e otimizacdo da
Santa Helena | infracstrutura para os sistemas de | Sistemas de Informagéo 1
de Goias informacdo da UEG Campus Santa
Helena de Goids.
S&o Miguel | Monitor Bibliotecario. Todos os cursos da UEG 1
do Araguaia Campus Sdo Miguel  do
Araguaia |
Trindade Suporte a Tecnologia da Informagéo. Superior em Tecnologia de 1
Redes de Computadores
Uruagu Laboratério de Histéria e Estudos | Todos os cursos da UEG 1
Multidisciplinares em Ambientes. Campus Uruacu
TOTAL 21
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4.2 O valor da bolsa sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a serem pagos aos bolsistas, com vi -
géncia a partir do més de setembro.

5. DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - NIVEL I

5.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I tera a duragdo maxima de 11 (onze) meses,
podendo ultrapassar o ano letivo subsequente a divulgagdo do resultado, observado o periodo em que o
discente estiver vinculado a institui¢fo.
5.2 A carga hordria a ser cumprida pelo bolsista vinculado a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Ni -
vel I sera de 20 (vinte) horas semanais.

5.3 O aluno beneficiario da Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I sera orientado ¢ acompanha -
do por um profissional, preferencialmente docente, vinculado ao local onde o aluno desenvolvera suas ati -
vidades, denominado tutor.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Podem se candidatar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I discentes matriculados nos
cursos regulares de graduagdo oferecidos pela UEG.

6.2 Para candidatar-se a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, o discente devera:

I. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para exercer as atividades que lhe forem atribuidas.

II. Ter média geral igual ou superior a 6 (seis).

III. Atender as Resolugdes CsU n. 578/2013, 675/2014 e 746/2016 (Regulamento da Bolsa de Desenvolvi-
mento Institucional).

IV. Néo receber outra modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagdo desta com a de outros programas
de bolsas proprios da UEG ou de Agéncias fomentadoras de programas especificos destinados a UEG.

V. Nao possuir vinculo funcional com a UEG.

VI. Atender aos critérios de avaliagdo, selecdo, classificacdo, documentagfio necessaria, prazos estabeleci -
dos no cronograma, possiveis retificagdes, o local da inscri¢do e o ntimero de bolsas previsto neste edital.

7. DA DOCUMENTACAO E INSCRICAO

7.1 O candidato a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, devera entregar no momento da inscri -
¢do os seguintes documentos:

I. Declaracdo de matricula expedida pela Secretaria Académica constando a média geral;

II. Formulario de inscricdo, disponivel no sitio eletrdnico da Coordenadoria Central de Bolsas
(www.ccb.ueg.br)

II1. Declaracdo de disponibilidade de horario, conforme modelo disponivel no sitio da Coordenadoria Cen -
tral de Bolsas (www.ccb.ueg.br).

7.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato cuja documentacio completa ndo for entregue conforme
cronograma do presente edital.

7.3 A veracidade das informagdes prestadas no formulario de mscricdo, bem como a documentagéo apre -
sentada, é de inteira responsabilidade do candidato.

7.4 Para solicitar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, o candidato devera:

I. Estar de posse do formulario devidamente impresso, preenchido e assinado, bem como dos documentos
relacionados no item 7.1 deste edital.

II. Submeter-se ao processo seletivo especificado neste edital.

7.5 A inscricdo sera indeferida se nfo estiver acompanhada da documentagio exigida no item 7.1 deste edi -
tal.
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8. DA SELECAO

8.1 A selecdo para preenchimento das vagas de bolsas oferecidas, serd realizada pelos Comités Locais de
Acompanhamento de Bolsas dos Campus.

8.1.1 O processo de selegdo e classificagdo obedecera aos seguintes critérios:

[. Média geral do discente - peso 3 (trés);

II. Entrevista realizada pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas do Campus, para aferir conheci -
mento e habilidades especificas do candidato a bolsa — peso 7 (sete).

III. A nota final serd calculada conforme a formula seguinte: NF= Média Global (peso) + Nota da Entrevis -
ta (peso).

8.2 Em caso de empate entre os candidatos inscritos observar-se-do os seguintes critérios:

I. Candidato com maior média geral;

II. Candidato com idade mais elevada.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrdnico da Coordenadoria Central de Bolsas
(www.ccb.ueg.br).

9.2 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas deverd encaminhar o resultado para a Coordenadoria
Central de Bolsas nos prazos previstos no cronograma deste edital.

10. DAS ATIVIDADES, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DISCENTE BOLSISTA

10.1 Os tutores deverdo elaborar um Plano de Atividades, no qual devera conter o detalhamento das
atividades que serdo desenvolvidas pelo discente durante o periodo de vigéncia da bolsa.

10.2 Ao final da vigéncia da bolsa, o discente beneficidrio devera apresentar ao Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas para encaminhamento a Coordenadoria Central de Bolsas, um relatério final,
mediante a anuéncia do tutor. O tutor do discente devera apresentar também, um relatério final, com
apresentagdo sintética do desempenho e os resultados alcangados com o desenvolvimento e conclusdo do
bolsista.

10.3 O acompanhamento ¢ avaliacdo dos discentes bolsistas, sera realizado pelo Tutor do bolsista, que
devera observar:

I. O desempenho do bolsista no desenvolvimento das atividades;

II. A assiduidade;

III. O cumprimento das regras previstas no Regulamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional e no
presente edital;

IV. O interesse € comprometimento do discente com as atividades desenvolvidas.

11. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

11.1 O discente podera ter a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I cancelada, a qualquer
tempo, nas seguintes hipoteses:
I. Abandono de curso ou reprovagdo por falta em 30% (trinta por cento) das disciplinas em que estiver
matriculado;
II. Cancelamento de matricula;
II1. Conclusao de curso ou transferéncia de Instituigdo;
IV. Ndo comparecimento a 25% (vinte e cinco por cento) das atividades previstas no Plano de Atividades
apresentados pelo tutor; ndo comparecimento durante 3 (trés) dias comsecutivos ou 15 (quinze) dias
mtercalados as atividades programadas, sem justificativa aceita pelo tutor e/ou pelo Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas;
V. Passar a receber outra modalidade de Bolsa, quer seja concedida pela UEG, quer seja por outras
nstituicoes;
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VI. Aproveitamento técnico insatisfatorio atestado pelo tutor;

VII. Nos casos previstos na Resolugdo CsU n. 566/2013, que regulamenta o Programa Préprio de Bolsas da
UEG, em atendimento aos arts. 1° ¢ 2° da Lei Estadual n. 17.934, de 27 de dezembro de 2012.

11.2 O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional Nivel I previsto neste edital serd efetivado
pela Coordenadoria Central de Bolsas.

11.3 Efetivado o cancelamento da bolsa, o discente sera substituido, obedecida a ordem de classificacio de
candidatos estabelecida por ocasido da publicagio do resultado final.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ainveracidade e/ou omissdo de informagdes acarretara a eliminagfo do candidato inscrito e, posterior -
mente, a suspensdo do pagamento da bolsa, independentemente da época em que for constatada a sua ocor -
réncia de irregularidade, sujeitando-se o académico a processo administrativo de devolucdo dos recursos re -
cebidos, observado o disposto na legislagdo pertinente.

12.2 As atividades realizadas pelo bolsista néo criam qualquer vinculo empregaticio entre o discente € a
UEG.

12.3 E permitido ao discente receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulacdo desta
com a de outros programas proprios de bolsas da UEG ou de Agéncias fomentadoras de programas espe -
cificos destinados a UEG;

12.4 Aos discentes que participarem da bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel I serfio concedidos
certificados de participagdo. O certificado de participacdo sera concedido apenas aos bolsistas que
preencherem o formulario de avaliagdo e entregarem o Relatorio Final na Coordenadoria Central de Bolsas,
como exigido.

12.5 O discente selecionado para a bolsa devera assinar Termo de Compromisso com o Presidente da
Coordenadoria Central de Bolsas e o Tutor ao qual estd vinculado, no qual estdo previstos os direitos ¢
deveres de cada parte.

12.6 Demais informagdes ¢ orientagdes devem ser observadas no Regulamento da Bolsa de
Desenvolvimento Institucional.

12.7 As disposigdes e instrugdes contidas nos comunicados complementares, avisos oficiais divulgados no
sitio eletrénico da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br), poderdo constituir normas relativas
a essa modalidade de bolsa, devendo ser cumpridas.

12.8 O académico contemplado anteriormente com bolsa do Programa Préprio de Bolsas da UEG que nfo
tiver entregue o relatdrio final sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

12.9 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas ¢
pela Coordenadoria Central de Bolsas.

Anapolis, 20 de junho de 2017.
MR Quiay——

Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas
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