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Edital 014/2017/CCB - BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NIVELT -
ADMINISTRACAO CENTRAL

1. DA ABERTURA

1.1 A Universidade Estadual de Goias (UEG), pessoa juridica de direito publico, autarquia do
Poder Executivo Estadual, constituida pela Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, com
fulcro na Lei Estadual n. 17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessdo de bolsas
no ambito da UEG, e de acordo com as Resolu¢des CsU ns. 565/2013, 566/2013, 578/2013,
675/2014, 746/2016, 757/2016 ¢ 809/2017 ¢ demais ResolucSes que tratam do Programa Proprio
de Bolsas da UEG, por intermédio da Coordenadoria Central de Bolsas, faz saber, por este edital
que, no periodo descrito no cronograma, esta aberto o processo de concessdo de Bolsa de
Desenvolvimento Institucional da UEG - Nivel L.

2. DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NIVEL I

2.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I é destinada a discentes devidamente
matriculados nos cursos regulares de graduagdo da UEG, e que atendam as exigéncias ¢ condi¢des
do presente edital.

2.2 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional destina-se a incentivar a atuacdo de discentes em
atividades de carater técnico-académico em sctores de interesse da Universidade ¢ ndo incluidas
nas demais modalidades do Programa Proprio de Bolsas da UEG, bem como a participacdo em
projetos culturais especificos.

2.3 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional serda destinada, preferencialmente, a alunos com
bom desempenho técnico-académico no seu curso, cujos critérios serdo definidos neste edital.

3. DO CRONOGRAMA
3.1 O processo seletivo para a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I se dara conforme
o cronograma indicado no quadro abaixo.

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
Sl Publicagdo do Edital do Processo de Selegdo Disponivel no sitio da
d c 5811170 de Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Coordenadoria Central de
& Nivel I Bolsas - www.ccb.ueg.br
1.2 al9de Periodo de 1nscr1g:iq e e‘ntrega dos Eooidotadora Contlils
junho de documentos dos candidatos a Bolsa de Eole
2017 Desenvolvimento Institucional — Nivel L.
20 de ik Disponivel no sitio da
d 62]0111117 = Divulgagdo do horario da entrevista. Coordenadoria Central de
= Bolsas - www.ccb.ueg.br
Départamentos da
21 e22de Administra¢do Central da UEG
junho de Realizagdo de entrevista. — realizar-se-4 na Coordenagéo/
2017 Geréncia do respectivo
departamento.
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CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
Departamentos da
e Encaminhamento da relagdo de todos os Administragdo Central da UEG
Ao 2J017 candidatos inscritos e da classificagdo da para a Coordenadoria Central de
selecdo. Bolsas, via e-mail:
centraldebolsas@ueg.br
. Disponivel no sitio da
26d;162J0uln7h0 Publicagdo do resultado preliminar. Coordenadoria Central de
Bolsas - www.ccb.ueg.br
Coordenadoria Central de
: : B
27 de junho Interposi¢do de Recursos. = : 9lsa§
de 2017 via formulario disponivel no
sitio: www.ccb.ueg. br
Departamentos da
08 e o ' Administragdo Central da UEG
de 2017 Analise dos Recursos. —realizar-se-a na
Coordenacdo/Geréncia do
respectivo departamento.
55 - inho Encaminhamento do Resultado Final apds Coordenadoria Central de
de 2017 analise dos recursos para a Coordenadoria Bolsas via e-mail
Central de Bolsas. centraldebolsas@ueg.br
30 de junho S . Coordenadoria Central de
de 2017 FublicacdodoResultado Final Bolsas no sitio www.ccb.ueg.br.
1°a2de Coordenacdo/Geréncia do
agosto de Entrega do Termo de Compromisso respectivo departamento da
2017 Administragdo Central
3 de agosto : ; Coordenadoria Central de
de 2017 Encaminhamento do Termo de Compromisso B
Até 30 de Entrega do Plano de Atividades dos € e o e
agosto de discentes selecionados conforme Resultado Bl
2017 Final.

4. DA DISPONIBILIZACAO E VALORES DAS BOLSAS
4.1 Serdo oferecidas por este edital 28 (vinte ¢ oito) bolsas de Desenvolvimento Institucional —
Nivel I. As vagas encontram-se distribuidas conforme quadro abaixo:

/1/
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Reitora - CCB z Universidade ESTADO,
Central de Bolsas Estadual de Goias DE GOIAS
QUADRO 1 - ADMINISTRACAO CENTRAL DA UEG
DEPARTAMENTO CIDADE CURSO VAGAS
? = Matematica, Sistemas de Informagao,
Assessoria de Relagdes sl : it 1
Eria (ARER Anapolis Letras, Pedagogia, Histdria, Geografia,
Administragio e Ciéncias Econdmicas
: Todos os cursos da UEG Campus Anapolis
Assessoria dos Orgdos At de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CET) e 1
Colegiados P da UEG Campus Angpolis de Ciéncias
Socioeconémicas ¢ Humanas (CSEH)
Cinema e Audiovisual 3
Coordenagdo Geral de T
Comunicacdo (CECOM) = Todos os cursos da UEG Campus Anapolis
de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CET) e 1
da UEG Campus Anapolis de Ciéncias
Socioeconémicas ¢ Humanas (CSEH)
Coordenagdo Geral de Produtos S N .
e Anapolis Quimica Industrial 1
Coordenagdo de Transportes Anapolis Agmlplsuagéoi : oo .Contébeis, 2
Ciéncias Econémicas ¢ Pedagogia
e Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Bolsas (CCB) Anapolis Ciéncias  Econdémicas, Sistemas de 1
Informacdo ¢ Matematica
Geréncia de Infraestrutura Adoalis Arquitetura e Urbanismo 2
(GEINFRA) Engenharia Civil 2
Geréncia de Nucleo de e 3 "
s Inf 4
ool b G Anapolis Sistemas de Informagéo
Geréncia de Convénios Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Académicos e Captacdo de Anapolis Ciéncias Econdémicas ¢ Sistemas de 2
Recursos (GERCCAP) Informacéo
Todos os cursos da UEG Campus Anapolis
Geréncia de Finangas Aol de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CET) e 5
(GERFIN) P da UEG Campus Andpolis de Ciéncias
Socioecondmicas € Humanas (CSEH)
Todos os cursos da UEG Cémpus Anapolis
Programa de Incubadoras Rk de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CET) e 5
(PROIN.UEG) P da UEG Campus Anapolis de Ciéncias
Socioecondmicas ¢ Humanas (CSEH)
Sals . ; Administragdo, Ciéncias Contabeis e
lg"'dRe“?“a;%P esquisae POs- | 4 4ol | Ciéncias Econémicas, Engenharia Civil, 2
raduagdo (PrP) Sistemas de Informagdo e Arquitetura

X

(62)3328-1202
centraldebolsas@ueqg.br

Reitoria - Central de Bolsas
BR 153 Quadra Area, Km 99,
CEP: 75132.903, Anapolis - GO

3/11

s



= N
Reitoria - CCB Universidade §=—y ESTADO
G (3 Estadual de Goias %g DE GOIAS

QUADRO 1 - ADMINISTRACAO CENTRAL DA UEG
DEPARTAMENTO CIDADE CURSO VAGAS

Todos os cursos da UEG Campus Andpolis

Pro-Reitoria de Graduacdo de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CET) e )

(PrG) allepdlis . | R L e
Socioecondmicas ¢ Humanas (CSEH)
TOTAL 28

4.2 O valor da bolsa sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a serem pagos aos bolsistas,
com vigéncia a partir do més de agosto.

5. DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - NIVEL I

5.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I tera a duragio maxima de 12 (doze) me-
ses, podendo ultrapassar o ano letivo subsequente a divulgagdo do resultado, observado o periodo
em que o discente estiver vinculado ao curso especifico neste edital.

5.2 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista vinculado a Bolsa de Desenvolvimento Institucio -
nal — Nivel I sera de 20 (vinte) horas semanais.

5.3 O aluno beneficiario da Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I serd orientado e
acompanhado por um profissional vinculado ao local onde o aluno desenvolvera suas atividades,
denominado tutor.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Podem se candidatar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I discentes matricula-
dos nos cursos regulares de graduagdo oferecidos pela UEG conforme o Quadro 1 especificados
neste edital.

6.2 Para candidatar-se a uma Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, o discente devera:
L. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para exercer as atividades que lhe forem atri-
buidas;

II. Ter média geral igual ou superior a 6 (seis).

III. Atender as Resolucdes CsU n. 578/2013, 675/2014,746/2016 ¢ 757/2016 (Regulamento da
Bolsa de Desenvolvimento Institucional);

I'V. Nio possuir vinculo funcional com a UEG

V. Atender aos critérios de avaliacdo, selecdo, classificacdo, documentagdo necessaria, prazos €s-
tabelecidos no cronograma, possiveis retificagdes, o local da inscri¢do ¢ o numero de bolsas pre -
visto neste edital. ;

6.3 Para concorrer as vagas destinadas aos discentes dos cursos de Engenharia Civil € Arquitetura |
¢ Urbanismo, da Geréncia de Infraestrutura, os candidatos deverdo estar cursando a partir do 6°

periodo. Sendo que, para as vagas em Engenharia Civil poderdo também concorrer candidatos que

estejam cursando qualquer periodo do curso, desde que apresentem certificado de conclusdo do
Curso Técnico em Edificagdes e/ou Tecndlogo em Construgdo Civil.

(62)3328-1202
centraldebolsas@ueg.br
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6.4 Para concorrer a vaga destinada aos discentes dos cursos de Quimica Industrial, da
Coordenagdo Geral de Produtos Quimicos Controlados, os candidatos deverdo estar cursando a
partir do 4° periodo.

7. DADOCUMENTACAO E INSCRICAO

7.1 O candidato a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, devera entregar, no momento
da inscrigdo, os seguintes documentos:

I. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido, conforme modelo disponivel no sitio eletroni-
co da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br);

II. Declaracdo de matricula atualizada expedida pela Secretaria Académica constando a média ge-
ral;

III. Declaragdo de disponibilidade de horario, conforme modelo disponivel no sitio da Coordena -
doria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br);

IV. Os candidatos das vagas destinadas ao departamento de Geréncia de Infraestrutura — Curso de
Engenharia Civil deverdo apresentar o Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Edificagdes
e/ou Tecnodlogo em Construgio Civil, quando for o caso.

7.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato cuja documentagdo completa ndo for entregue
conforme cronograma do presente edital.

7.3 A veracidade das informag¢des prestadas no formulario de inscri¢do, bem como a documenta-
cdo apresentada, € de inteira responsabilidade do candidato.

7.4 Para solicitar a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I, o candidato devera:

I. Estar de posse do formulario devidamente impresso, preenchido e assinado, bem como dos do -
cumentos relacionados no item 7.1 deste edital;

IT. Submeter-se ao processo seletivo especificado neste edital.

7.5 A inscri¢do sera indeferida se nfo estiver acompanhada da documentacdo exigida no item 7.1
deste edital.

8. DA SELECAO
8.1 A selecdo das bolsas oferecidas no Quadro 1, sera realizada pela Coordenacdo/Geréncia do
respectivo departamento da Administragdo Central da UEG.

8.2 O processo de selegdo ¢ classificagdo obedecerd aos seguintes Critérios:

a) Histérico Escolar — média geral — peso 3 (trés)

b) Entrevista realizada pelo Coordenador/Gerente do respectivo departamento da Administragdo
Central da UEG para aferir conhecimento ¢ habilidades especificas do candidato a bolsa — peso 7

(sete).
8.3 A entrevista sera realizada na Coordenagdo/Geréncia do respectivo departamento. O candidato
que ndo se apresentar no local da vaga, no periodo estipulado, sera desclassificado.

8.4 Em caso de empate entre os candidatos inscritos observar-se-8o os seguintes Critérios:

I. Candidato com maior média geral.
II. Candidato com idade mais elevada.

9. DAS FUNCOES ESPECIFICAS

K
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9.1 Seriio atividades dos bolsistas da Assessoria de Relacdes Externas (AREX):

a) Realizar atendimento ao publico em geral, encaminhando as demandas ao servidor competente;
b) Atender a comunidade académica prestando informagdes nas oportunidades de intercambios;

¢) Auxiliar o coordenador ¢ assessores, na tramitacdo de projetos e acordos de cooperacdo
nacional ¢ internacional, contribuindo com estudos, pesquisas e planos de execugdo;

d) Auxiliar nas atividades técnicas e administrativas das ac¢des da internacionalizacdo;

¢) Colaborar com a organizagdo de eventos académicos da AREX junto aos Campi da UEG e
acompanhar a equipe técnica na organizagdo de cursos e capacitacdes da AREX para a
comunidade em geral;

f) Manter-se¢ informado ¢ atualizado no que se refere aos assuntos da mobilidade nacional e
internacional, bem como captar as oportunidades para atualiza¢io do sitio institucional;

g) Prestar atendimento ¢ servir de apoio aos estudantes da UEG que estudam fora, ¢ de estudantes
estrangeiros que participam de programa de intercambio na Universidade;

h) Despachar ao servidor as documentagées recebidas, priorizando o sigilo das informagdes;

1) Arquivar sistematicamente documentos internos quando solicitado;

J) Atender e/ou encaminhar para o setor competente, as duvidas, sugestdes ¢ pedidos de
informagao;

k) Auxiliar na divulgagdo das agdes da AREX junto a comunidade académica por meio das midias
socialis;

1) Executar servigos de escritério com dominio de ferramentas do pacote Office (word, excel,
power point), Linux BROffice;

m) Organizar pedidos de escritorio e suprimentos;

n) Encaminhar pedidos de transporte para a equipe em atividades externas ao setor.

9.2 Serdo atividades dos bolsistas da Assessoria dos Orgaos Colegiados:

a) Auxiliar na elaboracdo de documentos técnicos (oficios, memorandos, despachos, publicagdes,
ctc):

b) Auxiliar a equipe da Assessoria dos Orgiios Colegiados no desenvolvimento de suas atividades
administrativas gerais, tais como: digitalizacdo, organizagdo de pastas ¢ documentos (fisicos ¢
digitais), organizagdo de agendas e planos de trabalho, etc:

¢) Executar servigos diversos de escritério com dominio de ferramentas do pacote Office (word,
excel, power point), Linux BROffice;

d) Organizar dados em planilha eletrénica;

¢) Realizar atendimento ao publico em geral, encaminhando as demandas ao servidor competente;
f) Cumprir as atividades definidas pelo(a) tutor(a).

9.3 Serio atividades dos bolsistas do Centro de Comunicacéio Institucional:

a) Auxiliar no monitoramento ¢ pesquisa das redes sociais da Universidade;

b) Digitalizar imagens;

¢) Organizar e arquivar documentos € imagens;

d) Atualizar as listas de contatos;

e) Participar na producéo de campanhas institucionais;

f) Produzir e editar videos institucionais;

g) Realizar cobertura fotografica de eventos da Universidade;

h) Transcrever entrevistas;
i) Realizar apoio nas coberturas para site, jornal e revista; }1/
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1) Organizar dados em planilha eletrénica;
k)Apoiar na redacio de texto.

9.4 Serdo atividades do bolsista da Coordenacio Geral de Produtos Quimicos Controlados
(CGPQO):

a) Realizar atendimento ao publico em geral, encaminhando as demandas ao servidor competente;
b) Atender a comunidade académica prestando informagdes sobre produtos quimicos controlados;
¢) Auxiliar o coordenador ¢ assessores, na redacio de relatorios técnicos;

d) Auxiliar nas elaboragdo de planilhas de controle de estoque de produtos quimicos controlados;

¢) Colaborar com a organizacdo de eventos CGPQC junto aos Campi da UEG ¢ acompanhar a
equipe técnica na organizagdo de cursos ¢ capacitagdes da CGPQC para a comunidade em geral;

f) Manter-se informado ¢ atualizado no que se refere a legislagdo vigente de controle e elaboracio
de MAPAS de consumo ¢ controle de estoque de produtos quimicos controlados;

g) Executar servigos de escritério com dominio de ferramentas do pacote Office (word, excel,
power point), Linux BROffice;

h) Cumprir as atividades definidas pelo(a) tutor(a).

9.5 Serio atividades do bolsista da Coordenacio de Transportes:

a).Realizar atendimento ao publico em geral, encaminhando as demandas ao servidor competente;
b) Realizar servigos de atendimento e contatos telefonicos;

¢) Digitalizar imagens ¢ arquivos;

d) Fotocopiar documentos;

€) Receber, registrar e encaminhar ou arquivar os documentos ¢ processos relativos a PrG;

f) Executar servicos de escritorio, com dominio de ferramentas do pacote Office (word, excel),
linux BROffice;

g) Manter atualizada a lista de enderegos ¢ telefones dos servidores da Coordenagdo de
Transportes;

h) Receber e enviar processos em Sistema Eletronico préprio (Sistema Eletrénico de Informagéo -
SEI);

i) Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Coordenador de Transportes.

9.6 Serdo atividades dos bolsistas da Coordenadoria Central de Bolsas:

a) Digitalizar documentos;

b) Realizar pesquisas ¢ atualizagio de bases de dados utilizados pela coordenacéo;

¢) Contribuir com o atendimento ao piblico, encaminhando para o setor competente, as duvidas,
sugestdes ou pedidos de informacéo;

d) Executar servicos diversos de escritorio com dominio de ferramentas do pacote Office (word,
excel, power point), Linux BROffice;

e) Auxiliar na elaboracdo de planilhas de controle;

f) Realizar as atividades definidas pelo(a) tutor(a).

9.7 Serdo atividades dos bolsistas da Geréncia de Infraestrutura dos cursos:

9.7.1 - Engenharia Civil:

a) Quantificar mdo de obra e materiais;

b) Elaborar or¢amentos;

¢) Exercer atividades de apoio no planejamento de obras; /l/
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d) Exercer atividades de apoio na fiscalizagdo de obras;

¢) Exercer atividades na area administrativa;

f) Auxiliar no desenvolvimento de projetos utilizando a ferramenta AutoCAD:

g) Realizar levantamentos e auxiliar na analise e solugdo de patologias das edificagdes.
9.7.2 - Arquitetura e Urbanismo:

a) Desenvolver maquetes eletronicas utilizando o software Sketchup e renderizacdo em Vray €
Lumion,;

b) Desenvolver desenhos ¢ montagens de pranchas em Auto CAD;

¢) Realizar plotagem de pranchas de projeto;

d) Realizar levantamentos ¢ propostas de layout;

¢) Atuar como colaborador (a) no desenvolvimento de projetos de arquitetura.

9.8 Serdo atividades dos bolsistas da Geréncia de Inovacéo e Tecnologia:

a) Instalar e realizar manutencio preventiva e corretiva em Sistema Operacional Linux (Ubuntu) ¢
Windows;

b) Realizar atendimento ao usuario primeiro nivel no pacote de escritorio Libre Office;

¢) Executar atividades de configuragido de redes Linux;

d) Instalar impressoras em ambientes Linux ¢ Windows;

e) Realizar compartilhamento de arquivos utilizando o Gerenciador SAMBA;

f) Executar manutengdo em placa mie, processadores, memoérias, HD, impressoras, scanner, entre
outros periféricos;

g) Cumprir as atividades definidas pelo tutor.

9.9 Serio atividades dos bolsistas da Geréncia de Convénios Académicos e Captacio de
Recursos:

a) Auxiliar na elaboragdo de documentos técnicos (oficios, memorandos, despachos, publicagdes,
etc.);

b) Realizar pesquisas ¢ atualizagio de bases de dados utilizados pela geréncia;

¢) Auxiliar a equipe da GERCCAP no desenvolvimento de suas atividades administrativas gerais,
tais como: digitalizagdo, organizagdo de pastas ¢ documentos (fisicos e digitais), organizagdo de
agendas e planos de trabalho, etc;

d) Ajudar a manter o espago fisico da GERCCAP em ordem, sobretudo quanto aos documentos ¢
processos da Universidade que circulam ou estdo sob responsabilidade ¢ guarda da geréncia;

e) Contribuir com o atendimento ao publico, encaminhando para o setor competente, as davidas,
sugestdes ou pedidos de informagio;

f) Arquivar sistematicamente documentos internos quando solicitado;

¢) Executar servigos diversos de escritorio com dominio de ferramentas do pacote Office (word,
excel, power point), Linux BROffice.

9.10 Serio atividades dos bolsistas da Geréncia de Financgas:

a) Assessorar a Secretaria no recebimento e saida de processos administrativos; 1
b) Auxiliar a coordenagio € assessores, na tramitagdo de processos administrativos; |
¢) Realizar atendimento ao publico em geral, encaminhando as demandas ao servidor competente;

d) Digitalizar documentos;

¢) Organizar e arquivar documentos nos processos de pagamento;

f) Organizar dados em planilha eletronica; )j/
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g) Despachar ao servidor as documentacdes recebidas, priorizando o sigilo das informagdes;

h) Arquivar sistematicamente documentos internos quando solicitado;

1) Atender e/ou encaminhar para o setor competente, as duvidas, sugestdes ¢ pedidos de
informacgao;

1) Executar servigos de escritério com dominio de ferramentas do pacote Office (word, excel),
Linux BROffice.

9.11 Serio atividades dos bolsistas do Programa de Incubadoras:

a) Auxiliar a Coordenagdo nas atividades de Inovagdo ¢ Empreendedorismo;

b) Auxiliar a Coordenacgdo em atividades cientificas como: capacitagdo, tratamento, tabulagdo e
extracdo de dados;

¢) Auxiliar a coordenacdo na composicdo de relatorios, documentos e outros produtos
administrativos e cientificos;

d) Auxiliar a coordenac¢do em atividades estruturais ¢ na manutencio dos ambientes;

e) Auxiliar a coordenagdo nas atividades de audio, video e outros recursos de multimidia;

f) Auxiliar a coordenacdo em atividades especificas na preparagdo de cursos voltados para o
empreendedorismo.

9.12 Serdo atividades dos bolsistas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio:

a) Auxiliar no monitoramento e registro dos documentos recebidos pela PrP;

b) Digitalizar imagens;

¢) Organizar e arquivar documentos ¢ imagens;

d) Atualizar as listas de contatos dos setores da PrP;

e) Participar na execucdo de reunibes e eventos vinculados a PrP;

f) Produzir planilhas referentes aos assuntos, quando delegados;

9.13 Serio atividades dos bolsistas da Pré-Reitoria de Graduacéo:

a) Realizar atendimento ao publico em geral, encaminhando as demandas ao servidor competente;

b) Realizar servigos de atendimento e contatos telefonicos;

¢) Digitalizar imagens € arquivos;

d) Fotocopiar documentos;

¢) Receber, registrar e encaminhar ou arquivar os documentos € processos relativos a PrG;

f) Executar servigos de escritorio, com dominio de ferramentas do pacote Office (word, excel),
Linux BROffice;

g) Manter atualizada a lista de enderegos e telefones dos servidores da PrG;

h) Receber ¢ enviar processos em Sistema Eletrénico proprio (Sistema Eletronico de Informagdo -
SEI):

i) Executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Assessora/Secretaria Executiva ou
Pré-Reitor (a) de Graduacgio.

10. DO RESULTADO FINAL ' |
10.1 O Resultado Final do processo seletivo serd divulgado no sitio eletronico da Coordenadoria
Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br).

10.2 As Coordenacdes/Geréncias dos respectivos departamentos da Administragdo Central da
UEG deverdo encaminhar o resultado para a Coordenadoria Central de Bolsas nos prazos previs-
tos no cronograma deste edital.

i
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11. DAS ATIVIDADES, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DISCENTE BOLSISTA
11.1 Os tutores deverdo elaborar um Plano de Atividades, no qual devera conter o detalhamento
das atividades que serdo desenvolvidas pelo discente durante o periodo de vigéncia da bolsa.

11.2 Ao final da vigéncia da bolsa, o discente beneficidrio devera apresentar a Coordenadoria
Central de Bolsas, um Relatorio Final, mediante a anuéncia do tutor. O tutor do discente bolsista
devera apresentar também, um Relatorio Final, com descrigdo sintética do desempenho ¢ os
resultados alcangados com o desenvolvimento e conclusio das atividades do bolsista.

113 O acompanhamento e avaliagio dos discentes bolsistas sera realizado pelo
Coordenador/Gerente do Departamento da Administragdo Central da UEG.

11.4 No relatério de final, o tutor devera observar:

a) O desempenho do bolsista no desenvolvimento das atividades;

b) A assiduidade;

¢) O interesse ¢ comprometimento do discente com as atividades desenvolvidas;

d) O cumprimento das regras previstas no Regulamento de Bolsas de Desenvolvimento
Institucional e no presente edital.

P

12. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
NIVELI

12.1 O discente poderd ter a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel I cancelada, a
qualquer tempo, nas seguintes hipoteses:

a) Abandono de curso ou reprovagdo por falta em 30% (trinta por cento) das disciplinas em que
estiver matriculado;

b) Cancelamento de matricula;

¢) Conclusio de curso ou transferéncia de Instituicio;

d) Ndo comparecimento durante 3 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados as
atividades programadas, sem justificativa aceita pelo tutor;

e) Passar a receber outra modalidade de Bolsa, quer seja concedida pela UEG, quer seja por outras
institui¢des;

f) Aproveitamento técnico insatisfatorio atestado pelo tutor;

g) Nos casos previstos na Resolugdo CsU n. 566/2013, que regulamenta o Programa Proprio de
Bolsas da UEG, em atendimento aos arts. 1° € 2° da Lei Estadual n. 17.934, de 27 de dezembro de
2012.

12.2 O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel I previsto neste edital,
sera efetivado pela Coordenadoria Central de Bolsas.

12.3 Efetivado o cancelamento da bolsa, o discente serd substituido, obedecida a ordem
decrescente de classificacdo dos candidatos, estabelecida por ocasido da publicacdo do resultado

final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inveracidade e/ou omissdo de informagdes acarretara na eliminacdo do candidato inscrito e,
posteriormente, a suspensdo do pagamento da bolsa, independentemente da época em que for
constatada a sua ocorréncia, sujeitando-se o académico a processo administrativo € devolucdo dos
recursos recebidos, observado o disposto na legislacdo pertinente. )‘/
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13.2 As atividades realizadas pelo bolsista da Bolsa Desenvolvimento Institucional - Nivel I ndo
criam vinculo empregaticio entre o discente ¢ a UEG.

13.3 E permitido ao discente receber apenas uma modalidade de bolsa, sendo vedada a acumula -
¢do desta com a de outros programas proprios de bolsas da UEG ou de Agéncias fomentadoras de
programas especificos destinados a UEG;

13.4 Aos discentes que participarem da bolsa de Desenvolvimento Institucional - Nivel I serdo
concedidos certificados de participagdo. O certificado de participacio serd concedido apenas aos
bolsistas que preencherem o formulario de avaliagdo e entregarem o Relatoério Final na Coordena-
doria Central de Bolsas, como exigido.

13.5 O discente selecionado para a bolsa devera assinar Termo de Compromisso com o Presidente
da Coordenadoria Central de Bolsas ¢ o Tutor ao qual esta vinculado, no qual estdo previstos os
direitos e deveres de cada parte.

13.6 Demais informag¢des e orienta¢des devem ser observadas no Regulamento da Bolsa de
Desenvolvimento Institucional.

13.7 As disposigdes ¢ instru¢Ses contidas nos comunicados complementares, avisos oficiais
divulgados no sitio eletrénico da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br), poderdo
constituir normas, passando a integrar o presente Edital.

13.8 O académico contemplado anteriormente com bolsa do Programa Proéprio de Bolsas da UEG
que ndo tiver entregue o relatério final serd automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

13.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria Central de Bolsas.
Anapolis, 8 de junho de 2017.
2 eT
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas
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