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EDITAL 008/2017/CCB - BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NIVEL 111

1. DAABERTURA

1.1 A Universidade Estadual de Goias (UEG), pessoa juridica de direito publico, autarquia do Poder Executivo
Estadual, constituida pela Lei Estadual n. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, com fulcro na Lei Estadual
n.17.934, de 27 de dezembro de 2012, que autoriza a concessdo de bolsas no &mbito da UEG, e de acordo com
as Resolugdes CsU ns. 565/2013, 566/2013, 578/2013, 675/2014, 746/2016, 757/2016, 784/2016 e demais
Resolugdes que tratam do Programa Proprio de Bolsas da UEG, por intermédio da Coordenadoria Central de
Bolsas, faz saber, por este edital que, no periodo descrito no cronograma, estd aberto o processo de concessdo

de Bolsa de Desenvolvimento Institucional da UEG — Nivel III.

2. DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NiVEL III
2.1 As Bolsas de Desenvolvimento Institucional-Nivel III visam contemplar discentes devidamente

matriculados nos cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UEG, que atendam as exigéncias e condi¢des do
presente edital.

2.2 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional destina-se a incentivar a atuacfo de discentes em atividades de
cardter técnico-académico em setores de interesse da Universidade e nfo incluidas nas demais modalidades do
Programa Proprio de Bolsas da UEG.

2.3 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional serd destinada, preferencialmente, a alunos com bom

desempenho técnico-académico no seu curso, cujos critérios serdo definidos neste edital.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo para as bolsas de Desenvolvimento Institucional — Nivel III, se dard conforme o

cronograma indicado no quadro abaixo.
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17 de abril de 2017

Divulgac¢io dos critérios de selecdo

Mural da UEG Campus Andpolis
Campus Andpolis de Ciéncias Exatas e

Tecnoldgicas — Henrique Santillo
(CCET)

18 ¢ 19 de abril de 2017

Processo de selecdo

Comité Local de Acompanhamento de
Bolsas

20 de abril de 2017

Encaminhamento da relagdo de todos

os inscritos do Processo Seletivo e da

classificac¢do (selecionado, excedente
e desclassificado).

Coordenadoria Central de Bolsas via e-
mail centraldebolsas@ueg.br

24 de abril de 2017

Divulgacdo do resultado preliminar.

Sitio da Coordenadoria Central de
Bolsas (www.ccb.ueg.br)

25 de abril de 2017

Interposic@o de Recursos.

Via formuldrio disponivel no sitio da
Coordenadoria Central de Bolsas
(www.ccb.ueg.br) entregar ao Comité
Local de Acompanhamento de Bolsas

26 de abril de 2017

Analise dos Recursos.

Comité Local de Acompanhamento de
Bolsas

27 de abril de 2017

Encaminhamento do Resultado Final
apos andlise dos recursos para a
Coordenadoria Central de Bolsas.

Coordenadoria Central de Bolsas via e-
mail centraldebolsas@ueg.br

28 de abril de 2017

Divulgacdo do Resultado Final.

Sitio da Coordenadoria Central de
Bolsas (www.ccb.ueg.br)

02 a 04 de maio de 2017

Entrega dos Termos de Compromisso
¢ Planos de Atividades dos discentes
selecionados conforme Resultado
Final.

Comité Local de Acompanhamento de
Bolsas para encaminhamento a
Coordenadoria Central de Bolsas.
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4, DAS VAGAS, DISPONIBILIZACAO E VALOR DA BOLSA
4.1 Serdo oferecidas, neste edital, 5 (cinco) bolsas de Desenvolvimento Institucional — Nivel III, conforme

Resolucdo CsU n.784/2016.

4.2 As bolsas encontram-se distribuidas conforme o quadro abaixo.

N° Curso Departamento da UEG Campus — Anapolis - CCET Vagas
1 Ciéncias Biologicas Laboratérios de Ciéncias Biologicas 02
2 Quimica Laboratorios de Quimica 02
3 Fisica Laboratoérios de Fisica 01
Total 05

4.3 As bolsas serdo destinadas aos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (PPGSS) da UEG Campus
Anépolis de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — Henrique Santillo (CCET). Os Programas de P6s-Graduacdo
atendidos neste edital serfo: Ciéncias Moleculares, Engenharia Agricola, Recursos Naturais do Cerrado
(RENAC), Profissional em Ensino de Ciéncias (PPEC) e Ciéncias Aplicadas a Produtos para Satude (CAPS).
4.4 O valor da Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel III serd de R$ 1.100,00 (Um mil ¢ cem reais)

mensais, com vigéncia a partir do més de maio.

5. DA DURA(,JAO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - NIVEL III E
CARGA HORARIA DO BOLSISTA
5.1 A Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel III terd a duracio de & (oito) meses.

5.2 A carga hordéria a ser cumprida pelo bolsista vinculado & Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel
Il sera de 20 (vinte) horas semanais.

5.3 O discente beneficidrio da Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel III serd orientado e
acompanhado por um profissional, preferencialmente docente, vinculado ao local onde o aluno desenvolvera

suas atividades, denominado tutor.

6. DOS REQUISITOS
6.1 Podem se candidatar & Bolsa de Desenvolvimento Institucional-Nivel III, discentes matriculados nos

cursos de Poés-Graduacdo Siricio Sensu oferecidos na UEG Campus Andpolis de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas (CCET) — Henrique Santillo. Assim, os discentes dos cursos: Mestrado em Ciéncias
Moleculares, Mestrado em Engenharia Agricola, Mestrado ¢ Doutorado em Recursos Naturais do Cerrado
(RENAC), Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Satde (CAPS) e Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias (PPEC), estfo aptos a concorrer a este edital.

6.2 Para candidatar-se a Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel III, o discente deverd comprovar:
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I. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para exercer as atividades que lhe forem atribuidas;

II. Atender as Resolugdes CsU n. 578/2013 e 746/2016 (Regulamento da Bolsa de Desenvolvimento
Institucional);

II. N&o receber outra modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagdo desta com a de outros programas de
bolsas proprios da UEG ou de Agéncias fomentadoras de programas especificos destinados 4 UEG;

IV. Néo possuir vinculo funcional com a UEG;

V. Atender aos critérios de avaliagdo, selegdo classificagdo, documentagio necessaria, prazos estabelecidos

no cronograma, possiveis retificagdes, o local da inscri¢do e o nimero de bolsas previsto neste edital.

7. DA DOCUMENTACAO E INSCRICAO

7.1 O candidato & Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel III, devera entregar no momento da
inscricéo, os seguintes documentos:

L. Declaragéo de matricula expedida pela Coordenagéo do PPGSS, em que conste o tempo hébil de duraco
do curso de no minimo 08 (oito) meses, para contemplar o periodo de vigéncia da bolsa;

II. Formuldrio de inscri¢do, conforme modelo disponivel no sitio eletronico da Coordenadoria Central de
Bolsas (www.ccb.ueg.br);

III. Cépia do Curriculum Lattes.

7.2 A veracidade das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, bem como a documentagio
apresentada, ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

7.3 A inscrigdo serd indeferida se ndo estiver acompanhada da documentagdo exigida no item 7.1 deste
edital.

7.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato cuja documentac¢do completa ndo for entregue conforme
cronograma do presente edital.

7.5 A inveracidade e/ou omissdo de informagGes acarretard a eliminag¢do do candidato inscrito ¢ selecionado,
bem como a suspensdo do pagamento da bolsa, independentemente da época em que for constatada a sua
ocorréncia, sujeitando-se o acad€mico a processo administrativo de devolugdo dos recursos recebidos,
observado o disposto na legislacdo pertinente.

8. DA SELECAO

8.1 Os critérios para selecdo de candidatos para Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel IIT serdo
definidos pela CoordenacSes dos Cursos de Biologia, Fisica ¢ Quimica e pelo Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas. Os critérios serdo divulgades no mural da UEG Campus Andpolis de Ciéncias

Exatas e Tecnologicas — Henrique Santillo (CCET) até o dia 17 de abril de 2017.
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8.2 Apos a selecdo, os nomes dos candidatos classificados deverfio ser encaminhados ao Conselho

Académico (CAC) da UEG Campus Andpolis — CCET para aprovacdo.

9. DO RESULTADO

9.1 O Resultado Final do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrdnico da Coordenadoria Central de

Bolsas (www.ccb.ueg.br).

9.2 O Comité Local de Acompanhamento de Bolsas ¢ as Coordenacdes dos Cursos de Biologia, Fisica e
Quimica deverdo encaminhar o resultado do processo seletivo para a Coordenadoria Central de Bolsas nos
prazos previstos no cronograma deste edital.

10. DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO

10.1 Os discentes bolsistas ¢ seus tutores deverdo elaborar um Plano de Trabalho, no qual devera conter o
detalhamento das atividades que serdo desenvolvidas durante o periodo de vigéneia da bolsa.

10.2 Ao final da vigéncia da bolsa, o discente beneficidrio ¢ o tutor deverdo apresentar ao Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas ¢ & Coordenadoria Central de Bolsas, um Relatério Final, neste documento
deverdo descrever a apresentacdo sintética das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e avaliacio
do desempenho do discente bolsista durante o periodo de vigéncia da bolsa.

10.3 No relatério de avaliagdo do desempenho do discente bolsista, o tutor deverd observar:

I. O desempenho do bolsista no desenvolvimento das atividades;

II. Assiduidade e Pontualidade;

III. O cumprimento das regras previstas no Regulamento de Bolsas de Desenvolvimento Institucional e no
presente edital;

IV. O interesse e comprometimento dos discentes com as atividades propostas.

11. DAS RESTRICOES E CANCELAMENTO DA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - NIVEL III

11.1 O discente poderd ter Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel III cancelada, a qualquer tempo,
nas seguintes situacoes:

1. Abandono de curso ou reprovacgdo por falta em 30% (trinta por cento) das disciplinas em que estiver
matriculado;

II. Cancelamento ou trancamento de matricula;

III. Conclusfo de curso ou transferéncia de instituicdo;

IV. N&o comparecimento durante 03 (irés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados s atividades

programadas, sem justificativa aceita pelo tutor/ou pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas;
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V. Passar a receber outra modalidade de Bolsa quer seja concedida pela UEG, quer seja por outras
instituicoes;

VI. Aproveitamento técnico insatisfatorio atestado pelo tutor;

VII. Nos casos previstos na Resolugdo CsU. N 566/2013, que regulamenta o Programa Proprio de Bolsas da
UEG, em atendimento aos arts. 1° ¢ 2° da Lei Estadual n. 17.934, de 27 de dezembro de 2012.

11.2 O cancelamento da Bolsa de Desenvolvimento Institucional — Nivel III previsto neste edital serd
efetivado pela Coordenadoria Central de Bolsas.

11.3 Efetivado o cancelamento da bolsa, o discente serd substituido, obedecida a ordem decrescente de
classificagdo dos candidatos, estabelecida por ocasido da publica¢do do Resultado Final.

11.4 Caso ndo haja candidatos excedentes no Campus, o Comité Local de Acompanhamento de Bolsas
podera realizar novo processo interno de seleg¢do, com ampla divulgagdo no Campus, respeitando os critérios
do presente Edital. Esse novo processo poderd ser realizado somente até o més de outubro do ano corrente,
mediante autorizagdo da Coordenadoria Central de Bolsas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As atividades realizadas pelo bolsista ndo criam qualquer vinculo empregaticio entre o discente e a
UEG.

12.2 O discente selecionado para a bolsa deverd assinar Termo de compromisso com o Presidente da
Coordenadoria Central de Bolsas ¢ o Tutor ao qual estd vinculado, no qual estdo previstos os direitos e
deveres de cada parte.

12.3 Ao discente que participar da bolsa de Desenvolvimento Institucional serd concedido certificado de
participagdo. O certificado de participagdo serd concedido apenas aos bolsistas que preencherem o
Formulério de Avaliagdo ¢ entregarem o Relatdrio Final a Coordenadoria Central de Bolsas, como exigido.
12.4 Demais informagdes ¢ orientagdes devem ser observadas no regulamento da Bolsa de Desenvolvimento

Institucional.

12.5 As disposi¢Bes e instrugdes contidas nos comunicados complementares, avisos oficiais divulgados no

sitio eletrénico da Coordenadoria Central de Bolsas (www.ccb.ueg.br), poderfo constituir normas, passando

a integrar o presente Edital.
12.5 O académico contemplado anteriormente com bolsa do Programa Proprio de Bolsas da UEG que nédo
tiver entregue o relatério final serd automaticamente desclassificado do processo seletivo.

12.6 Os casos omissos neste edital serfo resolvidos pelo Comité Local de Acompanhamento de Bolsas e

pela Coordenadoria Central de Bolsas.
Anapolis, 30 de marco de 2017.

MR Quig
Prof. Dr. Haroldo Reimer

Presidente da Coordenadoria Central de Bolsas
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