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ANEXO 03 – DO CRONOGRAMA

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL

19/03/2014 Até às 08h Publicação do Edital de Abertura Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

02/06/14 a 
05/06/14

8h às 20h 
Período de inscrição e entrega da 
documentação e currículo comprovado

Sala  da  Comissão  Especial  para  Processo 
Seletivo Simplificado – CEPSS, Endereço: Rua 
da  Saudade  esquina  com  Viela  B  nº  56,  Vila 
Eduarda – São Luís de Montes Belos

06/06/14 Até às 09h
Publicação das inscrições indeferidas e 
canceladas

Internet site: www.slmb.ueg.br

06/06/14 Até às 11h
Interposição de recursos sobre as 
inscrições indeferidas

Sala da CEPSS

06/06/14 Até  às 13h
Publicação de recursos interpostos sobre 
as inscrições indeferidas

Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

06/06/14 Às 17h Avaliação Curricular Sala da CEPSS

06/06/14 Às 18h Data da Prova Prática Sala da CEPSS/UnU 

09/06/14 Até 09h Publicação do resultado preliminar Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

10/06/14 Até 09h
Interposição de recursos sobre o 
resultado preliminar

Sala da CEPSS

10/06/14 Até 12h
Publicação da decisão de recursos 
interpostos sobre o resultado preliminar

Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

10/06/14 Até 14h Publicação do resultado final Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

10/06/14 Até 16h
Homologação do resultado final e 
Convocação para contratação

Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

8h às 12h
13h às 16h

Contratação dos candidatos aprovados
Gerência  de  Desenvolvimento  de  Pessoas  da 
UEG - Rodovia BR, KM 99, Cep. 75.132-903; 
Anápolis – GO.

São Luís de Montes Belos – GO, 20 de maio de 2014.

 
Presidente da Comissão Especial para realização de Processo Seletivo Simplificado

Unidade Universitária de São Luís de Montes Belos.
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