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AS

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, por meio do Presidente da Comissdo Especial para realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado da Administragdo Central, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que constam nos
processos mencionados no referido ( Anexo 02), torna ptblica a Reabertura do Processo Seletivo Simplificado, tendo em
vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Universidade Estadual de Goias, para fins
de selegdo de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, destinado a contratagdo por tempo determinado, na forma de Lei
Estadual n. 13.664, de 27 de julho de 2000 e demais instrumentos legais, ¢ mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

ANEXO 02 — DAS INFORMACOES GERAIS DO CARGO E DAS VAGAS

*Caso seja necessario, para mais de um nivel, duplique este quadro, acrescentando (Anexo 02a).

NOME

DISCRIMINACAO

Unidade Universitaria de:

Administragdo Central

Enderego completo:

BR 153, Quadra Area Km 99 — Campus - Anapolis-GO

Comissdo nomeada pela Portaria
SEGPLAN/UEG n.:

Portaria Especial UEG / SEGPLAN /2013

Edital n.:

002/2014

Técnico Administrativo Nivel

Superior

Cargo:

Administrativo Superior I

Fungao:

Biblioteconomista

Requisitos:

Requisitos:

-Ter Graduagdo em Biblioteconomia

-Ter Registo no conselho Profissional Competente

-Ter Disponibilidades em viagens

Conhecimento basico em informdatica ( editor de textos e planilhas
eletronicas)

Atribuicdes:

-Assessorar todos os servicos de administragdo, informagdo, formagdo e
desenvolvimento de colegdes, processos técnicos, automacdo de acervos,
organizagdo do informacional e atendimentos as Bibliotecas da UEG;
-Integrar-se as Redes e aos Sistemas de Informagdes para melhor
aproveitamento e racionalizagdo dos recursos disponiveis, participando dos
Planos Nacionais de Bibliotecas Universitarias e dos demais Programas
Cooperativos;

-Visitar as bibliotecas das UnU's da UEG que ndo possui Biblioteconomista e auxiliar
os coordenadores nos trabalhos desenvolvidos;

-Incentivar e desenvolver estudos referentes a produgdo e utilizagdo de
tecnologia educacional;

-Entregar os livros as Bibliotecas das UnU's;

-Solicitar as Bibliografias Basicas e Complementares para todos os cursos
regulares ministrados na UEG;

Descrigao sumaria das atividades:

01

Total de Vagas:

03

Vagas para cadastro de reservas:

Administragdo Central

Lotacao (Setor):

40 (quarenta) horas semanais.

Carga horaria da jornada de trabalho:

sera definido em conformidade com as necessidades da Universidade
Estadual de Goias

O horario de trabalho

poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
necessidade da Universidade Estadual de Goias.

A jornada de trabalho/turno

INFORMACOES COMPLEMENTARES: VENCIMENTO
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INFORMACOES COMPLEMENTARES: VENCIMENTO
Administrativo Superior I R$2.700,00 ( Dois mil e setecentos reais)
ANEXO 03 - DO CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
21/02/2014 Até as 17h | Publicagdo do Edital de Abertura Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647
24/02/201: 8h as 12h | Periodo de inscrigdo ¢ entrega da Sala da Comissdo Especial para Processo
14/03/2014 13h as 16h | documentacdo e curriculo comprovado | Seletivo Simplificado — CEPSS, Endereco: .....
13/03/2014 As 17h Publicagdo das inscrigdes indeferidas e Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647
canceladas
13/03/2014 08h as 12h .Interpo~s1g:a.o de recursos sobre as Sala da CEPSS
inscri¢des indeferidas
14/03/2014| 13h at¢ 17n | Publicacdo de recursos interpostos sobre | i e hitp://www.ueg.br/conteudo/647
as inscri¢des indeferidas
17/03/2014 08h as 17h Avaliagdo Curricular Sala da CEPSS
17/03/2014 08h | Entrevista Sala do CEPSS
18/03/2014 Até 12h | Publicagdo do resultado preliminar Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647
Interposicdo de recursos sobre o
19/03/2014 13h as 16h | resultado preliminar Sala da CEPSS
20/03/2014 Até 17h| Publicacdo da deciso de recursos e hitp:/Awww.ueg.br/conteudo/647
interpostos sobre o resultado preliminar
21/03/2014 13 até 17h | Publicagdo do resultado final Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647
24/03/2014 Até 17h Homologaf;ao do resultado Nﬁ nal e Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647
Convocagdo para contratagdo
Qh as 12h Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da
24/03/2014 R Contratag@o dos candidatos aprovados | UEG - Rodovia BR, KM 99, cep 75.132-903;
13h as 16h T
Anapolis — GO.

Administragdo Central, 20 de fecereiro de 2013

Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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