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Prorrogação das Inscrições Edital 003/2013

ANEXO 02 – DAS INFORMAÇÕES GERAIS DO CARGO E DAS VAGAS 

NOME DISCRIMINAÇÃO

Unidade Universitária de:  Administração Central

Endereço completo: BR 153, Quadra Área Km 99 – Campus - Anápolis-GO

Comissão nomeada pela Portaria 
SEGPLAN/UEG n.:

Portaria Especial UEG / SEGPLAN / 2013

Edital n.: 003/2013.

Técnico Administrativo Nível Superior

Cargo: 
Analista de Gestão Administrativa 

Função: 

(01VAGA)   Arquiteto
(01 VAGA)  Engenheiro Cívil
(01 VAGA)  Engenheiro Eletricista

Requisitos: 

Arquiteto:  Graduação em Arquitetura e Registro  no Conselho de Classe
Engenheiro Civil : Graduação em Engenharia Civil e Registro no Conselho 
de Classe
Engenheiro Eletricista:  Graduação em Engenharia Elétrica e  Registro no 
Conselho de Classe

Descrição sumária das atividades: 

Arquiteto:   Elaboração e execução de projetos;  supervisão coordenação e 
orientação técnica em  instalação em obras e serviços técnicos , elaboração de 
orçamentos e pareceres   específicos da àrea de arquitetura,vistoria, perícia; 
avaliação;  monitoramento,  laudo,  parecer  técnico,  auditoria  e  arbitragem, 
dentre outras atribuições pertinentes,  conforme neccessidade da UEG

Engenheiro  Cívil:  Elaborar  projetos  estrutural,  fundação  hidro-sanitário  , 
prevenção  e  combate   à  incêncio,  elaborar  orçamento,  acompanhar  e 
fiscalizar a execução e a precepção de obras civis, emitir pareceres técnicos 
específicos  da  área  de  engenharia  civil,  desenvolver  outras  atividades 
pertinetes,  conforme necessidades   da UEG

Engenheiro  Eletricista:  Elaborar  projetos  instalações  elétricas  em  geral, 
SPDA telefonias  cabeamento  estruturado  e  subestação,laborar  orçamento, 
acompanhar  e  fiscalizar  a  execução  e  a  recepção  de  obras  civies,  emitir  
pareceres  técnicos  específicos  da  área  de  engenharia  elétrica,desenvolver 
outras atividades pertinetes, conforme necessidades  da  UEG

 Total de Vagas: 03

Vagas para cadastro de reservas:

(02VAGAS)   Arquiteto
(02 VAGAS)  Engenheiro Cível
(02 VAGAS)  Engenheiro Eletricista

Lotação (Setor): Administração Central

Carga horária da jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

O horário de trabalho 
será  definido  em  conformidade  com  as  necessidades  da  Universidade 
Estadual de Goiás
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A jornada de trabalho/turno
poderá  ocorrer  durante  o  turno  diurno  e/ou  noturno,  de  acordo  com  a 
necessidade da Universidade Estadual de Goiás.

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: VENCIMENTO

Analista de Gestão Administrativa R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

 

ANEXO 03 – DO CRONOGRAMA

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL

02/05/2013 Até as 17h Publicação do Edital de Abertura Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

03/05/2013 
à

14/05/2013

8h às 12h
13h às 16h

Período de inscrição e entrega da 
documentação e currículo comprovado

Gerência de Gestão de Pessoas de Pessoas 
UEG - Rodovia BR, KM 99, cep 75.132-903;
Anápolis – GO.

14/05/2013 Às 17h
Publicação das inscrições indeferidas e 
canceladas

Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

15/05/2013
08h às 12h

  
Interposição de recursos sobre as 
inscrições indeferidas

Sala da CEPSS

15/05/2013 13h  até 17h
Publicação de recursos interpostos sobre 
as inscrições indeferidas

Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

16/05/2013 08h às 09 Avaliação Curricular Sala da CEPSS

16/05/2013 09 às12h Entrevista
Gerência de Gestão de Pessoas de Pessoas 
UEG - Rodovia BR, KM 99, cep 75.132-903;
Anápolis – GO.

16/05/2013 Às 17h Publicação do resultado preliminar Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

17/05/2013
08 às 12h

Interposição de recursos sobre o 
resultado preliminar

Sala da CEPSS

17/05/2013 Até 14h
Publicação da decisão de recursos 
interpostos sobre o resultado preliminar

Internet site  http://www.ueg.br/conteudo/647

17/05/2013 As 17h Publicação do resultado final Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

17/05/2013 Até 17h
Homologação do resultado final e 
Convocação para contratação

Internet site:  http://www.ueg.br/conteudo/647

20/05/2013
8h às 12h

13h às 16h
Contratação dos candidatos aprovados

Gerência de Gestão de Pessoas de Pessoas 
UEG - Rodovia BR, KM 99, cep 75.132-903;
Anápolis – GO.

Anápolis 08 de maio de 2013

Comissão do Processo Seletivo Simplificado 
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