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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Edital de Abertura n. 23/2013

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, por meio do Prekinte da Comissdo Especial para realizacdo de f3mce
Seletivo Simplificado da Unidade Universitaria dér€ias Exatas e Tecnologicas, no uso de suasighés legais e tendo
em vista 0 que constam nos processos mencionadosferido Anexo 02 torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, tendo em vista o atendimento de nedasle temporaria de excepcional interesse puldacdJniversidade
Estadual de Goias, para fins de selecdo de pessfmmacdo de cadastro de reserva, destinado datag#o por tempo
determinado, na forma de Lei Estadual n. 13.6642dale julho de 2000 e demais instrumentos legaigediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regioeste Edital e realizado pela Comissdo Espeeied Processo
Seletivo Simplificado (CEPSS), conforme Portaripdtial UEG / SEGPLAN / 2013, mencionada Awexo 02 deste
Edital.

2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se aongt@mento de vagas existentes e que vierem aregistque forem
criadas dentro do prazo de validade deste PSS.

O processo de selecdo ocorrera na cidade da Unliffadersitaria citada ndnexo 02

As despesas da participacdo no Processo SeletivalifSiado correrdo por conta dos candidatos, dieeteréo direito a
alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressantomie despesas.

5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade yrarperiodo de 1 (um) ano a partir da publicacéblaimologacao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igedbdo, a critério exclusivo da Universidade Esthdie Goias.

CAPITULO Il - DO CARGO, DAS FUNCOES E DAS VAGAS
6 O cargo, a funcdo, os requisitos, a descri¢cdo sardas atividades, as vagas, a lotacéo, a remuficeeag carga horéria da
jornada de trabalho estdo descritoAnexo 02deste Edital.

7 O Regime juridico deste PSS sera o Contrato Temipguér periodo de 01 (um) ano, podendo ser extio®termos do
Art. 11 da Lei Estadual n. 13.664/2000.

CAPITULO Ill - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8 Ficareservado as pessoas portadoras de defic&¥tc{ainco por cento) das vagas oferecidas, nosoteda Lei 7.853/89
e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 199%9addtepelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro @4, 2nforme
descrito ncAnexo 02

CAPITULO IV - DA INSCRICAO

9 As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio aatdiou por procuragéo simples, com firma recomlaeem cartério, por
meio do preenchimento do Formulario de Inscrigiimego 08, do curriculo padrdo preenchidéngxo 10 e das copias
dos documentos indicados neste capitulo, no pedddcal previstos no cronogramfEngxo 03 deste Edital.

10 O procurador devera se identificar por meio de lzéde identidade, entregando uma fotocOpia da megmeamente
com a procuragao.

11 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nirderoadastro de pessoa fisica (CPF) do candidatentrega de copia
dos seguintes documentos:

11.1 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.2 Carteira de Identidade;

11.3 Documentacdo que comprove preencher os requisdofprmeitem 6 deste Edital;
11.4 Certificados e documentos profissionais pertineatagaliacdo curricular;

11.5 DeclaragdoAnexo 1]) de nao ter sido contratado pelo Estado de Gaiaperiodo igual ou superior a 01 (um) ano, nos
termos da Lei Estadual n°® 13.664/00, observadaces;@es previstas na Lei 16.891/2010;

11.6 DeclaracdoAnexo 11 de ndo cumulacdo de cargo publico, observadaceg@es previstas no Art. 37 da Constituigdo
Federal.

11.7 As copias dos documentos comprobatérios deverdausenticadas em cart6rio ou no ato da inscric&aiposervidor
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indicado pela CEPSS.
11.8 Quando ndo autenticadas em cartorio, os documerigsais deverdo ser apresentados para conferéncia
12 N&o havera taxa de inscricdo para este ProcesstivBeSimplificado.
13 E de inteira responsabilidade do candidato a véaaei dos dados informados para a efetivagéo dagisc
14 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
15 N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, corresponaéretronica ou qualquer outro meio que ndo oigrewveste Edital.
16 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitidéoger alteracao.

17 As informacdes prestadas no ato da inscricdo saoteiea responsabilidade do candidato ou de spresentante legal,
dispondo a CEPSS do direito de excluir do Proc&sdetivo Simplificado aquele que ndo preencherrmddario de
inscricdo de forma completa, correta e legivel wel fprneceram dados inveridicos.

18 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender rigwmste ao estabelecido neste Edital.
19 E vedada a efetivacéio de mais de uma inscricdcoeme do mesmo candidato.
19.1 Caso se verifique mais de uma inscri¢do, serd @ersla apenas a mais recente.

19.2 Caso ambas as inscri¢cdes tenham sido feitas no eangismconsiderar-se-4 como mais recente aquglacedastro de
inscricdo for mais atual na CEPSS.

20 No ato da inscricdo o candidato devera informar&ea de formagdo académica e outros dados pesstieitados no
formulario de inscrigéo.

21 A concorréncia e o0 resultado dos pedidos de irBorigserdo publicados via internet, no site
http://www.ueq.br/conteudo/64a data prevista no cronograma deste Editaéxo 03.

22 Ainscrigéo para o Processo Seletivo Simplificatplica o conhecimento e a aceitagédo das condigiabedecidas neste
Edital.

SEQAO | - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO
23 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera acessadereco eletronichttp://www.ueg.br/conteudo/64io
periodo de inscri¢do, definido no cronogramagxo 03 deste Edital para:

23.1 ler o Edital de Abertura;

23.2 imprimir e preencher o formulério de inscricéo.

24 O cadastro de inscricdo encerrar-se-a na horaderevisto no cronogramarexo 03 deste Edital.

25 O candidato recebera a autenticacdo do comprodengeia inscricdo no ato da entrega do curriculo mnulario de
inscricdo e demais documentos a CEPSS.

26 N&o sera permitida a entrega de documentos apédarlp de inscricacAfiexo 03.
27 As informacdes do curriculo padréangxo 10 deverdo estar devidamente comprovadas no mordanttscricao.

28 O comprovante de inscricdo devera ser mantido ederpdo candidato e, se solicitado, apresentadolouwzs de
realizacdo do PSS.

29 O candidato devera declarar na solicitagdo deig@&Tique tem ciéncia e que aceita, caso aprovad®gar por ocasiao
da contratacdo, outros documentos comprobatériosetpuisitos exigidos para o cargo.

30 Informacdes complementares sobre os procedimentos idiscricdo estardo  disponiveis no  site
www.ueq.br/conteudo/647

31 O candidato devera conferir via internet, no $ii#p://www.ueqg.br/conteudo/644 partir da data prevista no
cronogramaAnexo 03 deste Edital, a confirmagé&o da respectiva in&oti¢

CAPITULO V — DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS AV ALIACOES

32 Serdo considerados documentos de identificagéo neaizacdo das avaliagcdes, os documentos ofieiasiginais de
identidade, expedidos pelas Secretarias de Segufdfiglica, pelas Forcas Armadas ou pela Policigavilcarteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionaiglasgntados na forma da lei, passaportes e cartdgarabalho e
previdéncia social — CTPS, que contenham impressgpiesso, no mesmo documento, foto e impress#aldig
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CAPITULO VI — DAS AVALIACOES

33 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado iamel avaliagdo curricular (avaliagdo de tituloexperiéncia
profissional) de carater exclusivamente classifidate avaliacdo pratica de carater eliminatdrioaderdo com as
especificacBes e exigéncias do cargo/funcao.

34 As avaliagGes praticas (provas especificas) sedizadas nos locais, data e horario indicadogarmogramaAnexo 09
deste Edital, mediante orienta¢des contidaAmexo 04

35 A confirmacdo dos locais de realizacdo das avadmcdserdo divulgados via internet, no site,
http://www.ueg.br/conteudo/647a data prevista no cronogramaéxo 03 deste Edital.

SECAO | - DAAVALIACAO CURRICULAR
36 A avaliacao curricular dar-se-a mediante a sonmtdois pontos obtidos na analise conjunta da Foomacadémica e
Experiéncia Profissional, conformeexo 05 os quais deverdo constar no curriculo de forntiteda:

36.1 Formacao escolar ou académica, devidamente congapeam identificacdo dos certificados e da cawarfa dos
Cursos;

36.2 Experiéncia profissional, devidamente comprovada.

37 Seréo considerados os critérios descritosAnexo 05 para pontuagdo da formacgdo escolar/académica eiénga
profissional na area de atuacéo.

38 Para receber a pontuacéo relativa a experiéncfesgiomal @Anexo 09 o candidato devera apresentar uma das seguintes
opcoes:

38.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢CiaPS), paginas da foto, verso e as que comproveRrperiéncia
profissional no cargo/funcéo a qual concorre;

38.2 Declaracao/certiddo de tempo de servico, no casemgdor publico, em papel timbrado e com o CNjei, informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fung®m a descrigdo das atividades desenvolvidas;

38.3 Atestado ou declaracéo, no caso de profissiondnaunto, informando o periodo e a espécie do seméabzado,
assinada pelo proprio profissional, acompanhadedga dos comprovantes de pagamento da previdéacial ou, de
pagamento de ISS ou da guia de pagamento autoriRip#g.(

39 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
40 Os cursos deverao ser preenchidos no campo espegifin informagédo da carga horéria.
41 Caso a documentacao apresentada ndo cumpra asaxggéstabelecidas neste edital, os pontos ndo apurados.

42 A pontuacéo final dos candidatos consistira no $éritade pontos alcancados Anexo 05

SECAO | — DAAVALIACAO PRATICA

43 As orientacBes da Avaliacdo Pratica de conhecinespecifico estdo disponiveis Aoexo 04.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

44 A avaliagdo multiprofissional, caso seja necessédastara de edital complementar-especifico, corérevisto natem
08 deste Edital.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFI CACAO

45 A nota da avaliagao curricular sera resultanteaaasde titulos apresentados pelos candidatos msad@s pela banca
examinadora. A nota tera duas casas decimais, gExi@acao matematica.

46 A nota Final (NF) serd a média das duas notas;

47 Em caso de empate na nota final de classificag@o selotados sucessivamente, 0s seguintes critkridesempate:
47.1 maior idade (Lei 10.741 de 1°/10/2003;

47.2 maior titulacdo académica;

47.3 maior nota na prova didatica;
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

47.5 Obtiver maior pontuacéo na experiéncia profissional

48 Os candidatos classificados, excedentes ao limgétevaas, compordo um cadastro de reserva UnicoUpmtade
Universitaria que podera ser utilizado a medidafquem surgindo novas vagas, dentro do prazo ddade do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
49 Terdo suas avaliacbes anuladas e serdo automatieaatieninados do Processo Seletivo Simplificadeawdidatos que,
durante a realizacéo das avaliagbes:

49.1 usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/gaifi@ara a sua realizacao;

49.2 perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabahmmrendo em comportamento indevido.
50 Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

50.1 enquadrarem-se em outras situacdes previstaskdithd

50.2 nao atender a convocagédo, no prazo estipulado;

50.3 nao aceitar as condi¢es estabelecidas para atméto e o exercicio das funcoes;

50.4 recusar a contratacao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS
51 Os recursos poderdo ser interpostos, mediante enghienento de formulario especificAnexo 12 que deverao ser
entregues no local, dia e horarios definidos noamgoamaAnexo 03deste Edital.

52 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer,vaohetnte, por meio de edital a ser publicado viarit, no site
http://www.ueg.br/conteudo/647va data prevista no cronograranéxo 03 deste Edital.

53 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ouetmeletronico, nem fora dos padrdes e prazoselstitios neste Edital.

54 Na&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO XI - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E CON TRATACAO

55 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificeei@ publicado em Lista Especifica em ordem deengs (inscri¢éo,
nome, pontuacdo, classificacdo), via internet, ite hetp://www.ueg.br/conteudo/64ha data prevista no cronograma
(Anexo 03 deste Edital.

56 O resultado do Processo Seletivo Simplificado Berdaologado em conformidade comassexos 01 e Ofleste Edital.

57 Os candidatos serdo contratados, segundo a neadsgid Universidade Estadual de Goias, a parthiotieologacao,
obedecendo ao quantitativo de vagasexo 02 conforme data e horario previstos no cronografrexo 03 deste
Edital.

58 Os candidatos convocados apresentar-se-ao paratagab as suas expensas.

59 Os candidatos que ndo comparecerem para contratacfoazo estabelecido na convocacéo, ou firmaresist@ncia,
perderdo o direito a vaga, convocando-se o proxianista de classificados.

CAPITULO XII - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
60 A convocacéo para contratacdo obedecera rigorosaraeardem da Lista de classificagcdo dos candidatoBrocesso
Seletivo Simplificado.

61 A convocagdo para contratacdo ocorrerd por mepubicagdo no site da UEGhttp://www.ueg.br/conteudo/647

62 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simatificde que trata este Edital sera contratado,eselidas todas as
exigéncias a seguir:

62.1 Ter sido classificado e convocado no Processoi@elsimplificado;

62.2 Nao ter sido contratado por periodo igual ou sgperi0l (um) ano, nos termos da Lei Estadual n&6U300, exceto na
ocorréncia das seguintes situacdes: o pacto naehatingido o limite temporal de um ano, hipéteseque o somatério
dos prazos ndo podera exceder o referido limiteseohouver transcorrido no minimo 2 (dois) anoseeatextingdo do
contrato temporario e a celebracdo de um novoegjasimpre mediante novo processo seletivo simgudiic
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62.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e @ cke nacionalidade portuguesa estar amparadoeptdtuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, connheximento de gozo dos direitos politicos nos terdwart. 12 § 1° da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

62.4 Estar em gozo dos direitos politicos;

62.5 Estar em dia com as obrigacg@es eleitorais;

62.6 Estar quites com as obrigacdes do servico mili@caso de candidatos do sexo masculino;

62.7 Ter idade minima de 18 anos na data da contratacéo;

62.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dalsua¢des inerentes ao cargo e a funcéo;

62.9 Na&o estar aposentado do servigo publico, salvemodio na excecéo do art. 37, § 10 da Constitliederal;
62.10 N&o ser ocupante de cargo publico que ndo admitrawdacao nos termos da Constituicdo Federal;
62.11 Possuir 0 nivel de escolaridade e a formac¢éo exjggda o exercicio do cargo e funcao;

62.12 Comprovar ao tempo da contratacdo os requisit@sdes para o cargo e para a funcao.

63 Apresentar ainda a época da contratacdo copiasesinggrompanhadas do original, da seguinte docagaort

63.1 carteira de identidade civil (RG);

63.2 cadastro de pessoa fisica (CPF);

63.3 certiddo de nascimento (solteiro) ou de casameaga(lo);

63.4 titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacaaertidao de quitacéo eleitoral;

63.5 certificado de reservista, para os candidatos ®o s@sculino;

63.6 diploma ou certificado de conclusao de escolarigeta o cargo, devidamente registrado por insfitugompetente;

63.7 certidao negativa da Fazenda Federal, Estadualnécidal;

63.8 ficha limpa — Certidao Negativa Criminal Federal eEstadual, Certidao Negativa Civel Federal e Estadil;

63.9 comprovante de PIS/PASEP;

63.10 comprovante de endereco;

63.11 numero da conta e agéncia da Caixa Economica Hgdera

63.12 declaracdo informando que ndo exerce outra fungBbica, no caso das excegfes constitucionais, eesco local e
carga horaria semanal e mensal;

63.13 Ficha cadastral devidamente preenchida pelo catedégéecionado;

63.14 Curriculo.

63.15 outros documentos e exames que forem solicitados;

63.16 assinatura em trés vias de contrato.

64 A falta de comprovacdo de qualquer um dos regsiséspecificados ou da documentacdo solicitada imdpex
contratacédo do candidato.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

65 A inscricao do candidato implicara a aceitacdordamas para 0 Processo Seletivo Simplificado, dasthas instrucdes
aos candidatos, neste e em outros Editais e enosoumteios que vierem a ser publicados, sem dirdgana a
compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancétardensua inscricdo, da eliminagdo no ProcessotiBele
Simplificado ou, ainda, do seu nao-aproveitamermp fplta de vagas ou por inobservancia dos ditagnéss prazos
fixados.

66 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado résegura ao candidato o direito de contratacio,angegectativa de
direito, ficando a concretizacdo deste ato condama a observancia das normas legais pertinentegrdem de
classificacdo, do prazo de validade e das neceesidia Universidade Estadual de Goias.

67 A contratacdo ndo gerara expectativa de direitoraeacdo em carater efetivo para o preenchiment@agi no quadro
funcional permanente da UEG.

68 Enquanto estiver participando do Processo Sel&iimplificado, os candidatos deverdo manter atuddiga seu endereco
e contatos telefénicos e por email na CEPSS.

69 Ap6s o resultado final, caso tenham sido aprovadescandidatos deverdo manter o respectivo endexegdizado
perante a Geréncia de Desenvolvimento de Pessdas@a

70 O contratado que desejar encerrar o contrato dotésrmo do encerramento de sua vigéncia deveidtaopor escrito a
Direcao da Unidade Universitaria com antecedénéama de 30 dias.

71 A inexatiddo de informacdes, declaracBes falsasirmgulares em quaisquer documentos, ainda qudicasta
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posteriormente, eliminard o candidato do Procesdeti® Simplificado, anulando-se todos os atosndaricdo, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administratival ou criminal.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

72 N&o serao fornecidas copias de documentos, atssteeltificados ou certiddes relativas ao PSS.

73 Qualquer irregularidade cometida por pessoa erd@mo Processo Seletivo Simplificado, constatadesadurante ou
depois de sua realizacéo, sera objeto de inquditunistrativo e/ou policial nos termos da legigtapertinente, estando
a pessoa sujeita as penalidades previstas na tigadegislacéo.

74 Sempre que necessario, a CEPSS divulgara normgderaentares sobre o Processo Seletivo Simplificaidointernet,
no sitehttp://www.ueg.br/conteudo/647

75 Todas as publicacdes necessérias durante a réalidacProcesso Seletivo Simplificado serdo readiggala CEPSS, em
Editais especificos a serem divulgados via intemetsitehttp://www.ueg.br/conteudo/64&/ou no Diario Oficial do
Estado de Goias, conforme cronograma.

76 A Legislacdo com entrada em vigor apos a publicae®te Edital ndo sera objeto de avaliagéo.
77 N&o serdo devolvidos os documentos apresentadas salecao.

78 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Bm&adetivo Simplificado, serdo resolvidos pela S&EPu pela Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestéo e Finangas, dd@acom as suas atribuicdes.

79 InformagBes complementares poderdo ser obtidas nudereco eletrdbnico da CEPSS no  site
http://www.ueg.br/conteudo/64pelo emaicepss-adm-sup@uegdpelo telefone/fax: (62) 3328-1123.

Anapolis — GO, 17 de Abril de 2013.

Presidente da Comissdo Especial para realizacaPrdeesso Seletivo Simplificado
Unidade Universitaria de Ciéncias Exatas e Tecninidg
Universidade Estadual de Goias
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ANEXO 01 - MEMORANDO SOLICITACAO — PSS TECNICO

Memorando n. 89/2013
Do(a) Diretor(a) da UnUCET: Prof. Dr. Olacir AlvAsaujo

A Reitoria da UEG
Assunto: Solicita Autorizacao para realizar o Proceso Seletivo Simplificado

Solicitamos a autorizacdo para realizar o Proc8ssetivo Simplificado conforme abaixo especificado

Cargo Técnico Administrativo de Nivel Superior

Quantitativo |01

Vaga 01
Solicito a vaga de Técnico Administrativo de NiSelperior em substituicdo a Paula Lopes Samies
Motivo teve contrato rescindido a partir do dia 01 de IAtei 2013. Saliento que a auséncia deste sefvidor

comprometera as aulas experimentais realizadakammsatorios de Quimica.

Nestes Termos,

Solicita e espera deferimento.

Anépolis, 15 de Marc¢o de 2013.

Assinatura do Diretor da UnU CET.

( ) Deferido () Indeferic
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Governo do Estado de Goias

Universidade Estadual de Goias

ANEXO 02 — DAS INFORMACOES GERAIS DO CARGO E DAS VAGAS

*Caso seja necessario, para mais de um nivel,qugkste quadro, acrescentando (Anexo

D2a).

NOME

DISCRIMINACAO

Unidade Universitaria de:

Ciéncias Exatas e Te@iochs

Endereco completo:

BR-153, 3105 — Fazenda Bardeirgleio — Anapolis-GO

Comissdo nomeada pela Portaria
SEGPLAN/UEG n.:

Portaria Especial UEG / SEGPLAN / 2013

Edital n.: 23/2013.
Processo(s) n.: 201300020005511
Técnico Administrativo Nivel Superior

Cargo: Técnico Administrativo de Nivel Superior
Funcéo: Técnico de Laboratério de Quimica
Requisitos: Bacharel, Licenciado ou Quimica

Descricao sumaria das atividades:

Acompanhamento de aulas praticas, preparo de ssluestoque de
reagentes e gerenciamento de residuos geradoshawatbrios de ensino

Vagas: 01
Vagas para cadastro de reservas: Todos demaidicksss
Lotacéo (Setor): UnUCET

Carga horaria da jornada de trabalho:

40 (quardata)s semanais.

O horario de trabalho

sera definido em conformidade com as necessidadedJrversidad
Estadual de Goias

D

Ajornada de trabalho/turno

podera ocorrer durante o turno diurno e/ou notumi®,acordo com
necessidade da Universidade Estadual de Goias.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: VENCIMENTO

Analista de Gestao Administrativa

R$ 2.500,00 (eaiise quinhentos reais)

Assistente de Gestdo Administrativa

R$ 1.500,00ubhe quinhentos reais)

Técnico Administrativo Nivel Superior

R$ 1.212,20nmil, duzentos e doze reais, vinte centavos)

Técnico Administrativo Nivel Médio

R$ 678,00 (s&ntos e setenta e oitenta reais)

Agente Administrativo

R$ 750,00 (setecentos e cimigi reais)

Técnico Administrativo Nivel
Fundamental

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oitenta reais)
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ANEXO 03 — DO CRONOGRAMA

DATA  HORARIO | ATIVIDADE | LOCAL
17/04/2013 Até as 17W Publicacao do Edital de Abertura ‘ Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647
18/04/201{; 8h as 12t Periodo de inscricdo e entrega da  Sala da Comissao Especial para Processo
. 13h as 16t documentagéo e curriculo comprovac Seletivo Simplificado — CEPSS, Endereco: .....

19/04/2013

19/04/2013  Até as 17t Publicacdo das inscrigoes indeferidas Internet site:http://www.ueg.br/conteudo/647
canceladas

22/04/2013  8h as 10t 'NErPOsicao de recursos sobre as o\ 4, cEpsS
inscricdes indeferidas

22/04/2013 Até 12h Puk_)hca(_;af) dg recursos interpostos s Internet site:http://www.ueg.br/conteudo/647
as inscricfes indeferidas

22/04/2012  8h as 16ﬂ Avaliacdo Curricular \Sala da CEPSS

23/04/201%  8h e 30 mir Data da Prova Pratica ‘Sala da CEPSS/ UnU

23/04/2013 Até 17h‘ Publicacdo do resultado preliminar ‘ Internet site:http://www.ueg.br/conteudo/647

24/04/2013  Até 10h INerposicao de recursos sobre o g1 43 cEPSS
resultado preliminar

24/04/2013 Até 11h Publlcagao da deciséo de FECUrsos | hternet sitehttp://www.ueg.br/conteudo/647
interpostos sobre o resultado prelimi

24/04/2013 Até 12h Publicacéo do resultado final ‘ Internet site:http://www.ueg.br/conteudo/647

24/04/2013 Até 14h Homologai;ao do resultado f~|nal € Internet site:http://www.ueg.br/conteudo/647
Convocagéo para contratagédo

24/04/2013 Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas d

e 8h as 12t Contratacéo dos candidatos aprovadc UEG - Rodovia BR, KM 99, cep 75.132-9083;
25/04/2013 Anépolis — GO.
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ANEXO 04 — DA PROVA PRATICA
1. Os pontos da prova pratica serdo constituidos delacom a Funcéo ofertada para cada cargo esagbeild
candidato no ato da inscrigc&o.
2. No momento da prova pratica o candidato dever&gatra documentagdo para a avaliagdo curricular.
3. O nado comparecimento no horario designado paralezagdo da Prova pratica implicarad em desclassiio
automatica do candidato.
4. Os conteudos programaticos da prova pratica deveedodisponibilizados de actr com o cargo/funcé
escolhido pelo candidato no ato da inscri¢éo.
5. Os membros de cada Banca Examinadora serdo noneeldddnidade Universitéria.
6. Apontuacdo da prova pratica sera constituida econdaritérios definidos abaixo, neste anexo.
7. A avaliacdo das provas de cada candidato seranfeithante a atribuicdo de notas para a prova prétigara a
avaliacao curricular.
8. Anota da prova prética sera a nota atribuida iddalmente pelos integrantes da Banca Examinadoxelor de
0 a 10 com duas casas decimais, sem aproximacaonaiata.
9. Todos os candidatos com pontuagao inferior a 60%atlr da prova didatica serdo eliminados ndo paksa
avaliacao curricular.
ANEXO 05 — DA FORMACAO TECNICO-ACADEMICA E PROFISSI ONAL
formacdao escolar L
L maximo . ~ ~ .
= ou académica / maximo de | pontuacdo| pontuacdo Obtida
cargos formacao D pontos de . )
experiéncia certificados total pelo Candidato
- pontos
profissional
Académica Curso Superior 2 4 2 4
- Exercicio
Técnico .
o . Profissional na 1 por
Administrati _ .
. | Profissiona area a qual ano 6 - 6
vo de Nivel
. concorre ou  completg
Superior
correlata
Soma 10
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ANEXO 06 — DO RESULTADO FINAL

de Abertura n. 23/2013 para Contratacdo Temporaria de Servidor

do Processo ivBel&implificado da Unidade Universitaria de
publica RESULTADO FINAL do Edital
Técnico iAdmtivo de Nivel

mediante asg@msdéstabelecidas neste Edital e resultados abaixo

CARGO: Técnico| Funcao:
Administrativo  de Nivel
Candidato(a) / Cargo/Funcéo Pontuacéo Resultado
(n° de inscrig&o) PD* | PT* | TOTAL
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Legenda:
*Prova Didatica;
** Prova de Titulos.
Unidade Universitaria de , em de de 2013.

Presidente da CEPSS/UnU
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ANEXO 07 — DO ATO DE HOMOLOGAGAO

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificadaapa
Técnico Administrativo

realizado pela Unidade Universitaria de

O Presidente da Comissdo Especial para realizalghdProcesso Seletivo Simplificado da Unidade

Universitaria acima mencionado, no uso de sudsiaibes legais, homologa:

Art. 1° — OResultado Final do Processo Seletivo Simplificadmara Servidor Técnico Administrativo de
Nivel acima mencionadogconcernente ao Edital 23/2013, a vista do rela@pi@sentado pela Comissao Especial para
0 Processo Seletivo Simplificado desta Unidade é&isitaria para preenchimento de cargos vagos dadrgua

temporario desta Unidade Universitaria, consagrasedcomo exatos e definitivos o Resultado Finaheexo.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado terdidade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser ggado

por igual periodo, para atender ao interesse mitdkcadministracéo.

Art. 3° — O presente ato entra em vigor na datsudepublicacdo, revogando-se as disposicfes etnduigon

Sala da Comissédo Especial para realizagdo de Bm8etetivo Simplificado da Unidade Universitarea d
,em de de 2013.

Assinatura do Presidente da Comisséo Especialpaliaacdo de Processo Seletivo Simplificado da UnU
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ANEXO 08 - FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
DADOS PESSOAIS CPF n.

Inscricdo n. /2013
Edital n. /2013

Nome completo do candidato:

Nome do pai:

Nome da mae:

Nacionalidade: Natlaedi:

UF:

Estado civil: Bataascimento: / /

Identidade n.: Orgao expedidor:

Titulo Eleitoral n.: Zona:

Carteira Nacional de Habilitagéo n.:

Data de expedicéo: / /
Secdao: UF:

Categoria: Vaidad

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incagdo n.:

Orgéo expedidor:

PIS/PASEP :

Banco : Agéncia:

Telefones fixos com DDD: () - A

Conta Corrente:
- () -

Telefones celulares com DDD: ) - ()

- () -

Contas de e-mail:

Endereco residencial completo atual:

n. Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Eu, acima especificado, venho requerer a Univedsidastadual de Goias, minha inscricdo no Proces$stiv®

Simplificado, para a vaga deécnico Administrativo de Nivel () Superior, ( ) Médio, ( ) Fundamental ( )

Agente Administrativo, na funcdo de

Declaro verdadeira as informacdes acima e conhe@steu de acordo com todas as exigéncias e cosdicbe

estabelecidas no edital.

(Local e data)

aos de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 09 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscri¢éo n. /2013
Edital n. /2013

Nome do candidato

RG

CPF

Cargo/Funcao pleiteada(: ) Técnico Administrativo de Nivel Superior,
() Técnico Administrativo de Nivel Médio,
() Técnico Administrativo de Nivel Fundamersl
() Técnico Administrativo de Agente Adminigtativo

na funcéo de

Declaro verdadeiras as informacdes acima e conke@stou de acordo com todas as exigéncias e cesdicd

estabelecidas neste Edital.

(Local e data) aos __ de de 2013.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pela inscricao



Governo do Estado de Goias

Universidade Estadual de Goias

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento

Processo Seletivo simplificado Técnico Administraib

ANEXO 10 - CURRICULO PADRAO

2 - FORMAGCAO ESCOLAR, ACADEMICA OU TECNICA
2.1.ENSINO FUNDAMENTAL:

Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu :

Inscricdo n.
Edital n.

Ano de concluséo:

2.2.ENSINO MEDIO:

Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso:

Ano de concluséo:

2.3.ENSINO SUPERIOR:

Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso:

Ano de concluséao:

2.4 ESPECIALIZACAO:

2.4.1.Nome do estabelecimento de ensino onde danclu

Nome do Curso:

Ano de concluséo:

2.4.2.Nome do estabelecimento de ensino onde danclu

Nome do Curso:

Ano de concluséo:

2.4.3.Nome do estabelecimento de ensino onde danclu

Nome do Curso:

Ano de concluséao:

2.5 — CURSO TECNICO PARA AREA QUE CONCORRE
2.5.1Nome do estabelecimento de ensino onde conclui

Nome do Curso: Armmaclusao:

2.5.2Nome do estabelecimento de ensino onde conclui

Carga horar

ia

Nome do Curso: Aromuclusado:

2.5.3Nome do estabelecimento de ensino onde conclui

Carga horaria

Nome do Curso: Armmmaclusao:

Carga horar

3 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA A QUAL CONCORR E OU CORRELATA

3.1.Empregador atual:

ia

Cargo ou Funcgéo:

Endereco completo:

Data da Admissao:

/ /

Bairro: Cidade:

UF:

Telefones fixos com DDD: ( ) - o -

CEP:

3.2.Empregador anterior:

Cargo ou Funcgéo:

Data da Admissao: Data daddaaiAfastamento:

Endereco completo:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefones fixos com DDD: ( ) - o -

CEP:
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3.3.Empregador anterior:

Cargo ou Funcéo:

Data da Admissao: Data dadsaoiAfastamento:

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones fixos com DDD: () - ) - () -

4 — REFERENCIAS PESSOAIS (SEM VINCULO DE PARENTESCO

4.1. Nome completo:

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones fixos com DDD: ) - ) - () -

Telefones celulares com DDD: () - () - ) -

Contas de e-mail:

4.2. Nome completo:

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones fixos com DDD: () - ) - () -

Telefones celulares com DDD: () - () - ) -

Contas de e-mail:

Observacéo:

(___ ) Declaro, sob as penas do Art. 299 do CédiBenal Brasileiro, que li o edital de abertura do agame e que
todas as informacdes aqui prestadas séo verdadeirasque ndo omiti informagdes; comprometo ainda, quse
selecionado, comprovar junto a Comissdo Especial @a Processo Seletivo Simplificado da Universidade

Estadual de Goias as referidas informacdes.

Declaro que assumo total responsabilidade pelasmafcdes prestadas neste documento.

(Local e data) aos __ de de 2013.

Candidato
Uso exclusivo da Comisséo de Sele¢éo

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO

Pontuacéo obtida na formacéo escolar, académitécnica:

Pontuacéo obtida na atividades profissionais ra@&gal concorre ou correlata:

Pontuacéo final

Assinatura do examinador
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ANEXO 11 - DECLARACAO

Inscri¢éo n. /2013
Edital n. /2013
Cargo:
Funcéo:
Candidato:

Documento de ldentidade:

Declaro para os devidos fins de inscricdo juntoPaocesso Seletivo Simplificado para o cargo/fungimma

especificados, que:

DECLARACAO DO CANDIDATO

(Local e data) aos  de de 2013.

Assinatura do Candidato
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[ Edital
[ Avaliacdes
[ Outros

Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento
Universidade Estadual de Goias
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ANEXO 12 - SOLICITACAO DE RECURSO

Inscricdo n.

Edital n.

[ Inscricdo indeferida/data
[ Resultado Preliminar

Cargo:

Funcéo:

Declarante:

Documento de ldentidade:

/2013
/2013

A Comissdo Multidisciplinar do Processo Seletivanificado para o cargo/funcdo, acima especificastuicito
revisdo correspondente ao processo seletivo stgataciconforme descrito abaixo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Obs: O recurso deverd ser apresentado em folhasaskgs para questionamentos diferentes.

(Local e data)

, aos de

de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 13 - CHECK LIST DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACAO
Inscricdo n. /2013
Edital n. /2013

[ | Candidato classificado e convocado no Prac8sdetivo Simplificado;

[ ] Candidato néo ter sido contratado por perigdal ou superior a 01 (um) ano, nos termos daBstadual n°.
13.664/00, exceto na ocorréncia das seguintescigsa o pacto ndo houver atingido o limite tempdelum
ano, hipétese em que o somatdrio dos prazos na&rgpedceder o referido limite, ou se houver tramsim no
minimo 2 (dois) anos entre a extingéo do contergpbrario e a celebracdo de um novo ajuste, semmgdéante
novo processo seletivo simplificado;

[ ] Candidato brasileiro ou portugués, e no cdsonacionalidade portuguesa estar amparado peitutestde
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemimento de gozo dos direitos politicos nos terdmart.
12 § 1° da Constituicdo da Republica FederativBrdgil;

[ ] Candidato em gozo dos direitos politicos;

[ ] Candidato em dia com as obrigacdes eleitprais

[ ] Candidato quites com as obriga¢fes do semitjtar, no caso de candidatos do sexo masculino;

[ ] Candidato com idade minima de 18 anos nadiat@ontratacéo;

[ ] Candidato com atestado de aptidao fisicamtahpara o exercicio das atribuicdes inerentesaego e a funcgao;

[ | Candidato N&o aposentado do servico pubbatyo o disposto na excecao do art. 37, § 10 dastihaigdo
Federal;

[ | Candidato N&o ocupante de cargo publico @eanmita acumulagdo nos termos da Constituicder&led

[ | Ficha Limpa — Declaracdo de RegularidadeserBto n. 7.587 / 2012, Declaracéo , Certiddo teg&stadual
Civel, Certiddo Negativa Estadual Criminal, Gt Negativa Federal Civel e Certiddo Negativa fade
Criminal ;

[ | Candidato com o nivel de escolaridade e mdgéo exigida para o exercicio do cargo e funcéo;

[ | Candidato comprova ao tempo da contratac&edssitos exigidos para o cargo e para a funcéo.

O Candidato Apresentou 02 copias simples ou acompaadas do original, da seguinte documentacéo:

[ ] carteira de identidade civil (RG);

[___] cadastro de pessoa fisica — CPF;

[ ]certiddo de nascimento (solteiro) ou de casam(casado);

[ ]titulo de eleitor e comprovante da ultimaagdto ou certiddo de quitacéo eleitoral;

[ ]certificado de reservista, para os candiddtosexo masculino;

[ ] diploma ou certificado de conclusdao de egsaddale para o cargo, devidamente registrado pdituitsio

competente;

[ ]certiddo negativa da Fazenda Federal, EstadJanicipal;

[ ]ficha limpa — Certiddo Negativa Criminal Fealee Estadual, Certiddo Negativa Civel Federadtadiial;

[ ] comprovante de PIS/PASEP;

[___] comprovante de endereco;

[___]ndmero da conta e agéncia no Banco Caixa®&uma Federal;

[ ] declaragao informando que ndo exerce ouimgdo publica, no caso das excegfes constituciothessrever o
local e carga horaria semanal e mensal;

[ ] Ficha Limpa — Declaracdo de Regularidade erée n. 7.587 / 2012, Declaragdo , Certiddo Negdistadual
Civel, Certidao Negativa Estadual Criminal, Qkiti Negativa Federal Civel e Certiddo Negativa ftde
Criminal

[ ]trés vias de contrato devidamente assinadalsreeadas.

(Local e data) aos __ de de 2013.

Assinatura do responsavel pela conferéncia dosndectos
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ANEXO 14 - CHECK LIST DOCUMENTAGAO DO PROCESSO

[___] processo devidamente protocolado
[ ] memorando de solicitacdo do PSS
[ ] Parecer Administrativo/Financeiro
[ ] Parecer Técnico/Académico (Docente)
[___]Edital de Abertura do PSS
[___]Resultado Final do PSS

[ ]Ato de Homologacédo do PSS

Documentacédo dos candidatos:

[ ] carteira de identidade civil (RG);

[___] cadastro de pessoa fisica — CPF;

[ ]certiddo de nascimento (solteiro) ou de casam(casado);

[ ]titulo de eleitor e comprovante da Ultimaagéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

[ ]certificado de reservista, para os candiddtosexo masculino;

[ ] diploma ou certificado de conclusao de egsaddale para o cargo, devidamente registrado pdituitsio

competente;

[ ]certiddo negativa da Fazenda Federal, HataMunicipal;

[___Jficha limpa— Certiddo Negativa Criminal Federal eEstadual, Certiddo Negativa Civel Federal e Estadiia

[ ] comprovante de PIS/PASEP;

[ ] comprovante de PIS/PASEP;

[ ] comprovante de endereco;

[ ]ndmero da conta e agéncia no CEF - Caixafioica Federal;

[ ] declaracado informando que nao exerce outngdo publica, no caso das excecfes constituciotessrever o
local e carga horaria semanal e mensal;

[ ] declaragdo de nao ter sido pelo Estado désG@ior periodo igual ou superior a um ano, nandsrda Lei
Estadual n.13664/00, observadas as exce¢fes peenistei 16891/2010.

[ | trés vias de contrato devidamente assinadalsrezadas.

(Local e data) aos  de de 2013.

Assinatura do responsavel pela conferéncia dosndectos
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ANEXO 15 A —Modelo Declaracdo de Regulari

SEGPLAN

SECRETARLA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

Governo do Estado de Goias

Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administratb

Gestao e Planejamento

dad~ Decreto n. 7.587 de 30 de marco de 2(

. GOVERNO DE »

GOIAS

AFORCA DB(OFM{RU'DDBHSIL

.

DECLARACAO DE REGULARIDADE - DECRETO N° 7.587, DE 30 DE MARGCO DE 2012
Anexo |

1. Identificacé@o do Servidor (a):

1.1. ORGAO
1.2. NOME:
1.3. CPF:
. i ( _ ) EFETIVO QUE RECEBA
1.4. VINCULO: () COMISSIONADO () CONTRATO TEMPORARIO FUNCAO COMISSIONADA (FCA OU
FCE)
2. Documentagédo Apresentada:
2.1. Certiddo Negativa Criminal Estadual: ( )Sim ( ) Néo
2.2. Certiddo Negativa Criminal Federal: ( )Sim ( ) Nao
2.3. Certidao Negativa Civel Estadual: ( )Sim ( ) Néo
2.4. Certidao Negativa Civel Federal: ( )Sim ( ) Néo
2.5. Declaracao de nao ter sido demitido por justa causa por ato de
improbidade no servico publico ou exonerado a bem do servico . =
S pou . . ( )Sim () Nao
publico, em decorrécia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisédo:
2.6. Servidor ocupante de cargo da carreira militar: ( )Sim ( ) Néo
2.6.1. Se Sim: Certiddo Negativa Criminal Militar: ( )Sim () Nao
2.7. Magistrado e membros do Ministério Publico: ( )Sim ( ) Nao
2.7.1. Se Sim: Declaragéo expressa de que ndo foram aposentados
compulsoriamente ou que tenham pedido exoneragdo ou . =
) - A S ) ( )Sim () Nao
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos:
3. Ciéncia e Assinatura do Servidor (a):
( ) Eu apresentei TODAS as documentacBes e certiddes | ( ) Eu NAO apresentei todas as documentacdes e certiddes
solicitadas neste formulario. solicitadas neste formulario.

Assinatura Servidor (a)

4. Conferéncia e Manifestacdo do Org&o de Lotago:

( ) N&o Infringiu ao disposto no art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de marco de 2012.

O servidor (a) apresentou todos os documentos e certiddes
negativas, os quais foram arquivados no dossié funcional.

( ) Infringiu ao disposto no art. 1° do Decreto n° 7.587, de
30 de marco de 2012.

O servidor (a) NAO apresentou todos os documentos e certiddes
negativas relacionadas neste formulario, sendo arquivados
aqueles apresentados, no dossié funcional.

Gerente de Gestao de Pessoas e/ou equivalente

Superintendente de Gestéo, Planejamento e Finangas e/ou
equivante




' Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento
Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administraib

ANEXO 15 B — Declaragéo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

DECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n°
declaro, para os devidos fins de direito que, janfigi demitido(a) por justa causa por caso de

improbidade, ou exonerado(a) a bem de servico gujk#im decorréncia de processo administrativo

ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contadslecisao.

Local, de de 2013.

Assinatura



