PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2020 — UEG/CEAR/UAB EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR PARA OS CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA -
(BOLSISTA CAPES - FORMADOR)

O Reitor da Universidade Estadual de Goias, por meio da Coordenacdo Geral UAB, com base na
delegacédo de poderes atribuidos, tendo como premissa o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2010-2019), que dispbe sobre a Politica de Educacdo a Distancia na UEG, no ambito dos convénios
CAPES/UAB, com fundamentacédo na Portaria CAPES N° 183/2016, na Portaria CAPES N° 015/2017, na
Portaria CAPES N° 139/2017, na Portaria CAPES N° 102/2019, na Instrucdo Normativa
MEC/CAPES/DED N° 002/2017, nos parametros de concessdo de bolsas instituidos pelo Programa
UABJ/CAPES e no Projeto Pedagdgico dos cursos de Graduacdo e P6s-Graduagdo na modalidade a
distancia do CEAR/UEG, abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para Membros da Equipe
Multidisciplinar.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos
complementares e eventuais inscricBes e destinar-se a selecdo de servidores docentes ou técnico-
administrativos do quadrode pessoal efetivo da UEG e/ou da comunidade externa, que atuardo como
Membros da Equipe Multidisciplinar, nos cursos oferecidos pelo Centro de Ensino e Aprendizagem
em Rede (CEAR) da UEG, implantados no ambito da Universidade Aberta do Brasil (Sistema UAB).

1.1.1 A selecdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado para Membro da Equipe
Multidisciplinar ndo assegura a incluséo e a assungdo imediata como bolsista no Sistema UAB, mas
apenas a expectativa de integracédo as funcdes.

1.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contados a partir da
data da homologacéo do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Universidade Estadual de Goias e do Centro de Ensino
e Aprendizagem em Rede (UEG/CEAR), por ato expresso da Coordenacdo do CEAR.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, mediante a realizacdo de
avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.4 O quantitativo de vagas, a remuneracao, 0s pré-requisitos, as atribuicdes das funcdes e a carga
horéaria estdo dispostos neste Edital.

1.5 O cronograma previsto deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 A inscricdo do candidato implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e com a legislagéo vigente.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas
nos sites www.ueg.br e www.cear.ueg.br.

20 DAS VAGAS, PRE-F}EQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 DAS VAGAS

Reitoria - CEAR (62) 3328-1410 / (62) 3328-1133
BR 153 Quadra Area, Km 99, cear@ueg.br
CEP: 75132.903, Anapolis - GO


http://www.ueg.bre/
http://www.cear.ueg.br/

2.1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de servidores docentes ou técnico-administrativos
do quadro de pessoal efetivo da UEG e/ou da comunidade externa para compor a Equipe
Multidisciplinar, em carater temporario, na condicédo de bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da
Universidade Estadual de Goias (UEG).

Equipe Multidisciplinar

Vagas
04 vagas para 0 Campus de Laranjeiras — Cria Lab|JUEG

2.2 PRE-REQUISITOS

2.2.1 Para as vagas da equipe multidisciplinar que atuara na Unidade Universitaria Goiania-Laranjeiras /
Cria Lab|UEG, como: Diagramador, Técnico Audiovisual e Gestor de Contetido Digital sera necessario
ter:

a) Graduagdo em: Comunicagéo Social, Cinema e Audiovisual, Radio e TV, Jornalismo, Publicidade
e Propaganda, Marketing, Designer grafico ou areas afins, conforme especificacdo da vaga,
explicitada no Anexo I,

b) Conhecimento e experiéncia sobre os processos de concepgéo, produgéo, pds-producio e
distribuicdo de contetdos educativos, conforme especificacdo da vaga, explicitada no Anexo I;

C) Experiéncia comprovada por meio de portifolio em suporte gréafico/audiovisual, conforme
especificacdo da vaga, explicitada no Anexo I.

2211 A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.2.1 deste
Edital impedira a participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 REMUNERACAO

231 Membro da Equipe Multidisciplinar I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

2.4 ATRIBUICOES DAS FUNCOES
2.4.1 A funcdo de Membro da Equipe Multidisciplinar, atribui-se:

a) Ter disponibilidade de tempo (20h semanais) para atividades presenciais em Goiania (Unidade
Universitaria Goiania-Laranjeira/ Cria Lab|UEG), sendo a distribuicdo das atividades presenciais
e a distancia estabelecidas pela coordenacdo daequipe;

b) Atuar em atividades de elaboracdo de material didatico, de desenvolvimento de projetos e de
pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no &mbito do Sistema UAB;

c) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na UEG/CEAR,;

d) Participar do nucleo de tecnologia do CEAR com foco na producéo de materiais didaticos para a
modalidade a distancia;

e) Elaborar e entregar os conteidos dos moédulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo
determinado;

f) Adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografias utilizadas para a linguagem da
modalidade a distancia;

g) Revisar, quando for o caso, os elementos de conteudo do material didatico;

h) Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o0 material didatico nas diversas midias;

i) Elaborar, obrigatoriamente, o Relatorio de Atividades (REA) desenvolvidas;

j) Garantir a qualidade e a pontualidade das entregas (edi¢do, pés-producéo, iluminacéo e demais
materiais produzidos).
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2.5 CARGA HORARIA

2.5.1 A carga horaria para desenvolvimento das atividades inerentes as funcdes de Membro da Equipe
Multidisciplinar sera de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as necessidades do curso ao qual
estiver vinculado.

3.0 DAS INSCRICOES
3.1 DISPOSICOES GERAIS

311 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados para a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, em relacdo aos quais
o candidato nao podera alegar desconhecimento.

312 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagio das
informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

313 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera
cancelada a inscrigéo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

314 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancBes penais cabiveis.

315 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
endereco.

316 As informacBGes prestadas no Formulario de Inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao CEAR/UEG o direito de excluir do certame aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

317 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pela funcdo a que ira concorrer.

3.1.7.1 Nao serd admitida ao candidato a alteracdo de opcao de vaga ap0s a efetivacdo da inscricéo.
318 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

321 As inscrigdes serédo realizadas no periodo de 17h00min do dia 19/11/2020 as 23h59min do
dia 19/12/2020, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico

http://www.graduacao.cear.ueq.br:8080/sgi/, devendo o candidato, no ato do preenchimento da
inscri¢do, anexar a seguinte documentacdo em formato PDF:

a) Documento de identidade ou CNH;

b) CPF (caso ele ndo esteja identificado no documento de identidade ou CNH);

c) Certiddo de quitacdo eleitoral, obtida no website www.tse.gov.br ou pelo Aplicativo E-titulo;
d) Curriculo Lattes atualizado, emitido ha pelo menos dois meses da data de publicacéo deste edital;

e) Declaracao de disponibilidade de 20 horas semanais (Anexo Il1);
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f) Copia do diploma dos cursos de graduacdo, conforme a vaga;
g) Comprovantes de experiéncia na area da vaga;
h) Comprovante de residéncia no municipio de Goiénia, de no maximo noventa dias;

i) Demais documentos para efeito de pontuagdo, em conformidade com o Barema de Avaliacdo de
Titulos.

3.3 Os diplomas de graduacdo, mestrado e doutorado, se expedidos por instituicdo de ensino
superior estrangeira, deverdo estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no art. 48 da
Lei n®9.394/1996.

3.4 Os comprovantes de vinculo em programas de pés-graduacdo somente serdo aceitos para
pontuacéo se tiverem sido expedidos por Instituicdes Nacionais de Ensino.

35 Nao serdo considerados os documentos digitalizados em sentido contrario que né&o
permitam a leitura na tela do computador, que sejam ilegiveis ou que ndo estejam no formato PDF.

351 O CEAR e a Equipe de Suporte néo se responsabilizardo por inscrigdes realizadas via Internet
e nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

352 Apos as 23h59min do dia 19/12/2020, ndo serd mais possivel acessar o Formulario de Inscrigéo.
353 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma funcdo neste Processo Seletivo.

354 A homologacdo das inscricbes DEFERIDAS sera publicada no dia 26 de janeiro de 2021, no
endereco eletrénico: www.cear.ueg.br.

355 As inscri¢fes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

356 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao Processo
Seletivo, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

35.7 Quaisquer davidas ou reclamacdes deverdo ser encaminhadas ao e-mail cear@ueg.br, a fim de
que possam ser dirimidas.

4.0 DA SELECAO

4.1 A selegdo dos candidatos cujas inscricdes tenham sido homologadas sera efetuada em ETAPA
UNICA, por intermédio de uma Comissdo de Selecéo definida pela UEG.

4.1.1 Aselecdo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida pela avaliacdo de portfdlio,
entrevista e prova pratica para as funcOes especificadas no quadro de vagas, realizada
REMOTAMENTE, conforme o cronograma no Anexo II.

4.1.2 A entrevista sera individual. A ordem e o horario serdo divulgados conforme o cronograma no
Anexo Il.

4.1.3 A prova pratica serd individual. Avaliara requisitos técnicos (dominio das ferramentas e
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linguagens necessarias para a realizacéo das atividades, conforme especificacdo da vaga), processo
criativo (capacidade de inovacdo e articulacdo entre as dimensdes estéticas e funcionais para a
realizacdo das atividades, conforme especificacdo da vaga) e processo metodologico (dominio dos
métodos e técnicas para a realizagdo das atividades, conforme especificacdo da vaga).

4.2 O conteudo abordado na avaliagdo estara relacionado as atividades da funcao.

4.3 Serdo aprovados os candidatos cuja nota obtida na avaliacdo for igual ou superior a 7,0 (sete), em
uma escala de zero a dez.

4.4 A divulgacéo do resultado preliminar e do resultado final da selecdo obedecera ao cronograma no
Anexo Il do presente edital.

4.5 O envio e a comprovacdo dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.5.1N&o serdo aceitos documentos que sejam encaminhados de outra forma que ndo a descrita no
Item 3.2.

4.6 Serao avaliados:

a) Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital,
b) Certificados, atestados ou declaracdes de concluséo do curso de especializagdo, acompanhados

pelo histdrico escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente registrados e expedidos por
IES autorizada e credenciada pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo. Deverdo conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento e ser emitidos em papel timbrado da instituicéo;

c) Certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo dos cursos de atualizagéo e aperfeicoamento
gue contenham carga horaria e assinatura do responsavel pela sua emissao. Ndo sendo comprovada
a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato, este(s) ndo sera(ao)
pontuado(s).

d) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educacao;

e) Experiéncia profissional, conforme critérios estabelecidos no Anexo I, referente & avaliacdo de
titulos, constante neste Edital, e cujos critérios especificos permitirdo avaliar o candidato a partir das
experiéncias relacionadas as atividades desenvolvidas;

f) Publicacdes de autoria individual do candidato, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

5.0 DA APURACAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

5.1 A nota final do candidato correspondera aquela obtida na Prova Préatica, na Avaliacéo de portfélio
e na entrevista.

5.2 Seré&o aprovados os candidatos cuja nota obtida na avaliagdo for igual ou superior a 7,0 (sete), em
uma escala de zero a dez, e que estiverem efetivamente inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.
5.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos.

5.3 A classificacdo se constituird no resultado final e sera feita apds a aplicacéo, se necessaria, dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

5.4 Em caso de igualdade na pontuacdo final, para efeito de desempate, sucessivamente, seréo
utilizados os seguintes critérios:
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- maior idade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003;

- maior pontuacao no critério titulacdo;

- maior pontuacao no critério experiéncia profissional;

- exercicio efetivo da funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689,
de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des, a ser comprovado no ato da contratacéo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos:
a) quanto ao indeferimento das inscrigdes;

b) quanto ao resultado preliminar;

¢) quanto ao resultado final preliminar.

6.2 O prazo para interposicao dos recursos deste Edital sera de um dia Gtil, no horario das 9h as 16h,
posterior a data de divulgacgdo do ato ou do fato que Ihe deu origem.

6.3 Para a interposicdo do recurso, o candidato devera:

d procurar a Secretaria do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede e preencher o Formulario de

Recurso por meio do e-mail sec.cear@ueg.br;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelacao, sem o qual néo

sera considerado o pleito apresentado e enviar a Secretaria do Centro de Ensino e Aprendizagem em

Rede por meio do e-mail sec.cear@ueg.br;

0 utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos recursos impetrados.

6.4 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, pedido de reviséo de recurso ou recurso contra o
resultado final definitivo do certame.

6.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem.

6.6 Nao serd analisado o recurso:

a) que ndo apresentar justificativa.

b) apresentado de forma coletiva, ou seja, em conjunto com outros candidatos.

¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.

6.7 Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.

c) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos.
d) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questdo recorrida.

e) contra terceiros.

f) encaminhados por meio da imprensa ¢/ou de “redes sociais” on-line.

6.8 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razéo do
que, se anexados, serdo desconsiderados, quando da analise.

6.9 Em hipotese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de resultado
final definitivo.

6.10 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a identificacao
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da data e horario do encaminhamento do recurso, sendo rejeitado liminarmente recurso protocolado
fora do prazo.

6.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo na
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classifica¢éo superior ou inferior ou ainda ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver pontuacdo minima exigida para a devida
classificacao.

7 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado de acordo com o cronograma deste Edital,

por meio de publicacdo no site: www.ueq.br e www.cear.ueq.br.

7.2 A convocacdo dos candidatos sera de responsabilidade do CEAR, devendo o candidato
acompanhar as publicac@es oficiais nos sites.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2  E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site www.cear.ueg.br.

8.3 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a avaliagdo de titulos e/ou tornar sem efeito a
convocagéo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo.

8.4 A inexatiddo das declaracOes e as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apds
a convocacao, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

8.5 Todos os atos relativos a presente selecdo, como editais, convocacgdes, comunicados, avisos e
resultados, até que se ultime a homologacdo, serdo publicados nos sites: www.ueg.br e
WwWw.cear.ueg.br.

8.6 Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas a situacdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

8.7 Apo6s publicacdo do resultado final definitivo e homologacdo da selecdo, as alteracdes,
atualizacOes ou correcOes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato ao Centro de
Ensino e Aprendizagem em Rede, por meio do e-mail sec.cear@ueg.br.

8.8 O Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

8.8.1 endereco eletrénico errado ou néo atualizado;

8.8.2 endereco residencial errado ou n&o atualizado;
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8.8.3 endereco de dificil acesso;
8.8.4 documentacao anexada de forma errada;

8.8.5  e-mail ndo recebido ou enviado para endereco eletrénico divergente do mencionado no
ato da inscrigéo.

8.9 Eventuais alteracbes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento destas.

8.10 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esta selecdo publica nos enderecos
eletronicos do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede: www.cear.ueg.br

8.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
obedecendo aos prazos de republicacao.

8.12 Todos os editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este
Processo Seletivo Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-do parte integrante deste
Edital.

8.13 A Universidade do Estadual de Goias e o Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede
poderdo, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo
Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

8.14  Nd&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

8.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela direcdo do Centro de Ensino de Aprendizagem
em Rede.

Anapolis, 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS/PERFIL DO CANDIDATO

FUNCAO

CURSO

PERFIL DO CANDIDATO

QUANT. DE
VAGAS

Equipe
Multidisciplinar

Graduacdo em:
Designer
grafico,
Publicidade e
Propaganda,
Comunicacdo
Social ou areas
afins;

Diagramador

Atividades

- Realizar o planejamento, a criagdo e a organizacdo dos
elementos graficos, sejam fotos, ilustragdes, textos para
projetos graficos de materiais, como: contetidos para internet
e redes sociais, livros, revistas, apostilas, manuais e
informativos etc.;

- Preparar o fechamento de arquivos para impresséo;

- Avaliar demandas dos professores autores, criando ou
aplicando ilustracoes;

- Gerenciar o fluxo editorial dos materiais e ilustracdes,
garantindo o cumprimento do cronograma de execucao;

- Realizar a conversao dos arquivos tecnicamente para a
impressdo em grafica para o produto editorial pronto;

- Realizar tratamento de fotos e imagens;

- Contribuir com a edi¢&o de arte, tratando imagens, criando
cenarios, graficos e tabelas;

- Manter organizado o acervo de pegas graficas.

Requisitos e qualificagdes

- Graduacdo em: Designer gréafico, Publicidade e Propaganda,
Comunicagdo Social ou areas afins;

- Experiéncia comprovada na area de Diagramagdo e Edicdo
de arte;

- Conhecimento em Softwares de editoracdo eletronica
(Indesign, Corel Draw, Illustrator, Photoshop, etc);

- Conhecimento em Word e Excel;

- Desejavel experiéncia em ilustracdo digital;

Habilidades

- Boa comunicagéo;

- Criatividade agucada;

- Inovagéo;

- Organizagéo;

- Cumprimento de prazos;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal.

O envio de portfolio € imprescindivel para a avaliagéo
técnica e criativa das habilidades.

01

Graduacdo em:
Comunicagdo
Social, Cinema
e Audiovisual,
Radioe TV,
Jornalismo,
Publicidade e
Propaganda,
Marketing ou
areas afins;

Gestor de conteddos digitais

Atividades

- Desenvolver a criagdo, producao e divulgacdo de conteddos
(pecas graficas, imagens, texto, video, audio, podcasts etc.)
para as redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter e
'Youtube etc);

- Gerenciar e acompanhar as postagens nas redes sociais,
monitoramento de midias e interacdo nesses canais;

- Interagir e se relacionar com o publico de diversos
segmentos nas redes sociais de acordo com as estratégias de
marketing digital para aumento de visibilidade e
credibilidade;

- Criar e agendar postagens;

- Desenvolver estratégias de reestruturacdo para midias
sociais;

- Criar, configurar e gerenciar campanhas de midia digital;

01
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- Realizar analise de dados e elaborar relatdrios
demonstrativos de resultados;

- Propor novos canais/veiculos de veiculagdo das midias e
oportunidades de melhorias;

- Realizar producdo, distribuicdo e publicacdo de podcasts
educativos em plataformas digitais e agregadores;

- Atualizacdes de conteldos nas plataformas Moodle e
Morpheus.

Requisitos e qualificacdes

- Graduagdo em: Comunicacéo Social, Cinema e
IAudiovisual, Radio e TV, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Marketing ou areas afins;

- Experiéncia comprovada em processos e gestdo de redes
sociais de no minimo 02 (dois) anos;

- Experiéncia com postagem, monitoramento e interacdo com
clientes nas redes sociais;

- Conhecimento e vivéncia com times de Imprensa, Social
Media e Planejamento de Comunicacéo;

- Experiéncia comprovada, por meio de certificacdo, na
producdo de pegas graficas arte, utilizando as ferramentas de
criacdo (Photoshop e Illustrator);

- Conhecimento em producdo e edi¢do de fotografia e video;
- Conhecimento e experiéncia em producdo e distribuicdo de
podcasts (plataformas e agregadores);

Habilidades

- Boa comunicagéo;

- Criatividade agucada;

- Inovagéo;

- Organizagdo;

- Cumprimento de prazos;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
- Capacidade analitica de dados;

- Otimo portugués e ortografia;

- Conhecimento em Storytelling, Heavy User de Redes
Sociais;

O envio de portfdlio é imprescindivel para a avaliagdo
técnica e criativa das suas habilidades.

Graduagdo em: [Técnico em Audiovisual

LA 02

Comunicagéo

Social, Cinema e |Atividades

IAudiovisual ou |- Realizar edigdo, montagem e finalizacdo de videos, edi¢do

areas afins; de imagens, edi¢do de material para midias etc;
- Desenvolver roteiros para contetidos educativos, vinhetas e
materiais promaocionais;
- Atuar como produtor de conteldos audiovisuais educativos.
Requisitos e qualificagdes
- Graduagdo em: Comunicacdo Social, Cinema e Audiovisual
ou areas afins;
- Experiéncia em edi¢8o audiovisual,;
- Dominio de ferramentas de edi¢do: Premiere Pro, DaVinci
Resolve, Final Cut, Premiere Pro, After Effects (Motion
Graphics) e Audition;
- Conhecimento de correc¢do de cor, design;
- Familiaridade com os processos e protocolos para envio de
arquivos para a nuvem;
- Conhecimento dos diferentes formatos de video digital.
Habilidades
- Boa comunicagéo;
- Criatividade agucada;
- Inovagéo;
- Organizacdo;
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- Cumprimento de prazos;
- Boa capacidade de relacionamento interpessoal.

O envio de portfolio € imprescindivel para a avaliagéo
técnica e criativa das habilidades.

Reitoria - CEAR (62) 3328-1410/ (62) 3328-1133

BR 153 Quadra Area, Km 99, cear@ueg.br
CEP: 75132,903, Anapolis - GO



ANEXO I

CRONOGRAMA
ACOES INICIO | TERMINO
1 Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 19/11/2020 | 19/12/2020
2 Periodo para envio da documentacdo 19/11/2020 | 19/12/2020
3 Publicacdo das inscricbes deferidas 26/01/2021
4 Periodo de recursos para as inscricoes 28/01/2021
5 Resultado dos recursos 30/01/2021
Periodo para realizacdo da avaliacdo de portfélio, 01/02/2021 a
entrevista e prova pratica 10/02/2021
6 Resultado preliminar da avaliacdo de portfolio, entrevista 01/02/2021
e prova pratica
7 Recuts_os contra o resultado prgli_minar da avaliacdo de 02/02/2021
portfélio, entrevista e prova pratica
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da
8 avaliacdo de portfdlio, entrevista e prova prética 03/02/2021
9 Publicacgéo do resultado final preliminar 04/02/2021
10 Recurso contra o resultado final preliminar 06/02/2021
11 Resultado do recurso contra o resultado final preliminar 07/02/2021
12 Publicacéo do resultado final 09/02/2021
13 Homologacéo do resultado final 10/02/2021
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

CPF n° declaro para os devidos fins de participacao

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2020 — UEG/CEAR/UAB EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR PARA OS CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA - (BOLSISTA
CAPES - FORMADOR) que possuo a disponibilidade de 20 horas semanais para 0 cumprimento das
atividades laborais descritas no referido certame.

(Cidade) (Data)

Assinatura por Extenso do/a Declarante
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