‘... GOVERNO DE »
Governo do Estado de Goias é"
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento g GOI As
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias y S NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

Edital de Abertura n. 004/2013

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, por meio do Presidente da Comissdo Especial para realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado da Unidade Universitaria de Ipora, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que constam nos
processos mencionados no referido Anexo 02, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Universidade Estadual de Goias, para fins de
selecdo de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, destinado a contratagdo por tempo determinado, na forma de Lei
Estadual n. 13.664, de 27 de julho de 2000 e demais instrumentos legais, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd regido por este Edital e realizado pela Comissdo Especial para Processo
Seletivo Simplificado (CEPSS), conforme Portaria Especial UEG / SEGPLAN / 2013, mencionada no Anexo 02 deste
Edital.

2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas existentes e que vierem a existir ou que forem
criadas dentro do prazo de validade deste PSS.

3 O processo de seleciio ocorrera na cidade da Unidade Universitaria citada no Anexo 02.

4 As despesas da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por um periodo de 1 (um) ano a partir da publicacdo da Homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Universidade Estadual de Goias.

CAPITULO II - DO CARGO, DAS FUNCOES E DAS VAGAS

6 O cargo, a funcio, os requisitos, a descri¢io sumadria das atividades, as vagas, a lotaco, a remuneracéo e a carga horéria da
jornada de trabalho estdo descritos no Anexo 02 deste Edital.

7 O Regime juridico deste PSS sera o Contrato Temporario por periodo de 01 (um) ano, podendo ser extinto nos termos do
Art. 11 da Lei Estadual n. 13.664/2000.

CAPITULO III - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, conforme
descrito no Anexo 02.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO

9 As inscri¢des deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracio simples, com firma reconhecida em cartorio, por
meio do preenchimento do Formulario de Inscri¢do (Anexo 08), do curriculo padrdo preenchido (Anexo 10) e das copias
dos documentos indicados neste capitulo, no periodo e local previstos no cronograma (Anexo 03) deste Edital.

10 O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocopia da mesma, juntamente com
a procuracao.

11 Para efetuar a inscrigio, ¢ imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato e a entrega de copia
dos seguintes documentos:

11.1 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.2 Carteira de Identidade;

11.3 Documentagio que comprove preencher os requisitos, conforme item 6 deste Edital;
11.4 Certificados e documentos profissionais pertinentes a avaliagdo curricular;

11.5 Declaragdo (Anexo 11) de nio ter sido contratado pelo Estado de Goiés por periodo igual ou superior a 01
(um) ano, nos termos da Lei Estadual n® 13.664/00, observada as excegdes previstas na Lei 16.891/2010;

11.6 Declaragio (Anexo 11) de niio cumulagio de cargo publico, observada as excecdes previstas no Art. 37 da
Constituicdo Federal.
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11.7 As copias dos documentos comprobatdrios deverdo ser autenticadas em cartorio ou no ato da inscrigdo por
um servidor indicado pela CEPSS.

11.8 Quando ndo autenticadas em cartério, os documentos originais deverdo ser apresentados para conferéncia.
12 Néo havera taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.
13 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagio da inscrigio.
14 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
15 Nao serfo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que nio o previsto neste Edital.
16 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteracao.

17 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo a CEPSS do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de
inscri¢do de forma completa, correta e legivel ou que forneceram dados inveridicos.

18 Néo sera aceita a inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
19 E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.
19.1 Caso se verifique mais de uma inscricao, sera considerada apenas a mais recente.

19.2 Caso ambas as inscrigdes tenham sido feitas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo
cadastro de inscri¢ao for mais atual na CEPSS.

20 No ato da inscrigdo o candidato devera informar sua area de formagdo académica e outros dados pessoais solicitados no
formulario de inscrigdo.

21 A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet, no site
http://www.ueg.br/conteudo/647, na data prevista no cronograma deste Edital (Anexo 03).

22 A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital.

SECAO I - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
23 Para fazer sua inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.ueg.br/conteudo/647 no
periodo de inscrigdo, definido no cronograma (Anexo 03) deste Edital para:

23.1 ler o Edital de Abertura;

23.2 imprimir e preencher o formuldrio de inscricao.
24 O cadastro de inscri¢do encerrar-se-4 na hora e no dia previsto no cronograma (Anexo 03) deste Edital.

25 O candidato recebera a autenticacdo do comprovante de sua inscrigdo no ato da entrega do curriculo e do formulério de
inscri¢do e demais documentos a CEPSS.

26 Nio sera permitida a entrega de documentos ap6ds o periodo de inscricio (Anexo 03).

27 As informagdes do curriculo padrdo (Anexo 10) deverdo estar devidamente comprovadas no momento da inscrigdo.

28 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e, se solicitado, apresentado nos locais de
realizagdo do PSS.

29 O candidato devera declarar na solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, entregar por ocasido da
contratagdo, outros documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

30 Informagdes  complementares sobre os  procedimentos de inscrigdo estario  disponiveis no  site
www.ueg.br/conteudo/647.

31 O candidato devera conferir via internet, no site http:/www.ueg.br/conteudo/647, a partir da data prevista no
cronograma (Anexo 03) deste Edital, a confirmagao da respectiva inscrigao.

CAPITULO V —- DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS AVALIACOES
32 Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das avaliagdes, os documentos oficiais e originais de
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identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes ¢ carteiras de trabalho e

previdéncia social — CTPS, que contenham impresso e expresso, no mesmo documento, foto e impressdo digital.

CAPITULO VI — DAS AVALIACOES

33 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante avaliacdo curricular (avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional) de carater exclusivamente classificatorio e avaliacdo pratica de caradter eliminatério de acordo com as
especificagdes e exigéncias do cargo/fungao.

34 As avaliagdes praticas (provas especificas) serdo realizadas nos locais, data e horario indicados no cronograma ( Anexo 05)
deste Edital, mediante orientagdes contidas no Anexo 04.

35 A confirmagio dos locais de realizagio das avaliagdes serdo divulgados via internet, no site,
http://www.ueg.br/conteudo/647, na data prevista no cronograma (Anexo 03) deste Edital.

SECAO I - DA AVALIACAO CURRICULAR

36 A avaliacio curricular dar-se-4 mediante a somatéria dos pontos obtidos na analise conjunta da Formacdo Académica e
Experiéncia Profissional, conforme Anexo 05, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada:

36.1 Formagao escolar ou académica, devidamente comprovada, com identificagdo dos certificados e da carga
horaria dos cursos;

36.2 Experiéncia profissional, devidamente comprovada.

37 Serdo considerados os critérios descritos no Anexo 05 para pontuacio da formacdo escolar/académica e experiéncia
profissional na area de atuagao.

38 Para receber a pontuagiio relativa a experiéncia profissional (Anexo 05) o candidato devera apresentar uma das seguintes
opgdes:

38.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional no cargo/funcdo a qual concorre;

38.2 Declaragdo/certiddao de tempo de servico, no caso de servidor publico, em papel timbrado e com o CNPJ,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

38.3 Atestado ou declaracdo, no caso de profissional auténomo, informando o periodo ¢ a espécie do servigo
realizado, assinada pelo proprio profissional, acompanhada da copia dos comprovantes de pagamento da
previdéncia social ou, de pagamento de ISS ou da guia de pagamento autonomo (RPA).

39 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
40 Os cursos deverdo ser preenchidos no campo especifico com informagao da carga horaria.

41 Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os pontos ndo serdo apurados.

42 A pontuagio final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcangados no Anexo 05.

SECAO I - DA AVALIACAO PRATICA

43 As orientagdes da Avaliacio Pratica de conhecimento Especifico estio disponiveis no Anexo 04.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

44 A avaliagido multiprofissional, caso seja necessaria, constara de edital complementar-especifico, conforme previsto no item
08 deste Edital.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
45 A nota da avaliacdo curricular serd resultante da soma de titulos apresentados pelos candidatos e analisados pela banca
examinadora. A nota tera duas casas decimais, sem aproximac¢ao matematica.

4/26



GOVERNO DE »

Governo do Estado de Goias é"
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento g GOI As
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

46 A nota Final (NF) sera a média das duas notas;

47 Em caso de empate na nota final de classificagdo serdo adotados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

47.1 maior idade (Lei 10.741 de 1°/10/2003;

47.2 maior titulagdo académica;

47.3 maior nota na prova didatica;

47.4 Obtiver maior pontuagdo na avaliagdo curricular;
47.5 Obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional.

48 Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, compordo um cadastro de reserva Unico por Unidade
Universitaria que podera ser utilizado a medida que forem surgindo novas vagas, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
49 Terdo suas avaliagdes anuladas e serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que,
durante a realizagdo das avaliacoes:

49.1 usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

49.2 perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
50 Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

50.1 enquadrarem-se em outras situagdes previstas neste Edital;

50.2 ndo atender a convocagao, no prazo estipulado;

50.3 ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para a contratacdo e o exercicio das fungoes;

50.4 recusar a contratagao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

51 Os recursos poderdo ser interpostos, mediante o preenchimento de formuldrio especifico, Anexo 12, que deverdo ser
entregues no local, dia e horarios definidos no cronograma Anexo 03 deste Edital.

52 A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no site
http://www.ueg.br/conteudo/647 na data prevista no cronograma (Anexo 03) deste Edital.

53 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

54 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO XI - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E CONTRATACAO
55 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em Lista Especifica em ordem decrescente (inscrigio,

nome, pontuagdo, classificagdo), via internet, no site http://www.ueg.br/conteudo/647, na data prevista no cronograma
(Anexo 03) deste Edital.

56 O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado em conformidade com os anexos 01 e 05 deste Edital.

57 Os candidatos serdio contratados, segundo a necessidade da Universidade Estadual de Goids, a partir da homologagio,
obedecendo ao quantitativo de vagas, Anexo 02, conforme data ¢ horario previstos no cronograma (Anexo 03) deste
Edital.

58 Os candidatos convocados apresentar-se-ao para contratagao as suas expensas.

59 Os candidatos que ndo comparecerem para contratagdo no prazo estabelecido na convocagdo, ou firmarem desisténcia,
perderdo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XII - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
60 A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da Lista de classificagdo dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado.

61 A convocacdo para contratacdo ocorrerd por meio de publicacdo no site da UEG, http://www.ueg.br/conteudo/647.
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62 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado, se atendidas todas as
exigéncias a seguir:

62.1 Ter sido classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado;

62.2 Nao ter sido contratado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n°.
13.664/00, exceto na ocorréncia das seguintes situacdes: o pacto ndo houver atingido o limite temporal de um
ano, hipotese em que o somatério dos prazos nao podera exceder o referido limite, ou se houver transcorrido
no minimo 2 (dois) anos entre a extingdo do contrato temporario e a celebragdo de um novo ajuste, sempre
mediante novo processo seletivo simplificado;

62.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ¢ no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos
termos do art. 12 § 1° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

62.4 Estar em gozo dos direitos politicos;

62.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

62.6 Estar quites com as obrigagdes do servico militar, no caso de candidatos do sexo masculino;
62.7 Ter idade minima de 18 anos na data da contratagio;

62.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo e a fungio;

62.9 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do art. 37, § 10 da Constitui¢do
Federal,;

62.10 Néo ser ocupante de cargo publico que ndo admita acumulagdo nos termos da Constitui¢do Federal;
62.11 Possuir o nivel de escolaridade ¢ a formagdo exigida para o exercicio do cargo e fungéo;
62.12 Comprovar ao tempo da contratagdo os requisitos exigidos para o cargo e para a funcao.

63 Apresentar ainda a época da contratacdo copias simples, acompanhadas do original, da seguinte documentacao:

63.1 carteira de identidade civil (RG);

63.2 cadastro de pessoa fisica (CPF);

63.3 certidao de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

63.4 titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

63.5 certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

63.6 diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade para o cargo, devidamente registrado por institui¢do
competente;

63.7 certidao negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

63.8 ficha limpa — Certidao Negativa Criminal Federal e Estadual, Certidio Negativa Civel Federal e
Estadual;

63.9 comprovante de PIS/PASEP;

63.10 comprovante de enderego;

63.11 numero da conta e agéncia da Caixa Economica Federal);

63.12 declaragdo informando que ndo exerce outra fungdo publica, no caso das excegdes constitucionais,
descrever o local e carga horaria semanal e mensal;

63.13 Ficha cadastral devidamente preenchida pelo candidato selecionado;

63.14 Curriculo.

63.15 outros documentos e exames que forem solicitados;

63.16 assinatura em trés vias de contrato.

64 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados ou da documentagio solicitada impedira a contratagdo
do candidato.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

65 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas instrucdes
aos candidatos, neste e em outros Editais e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames ¢ dos prazos
fixados.

66 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas a expectativa de
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direito, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da ordem de
classificagao, do prazo de validade e das necessidades da Universidade Estadual de Goiéas.

67 A contratagdo ndo gerard expectativa de direito & nomeag@o em carater efetivo para o preenchimento de vaga no quadro
funcional permanente da UEG.

68 Enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo manter atualizados o seu enderego
e contatos telefonicos e por email na CEPSS.

69 Apos o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo enderego atualizado perante
a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da UEG.

70 O contratado que desejar encerrar o contrato antes do termo do encerramento de sua vigéncia devera solicitar por escrito a
Dire¢ao da Unidade Universitaria com antecedéncia minima de 30 dias.

71 A inexatiddo de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos da inscrigdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

72 Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas ao PSS.

73 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, constatada antes, durante ou
depois de sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando
a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislaggo.

74 Sempre que necessario, a CEPSS divulgara normas complementares sobre o Processo Seletivo Simplificado, via internet,
no site http://www.ueg.br/conteudo/647.

75 Todas as publica¢des necessarias durante a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela CEPSS, em
Editais especificos a serem divulgados via internet, no site http://www.ueg.br/conteudo/647, e/ou no Diario Oficial do
Estado de Goias, conforme cronograma.

76 A Legislagdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo.
77 Nao serdo devolvidos os documentos apresentados para a selegao.

78 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela CEPSS ou pela Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestao e Finangas, de acordo com as suas atribuigdes.

79 Informagdes  complementares poderdo ser obtidas no enderego eletrbnico da CEPSS no site
http://www.ueg.br/conteudo/647, pelo email cepss-adm-sup@ueg.br e pelo telefone/fax: (62) 3328-1123.

Ipora — GO, 25 de abril de 2013.

Angela Maria Leonel Ferreira Moura
Presidente da Comissdo Especial para realizag¢do de Processo Seletivo Simplificado
Unidade Universitaria de Ipora
Universidade Estadual de Goids

7/26


mailto:cepss-adm-sup@ueg.br

( Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

ANEXO 01 - MEMORANDO SOLICITACAO — PSS TECNICO

Memorando n. 064/2013, 065/2013, 066/2013

Do(a) Diretor(a) da UnU / Gestor da Administragdo Superior: Ipora

A Reitoria da UEG

Assunto: Solicita Autorizacio para realizar o Processo Seletivo Simplificado

Solicitamos a autorizagdo para realizar o Processo Seletivo Simplificado conforme abaixo especificado:

Cargo Vaga 01: Auxiliar Administrativo de Nivel Fundamental
Vaga 02: Técnico Administrativo de Nivel Médio
Vaga 03: Técnico Administrativo de Nivel Médio

Vaga 01: 01
Quantitativo | Vaga 02: 01
Vaga 03: 01

Para todas as vagas o motivo foi rescisdo de contrato temporario de servidores (Auxiliar ¢ Técnicos

Motivo Administrativos) desta UnU, a partir de 01.04.2013.

Nestes Termos,

Solicita e espera deferimento.

UEG-Ipora, aos 25 de abril de 2013.

Assinatura do Diretor da UnU/Gestor da Administragdo Superior

() Deferido ( ) Indeferido
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Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
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Governo do Estado de Goias

Universidade Estadual de Goias

ANEXO 02 - DAS INFORMACOES GERAIS DO CARGO E DAS VAGAS

*Caso seja necessario, para mais de um nivel, duplique este quadro, acrescentando (Anexo 02a).

NOME

DISCRIMINACAO

Unidade Universitaria de:

Ipora

Endereco completo:

Avenida R2, Jardim Novo Horizonte, Bairro Mato Grosso

Comissdo nomeada pela Portaria

Portaria Especial UEG / SEGPLAN /2013

SEGPLAN/UEG n.:

Edital n.: 004/2013.
Processo(s) n.: 201300020007417
Técnico Administrativo Nivel Fundamental

Cargo: Auxiliar Administrativo de Nivel Fundamental
Funcao: Auxiliar de Servi¢os Gerais

Ter disponibilidade para trabalhar no horario que a instituigdo necessitar,
Requisitos: inclusive no periodo noturno. Ser atencioso(a), organizado(a), responsavel e

compromissado no exercicio de suas fungdes.

Descricao sumaria das atividades:

Executar trabalhos de limpeza ¢ conservagdo em geral, bem como servigos
de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas, bem como
desenvolver outras atividades que lhe for atribuida.

Vagas:

01-(sexo masculino)

Vagas para cadastro de reservas:

03-(sexo masculino)

Lotagao (Setor):

Universidade Estadual de Goias — Unidade Universitaria de Ipora

Carga horéria da jornada de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

O horario de trabalho

sera definido em conformidade com as necessidades da Universidade
Estadual de Goias

A jornada de trabalho/turno

podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
necessidade da Universidade Estadual de Goias.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: VENCIMENTO

Analista de Gestdo Administrativa

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Assistente de Gestdo Administrativa

R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Técnico Administrativo Nivel Superior

R$ 1.212,20 (um mil, duzentos e doze reais, vinte centavos)

Técnico Administrativo Nivel Médio

RS 672,80 (seiscentos e setenta e dois reais, oitenta centavos)

Agente Administrativo

R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

Técnico Administrativo Nivel Funda-
mental

R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)
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ANEXO 02 “ A “ — DAS INFORMACOES GERAIS DO CARGO E DAS VAGAS

*Caso seja necessario, para mais de um nivel, duplique este quadro, acrescentando (Anexo 02a).

NOME DISCRIMINACAO
Unidade Universitaria de: Ipora
Endereco completo: Avenida R2, Jardim Novo Horizonte, Bairro Mato Grosso
Comissdo nomeada pela Portaria Portaria Especial UEG / SEGPLAN /2013
SEGPLAN/UEG n.:
Edital n.: 004/2013.
Processo(s) n.: 201300020007419
Técnico Administrativo Nivel Médio
Cargo: Técnico Administrativo de Nivel Médio
Funcio: Auxiliar de Laboratoério de Informatica

Ter disponibilidade para trabalhar no horario que a instituigdo necessitar,
Requisitos: inclusive no periodo noturno. Ser atencioso(a), organizado(a), responsavel e
compromissado no exercicio de suas fungdes.

Apoiar e assessorar a comunidade académica, na utilizagdo das tecnologias
da informacdo e comunicacdo; dar suporte técnico em maquinas e
equipamentos de informatica; instalar e configurar sistemas operacionais e
aplicativos; fazer rotineiramente manutencdo em equipamentos de
informatica, rede de computadores e software diversos; desenvolver outras
atividades administrativas para as quais for designado.

Descricdo sumaria das atividades:

Vagas: 01

Vagas para cadastro de reservas: 03

Lotagdo (Setor): Universidade Estadual de Goias — Unidade Universitaria de Ipora
Carga horéria da jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

sera definido em conformidade com as necessidades da Universidade

O horério de trabalho Estadual de Goids

poderda ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a

Ajornada de trabalho/turno necessidade da Universidade Estadual de Goias.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: VENCIMENTO

Analista de Gestao Administrativa R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Assistente de Gestdo Administrativa R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Técnico Administrativo Nivel Superior |R$ 1.212,20 (um mil, duzentos e doze reais, vinte centavos)

Técnico Administrativo Nivel Médio R$ 672,80 (seiscentos e setenta e dois reais, oitenta centavos)

Agente Administrativo R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

Técnico Administrativo Nivel Funda-

mental R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)
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ANEXO 02 “ B “ - DAS INFORMACOES GERAIS DO CARGO E DAS VAGAS

*Caso seja necessario, para mais de um nivel, duplique este quadro, acrescentando (Anexo 02a).

NOME DISCRIMINACAO
Unidade Universitaria de: Ipora
Endereco completo: Avenida R2, Jardim Novo Horizonte, Bairro Mato Grosso
Comissdo nomeada pela Portaria Portaria Especial UEG / SEGPLAN /2013
SEGPLAN/UEG n.:
Edital n.: 004/2013.
Processo(s) n.: 201300020007418
Técnico Administrativo Nivel Médio
Cargo: Técnico Administrativo de Nivel Médio
Funcdo: Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos

Ter disponibilidade para trabalhar no horario que a instituigdo necessitar,
Requisitos: inclusive no periodo noturno. Ser atencioso(a), organizado(a), ético,
responsavel e compromissado no exercicio de suas fungdes.

Desempenhar as atividades para as quais for designado no ambito do RH
que incluem, entre outras: atendimento as pessoas que procuram o RH,
confeccionar planilhas, documentos e livro de ponto dos servidores, arquivar
documentos, zelar pela conservagdo e guarda de documentos, receber e
encaminhar documentos.

Descrigao sumadria das atividades:

Vagas: 01

Vagas para cadastro de reservas: 03

Lotagéo (Setor): Universidade Estadual de Goias — Unidade Universitaria de Ipora
Carga horéria da jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

sera definido em conformidade com as necessidades da Universidade

O horario de trabalho Estadual de Gois

podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a

A jornada de trabalho/turno necessidade da Universidade Estadual de Goias.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: VENCIMENTO

Analista de Gestao Administrativa R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Assistente de Gestao Administrativa R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Técnico Administrativo Nivel Superior |R$ 1.212,20 (um mil, duzentos e doze reais, vinte centavos)

Técnico Administrativo Nivel Médio R$ 672,80 (seiscentos e setenta e dois reais, oitenta centavos)

Agente Administrativo R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

Técnico Administrativo Nivel Funda-

mental R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento
Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

ANEXO 03 - DO CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
L L . Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647 e
25.04.2013| Até as 17h| Publicacdo do Edital de Abertura Placar da UEG-UnU Ipor4
De 26 a hgrza}; 2sd1ag
30.04.2013 18h as
20horas
Periodo de inscri¢do ¢ entrega da - i .
~ , Laboratorio de Informatica da UEG-UnU Ipora.
documentacao e curriculo comprovado
OBS.: Dia X
27.042013 | Das8hasll
horas
s Publicacao das inscrigdes indeferidas e | Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647 e
02.05.2013 | At as 17h canceladas Placar da UEG-UnU Ipora
Sala da Comissdo Especial para Processo
R Interposicao de recursos sobre as Seletivo Simplificado — CEPSS, Endereco:
03.05.2013 8h as 12h inscri¢des indeferidas Avenida R2, Qd.1, Jardim Novo Horizonte II,
Bairro Mato Grosso, Ipora-Go.
L s Publicacdo de recursos interpostos sobre | Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647 e
03.052013|  Atéas 17h as inscri¢des indeferidas Placar da UEG-UnU Ipora
04.05.2013 | S0 as TTh 1y 0 iacio Curricular Sala da CEPSS
06.05.2013 14 horas | Data da Prova Conferir o n° da sala no Placar da UnU
, L . Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647 e
07.05.2013 Até 17h | Publicag@o do resultado preliminar Placar da UEG-UnU Ipord
Sala da Comissao Especial para Processo
R Interposicao de recursos sobre o Seletivo Simplificado — CEPSS, Enderego:
07.05.2013|  13has 16h resultado preliminar Avenida R2, Qd.1, Jardim Novo Horizonte II,
Bairro Mato Grosso, Ipora-Go.
L Publicacédo da decisdo de recursos Internet site http://www.ueg.br/conteudo/647 e
09.05.2013 | Atéas 17h interpostos sobre o resultado preliminar |Placar da UEG-UnU Ipora
L3 — Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647 e
10.05.2013| Até as 17h | Publicacao do resultado final Placar da UEG-UnU Ipor4
- Homologagao do resultado final e Internet site: http://www.ueg.br/conteudo/647 e
13.05.2013) At as 17h Convocagdo para contratagao Placar da UEG-UnU Ipora
Sala da Comissdo Especial para Processo
. Seletivo Simplificado — CEPSS, Enderego:
14.05.2013 &h as 12h Contratagio dos candidatos aprovados Avenida R2, Qd.1, Jardim Novo Horizonte II,
13h as 16h Bairro Mato Grosso, Ipora-Go.
(Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da UEG -
Rodovia BR, KM 99, cep 75.132-903; Anapolis — GO.)
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ANEXO 04 — DA PROVA PRATICA

Os conteudos da prova serdo constituidos de acordo com a Fungdo ofertada para cada cargo
escolhida pelo candidato no ato da inscricao.

O ndo comparecimento no horario designado para a realizacdo da Prova
desclassificagdo automatica do candidato.

Os conteudos programaticos da prova serdo disponibilizados de acordo com o cargo/fungdo
escolhido pelo candidato, no ato da inscrigéo.

A pontuagdo da prova de titulos sera constituida conforme critérios definidos abaixo, neste anexo.

A avaliagdo das provas de cada candidato sera feita mediante a atribuigdo de notas para a prova e
para a avaliagdo curricular.

A nota da prova sera a nota atribuida individualmente no valor de 0 a 10 com duas casas decimais,
sem aproximag¢do matematica.

Todos os candidatos com pontuagdo inferior a 60% do valor da prova serdo eliminados nao passando
a avaliag@o curricular.

implicard em

ANEXO 05 - DA FORMACAO TECNICO-ACADEMICA E PROFISSIONAL

formacao escolar méximo
< ou académica / maximo de | pontuacio | pontuacio Obtida
cargos formacao A pontos de . .
experiéncia certificados total pelo Candidato
. pontos
profissional
Académica | Curso Superior 2 4 2 4
.. Exercicio
Técnico :
. . Profissional na 1 por
Administrati . ,
) Profissional area a qual ano 6 - 6
vo de Nivel
i concorre ou completo
Médio
correlata
Soma 10
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ANEXO 06 —- DO RESULTADO FINAL

O Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Unidade Universitaria de Ipora publica O
RESULTADO FINAL do Edital de Abertura n. 004/2013 para Contratacdo Temporaria de Servidor Técnico

Administrativo de Nivel mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e

resultados abaixo:

CARGO: Técnico | Funcao:
Administrativo de Nivel

Candidato(a) / Cargo/Funcao Pontuagao Resultado
(n° de inscrigdo) PD* |PT** |TOTAL

A e N RN I I B i e

H
e

Legenda:
*Prova Didatica;
** Prova de Titulos.

Unidade Universitaria de , em de de 2013.

Angela Maria Leonel Ferreira Moura

Presidente da CEPSS/UnU Ipora
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ANEXO 07 - DO ATO DE HOMOLOGACAO

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Técnico Administrativo

realizado pela Unidade Universitaria de Ipora.

O Presidente da Comissdo Especial para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado da Unidade

Universitaria acima mencionado, no uso de suas atribui¢des legais, homologa:

Art. 1° — O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Servidor Técnico Administrativo de
Nivel acima mencionado, concernente ao Edital 004/2013, a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Especial
para o Processo Seletivo Simplificado desta Unidade Universitaria para preenchimento de cargos vagos do quadro

temporario desta Unidade Universitaria, consagrando-se como exatos e definitivos o Resultado Final em anexo.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado

por igual periodo, para atender ao interesse publico da administrag@o.

Art. 3° — O presente ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Comissao Especial para realizagao de Processo Seletivo Simplificado da Unidade Universitaria de
, em de de 2013.

Assinatura do Presidente da Comissdo Especial para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado da UnU de Ipora



Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

ANEXO 08 - FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigao n. /2013
Edital n. 004/2013

IDENTIFICACAO
DADOS PESSOAIS CPF n.

Nome completo do candidato:

Nome do pai:

Nome da mae:

Nacionalidade: Naturalidade: UF:

Estado civil: Data de nascimento: / /

Identidade n.: Orgio expedidor: Data de expedigdo:  / /
Titulo Eleitoral n.: Zona: Secao: UF:

Carteira Nacional de Habilitagdo n.:

Categoria: Validade:

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio n.:

Orgio expedidor:

PIS/PASEP :

Banco : Agéncia: Conta Corrente:

Telefones fixos com DDD: ) - ;C ) - ) -

Telefones celulares com DDD: ) - ) - ) -

Contas de e-mail:

Endereco residencial completo atual: n. Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Eu, acima especificado, venho requerer a Universidade Estadual de Goias, minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, para a vaga de Técnico Administrativo de Nivel ( ) Superior, ( ) Médio, ( ) Fundamental ( )

Agente Administrativo, na funcao de

Declaro verdadeira as informag¢des acima e conheco e estou de acordo com todas as exigéncias e condigdes
estabelecidas no edital.

(Local e data) aos de de 2013.

Assinatura do Candidato



Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

ANEXO 09 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigao n. /2013
Edital n.004 2013

Nome do candidato
RG
CPF
Cargo/Fungao pleiteada : () Técnico Administrativo de Nivel Médio,
() Técnico Administrativo de Nivel Fundamental

na fun¢do de

Declaro verdadeiras as informagdes acima e conhego e estou de acordo com todas as exigéncias e¢ condig¢Oes

estabelecidas neste Edital.

(Local e data) aos de de 2013.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pela inscri¢ao
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ANEXO 10 - CURRICULO PADRAO
Inscrigao n. /2013
Edital n. 004 /2013

2 - FORMACAO ESCOLAR, ACADEMICA OU TECNICA
2.1.ENSINO FUNDAMENTAL:

Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu :

Ano de concluséo:

2.2.ENSINO MEDIO:

Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de conclusio:

2.3.ENSINO SUPERIOR:

Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de conclusio:

2.4 ESPECIALIZACAO:

2.4.1 Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de conclusio:

2.4.2 Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de concluséo:

2.4.3.Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de concluséo:

2.5 — CURSO TECNICO PARA AREA QUE CONCORRE
2.5.1Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de conclusdo: Carga horaria

2.5.2Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de conclusdo: Carga horaria

2.5.3Nome do estabelecimento de ensino onde concluiu:

Nome do Curso: Ano de conclusdo: Carga horaria

3 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA A QUAL CONCORRE OU CORRELATA
3.1.Empregador atual:

Cargo ou Funcdo: Data da Admissao: / /

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones fixos com DDD: ) - ) - ;) -

3.2.Empregador anterior:

Cargo ou Fungdo:

Data da Admisséo: Data da Demissdo/Afastamento:

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
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Telefones fixos com DDD: ) - ) - ;) -

3.3.Empregador anterior:

Cargo ou Fungdo:

Data da Admissao: Data da Demissao/Afastamento:

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones fixos com DDD: ) - ;C ) - C ) -

4 - REFERENCIAS PESSOAIS (SEM VINCULO DE PARENTESCO)

4.1. Nome completo:

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones fixos com DDD: ) - ;) - ) -

Telefones celulares com DDD: ) - ) - ) -

Contas de e-mail:

4.2. Nome completo:

Endereco completo: n.

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones fixos com DDD: ) - () - ) -

Telefones celulares com DDD: ) - ) - ) -

Contas de e-mail:

Observagao:

(___ ) Declaro, sob as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que li o edital de abertura do certame e que
todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que nio omiti informacées; comprometo ainda, que se
selecionado, comprovar junto a Comissdo Especial para Processo Seletivo Simplificado da Universidade

Estadual de Goias as referidas informacoes.

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas neste documento.

(Local e data) aos de de 2013.

Candidato
Uso exclusivo da Comissao de Selegao
USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO
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Pontuacao obtida na formagao escolar, académica ou técnica:

Pontuagdo obtida na atividades profissionais na area a qual concorre ou correlata:

Pontuagdo final

Assinatura do examinador

ANEXO 11 - DECLARACAO

Inscrigao n. /2013
Edital n. 004/2013

Cargo:

Func¢ao:

Candidato:

Documento de Identidade:

Declaro para os devidos fins de inscricdo junto ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo/funcdo, acima

especificados, que:

DECLARACAO DO CANDIDATO

(Local e data) aos de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 12 - SOLICITACAO DE RECURSO

Inscrigao n. /2013
Edital n. 004/2013

[ 1Edital [ 1 Inscrigdo indeferida/deferida
[ TAvaliagoes [ ]Resultado Preliminar
[ 1Outros

Cargo:

Funcdo:

Declarante:

Documento de Identidade:

A Comissdo Multidisciplinar do Processo Seletivo Simplificado para o cargo/funcdo, acima especificado, solicito
revisdo correspondente ao processo seletivo supracitado, conforme descrito abaixo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Obs: O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para questionamentos diferentes.

(Local e data) , ao0s de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 13 - CHECK LIST DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO
Inscrigdo n. /2013
Edital n. 004/2013

[ ] Candidato classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado;

[ ] Candidato ndo ter sido contratado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n°.
13.664/00, exceto na ocorréncia das seguintes situagdes: o pacto ndo houver atingido o limite temporal de um
ano, hipdtese em que o somatdrio dos prazos ndo podera exceder o referido limite, ou se houver transcorrido no
minimo 2 (dois) anos entre a extingdo do contrato temporario e a celebracdo de um novo ajuste, sempre mediante
novo processo seletivo simplificado;

[ ] Candidato brasileiro ou portugués, e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do art.
12 § 1° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

] Candidato em gozo dos direitos politicos;

] Candidato em dia com as obrigagdes eleitorais;

] Candidato quites com as obrigagdes do servi¢o militar, no caso de candidatos do sexo masculino;
] Candidato com idade minima de 18 anos na data da contratagdo;

[

[

[

[

[ ] Candidato com atestado de aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ¢ a fungéo;

[ ] Candidato Nao aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do art. 37, § 10 da Constituigcdo
Federal,

[ ] Candidato Nao ocupante de cargo publico que ndo admita acumulag@o nos termos da Constitui¢do Federal,

[ ]Ficha Limpa — Declaragdo de Regularidade — Decreto n. 7.587 / 2012, Declaragdo , Certiddo Negativa Estadual
Civel, Certiddo Negativa Estadual Criminal, Certiddo Negativa Federal Civel e Certiddo Negativa Federal
Criminal ;

[ ] Candidato com o nivel de escolaridade e a formagdo exigida para o exercicio do cargo e fungéo;

[ ] Candidato comprova ao tempo da contratagdo os requisitos exigidos para o cargo e para a fungéo.

O Candidato Apresentou 02 cépias simples ou acompanhadas do original, da seguinte documentacio:

] carteira de identidade civil (RG);

] cadastro de pessoa fisica — CPF;

] certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

] titulo de eleitor e comprovante da ultima votag@o ou certiddo de quitagdo eleitoral;

] certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

[ ] diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade para o cargo, devidamente registrado por institui¢do
competente;

[ ]certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

[ Ificha limpa — Certiddo Negativa Criminal Federal e Estadual, Certiddo Negativa Civel Federal e Estadual;

[ ] comprovante de PIS/PASEP;

[ ] comprovante de endereco;

[

[

[
[
[
[
[

] nimero da conta e agéncia no Banco Caixa Economica Federal;
] declaragdo informando que ndo exerce outra fungdo publica, no caso das excec¢des constitucionais, descrever o
local e carga horaria semanal e mensal;

[ ] Ficha Limpa — Declaragdo de Regularidade — Decreto n. 7.587 / 2012, Declaracdo , Certiddo Negativa Estadual
Civel, Certiddo Negativa Estadual Criminal, Certiddo Negativa Federal Civel e Certidao Negativa Federal
Criminal

[ ]trés vias de contrato devidamente assinadas e rubricadas.

(Local e data) aos de de 2013.




Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

Assinatura do responsavel pela conferéncia dos documentos




Governo do Estado de Goias

- Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

ANEXO 14 - CHECK LIST DOCUMENTACAO DO PROCESSO

processo devidamente protocolado

memorando de solicita¢do do PSS

L]
L]
[ ] Parecer Administrativo/Financeiro

[ ] Parecer Técnico/Académico (Docente)
[ ]Edital de Abertura do PSS

[ ]Resultado Final do PSS

L]

Ato de Homologagdo do PSS

Documentacio dos candidatos:

] carteira de identidade civil (RG);

cadastro de pessoa fisica — CPF;

certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

[
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[

___] diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade para o cargo, devidamente registrado por institui¢ao
competente;

] certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

] ficha limpa— Certidao Negativa Criminal Federal e Estadual, Certidao Negativa Civel Federal e Estadual;

] comprovante de PIS/PASEP;

comprovante de PIS/PASEP;

comprovante de enderego;

nimero da conta e agéncia no CEF - Caixa Econémica Federal;

[
[
[
L]
[ ]
[ ]
[ ] declaragdo informando que ndo exerce outra fungdo publica, no caso das exce¢des constitucionais, descrever o
local e carga horaria semanal e mensal;
[ ] declaragdo de ndo ter sido pelo Estado de Goias, por periodo igual ou superior a um ano, nos termos da Lei

Estadual n.13664/00, observadas as excegdes previstas na Lei 16891/2010.

[ ]trés vias de contrato devidamente assinadas e rubricadas.

(Local e data) aos de de 2013.

Assinatura do responsavel pela conferéncia dos documentos
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ANEXO 15 A — Modelo Declaragao de Regularidade — Decreto n. 7.587 de 30 de marco de 2012

GOVERNODE »

g GOlls

ARADOCORACAODOSRISI

SEGPLAN

SECRETARIA DE ESTADO D2
GESTAOEALANEJANENTO

DECLARAGAO DE REGULARIDADE - DECRETO N° 7.587, DE 30 DE MARGO DE 2012

Anexo |
1. Identificagado do Servidor (a):
1.1. ORGAO
1.2. NOME:
1.3. CPF:
) ) ( _ ) EFETIVO QUE RECEBA
1.4. VINCULO: () COMISSIONADO () CONTRATO TEMPORARIO FUNGCAO COMISSIONADA (FCA OU
FCE)
2. Documentacao Apresentada:
2.1. Certiddo Negativa Criminal Estadual: ( )Sim () Nao
2.2. Certiddo Negativa Criminal Federal: ( )Sim () Nao
2.3. Certiddo Negativa Civel Estadual: ( )Sim () Nao
2.4. Certiddo Negativa Civel Federal: ( )Sim ( )Nao
2.5. Declaragao de nao ter sido demitido por justa causa por ato de
improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo . ~
S o e . ( )Sim () Nao
publico, em decorrécia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao:
2.6. Servidor ocupante de cargo da carreira militar: ( )Sim () Nao
2.6.1. Se Sim: Certiddo Negativa Criminal Militar: ( )Sim () Nao
2.7. Magistrado e membros do Ministério Publico: ( )Sim () Nao
2.7.1. Se Sim: Declaragéo expressa de que nao foram aposentados
compulsoriamente ou que tenham pedido exoneragdo ou . ~
h . A - . ( )Sim () Nao
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos:
3. Ciéncia e Assinatura do Servidor (a):
( ) Eu apresentei TODAS as documentagbes e certiddes | ( ) Eu NAO apresentei todas as documentagdes e certiddes
solicitadas neste formulario. solicitadas neste formulario.

Assinatura Servidor (a)

4. Conferéncia e Manifestagdo do Orgéo de Lotagao:




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Universidade Est

Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento

adual de Goias

( ) Nao Infringiu ao disposto no art. 1° do Decreto n°
7.587, de 30 de margo de 2012.

O servidor (a) apresentou todos os documentos e certidoes
negativas, os quais foram arquivados no dossié funcional.

( ) Infringiu ao disposto no art. 1° do Decreto n° 7.587, de
30 de margo de 2012.

O servidor (a) NAO apresentou todos os documentos e certidées
negativas relacionadas neste formulario, sendo arquivados
aqueles apresentados, no dossié funcional.

Gerente de Gestao de Pessoas e/ou equivalente

Superintendente de Gestao, Planejamento e Finangas e/ou
equivante




( Governo do Estado de Goias
Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS Universidade Estadual de Goias
Processo Seletivo simplificado Técnico Administrativo

ANEXO 15 B — Declaracao

DECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n°

declaro, para os devidos fins de direito que, jamais fui demitido(a) por justa causa por caso de
improbidade, ou exonerado(a) a bem de servigo publico, em decorréncia de processo administrativo

ou judicial, pelo prazo de 08(oito) anos, contados da decisdo.

Local, de de 2013.

Assinatura



