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ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
UNIDADE UNIVERSITARIA DE PIRENOPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DOCENTES DE ENSINO SUPERIOR - EDITAL N° 006/2010

A REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, e o DIRETOR DA UNIDADE
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS, tornam piiblica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Universidade Estadual de Goias, para fins de selecdo de pessoal, e formagdo de cadastro de
reserva, destinado a contratagdo por tempo determinado, na forma de Lei Estadual n°. 13.664, de 27 de julho
de 2000 e Instru¢do Normativa n°004/2010, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, ¢ coordenado pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo da UnUPIRENOPOLIS;

1.2 O PSS tera validade pelo periodo de 1 (um) ano a partir da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Universidade Estadual de Goias.

1.3 Este PSS destina-se ao preenchimento de vagas de Docente de Ensino Superior
discriminado no Quadro I deste Edital, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

1.4 A Selegdo de que trata este Edital sera realizada mediante prova de titulos e prova didatica
de carater exclusivamente classificatorio e eliminatorio, respectivamente.

1.5 O horario de trabalho sera definido em conformidade com as necessidades da Universidade
Estadual de Goias.

1.6 Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser convocados de
acordo com o interesse da UEG, na medida em que forem surgindo vagas no limite do prazo de validade do
PSS.

1.7 O contrato a ser celebrado, tera vigéncia por periodo de 01 (um) ano, podendo ser extinto
nos termos do art. 11 da Lei Estadual n°® 13.664/2000.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente pelo candidato ou procurador, por meio de
entrega da Ficha de Inscrigdo (Anexo I), do Curriculo Lattes (modelo CNPq) e das cdopias dos documentos
indicados no item 2.3, deste Edital, nos dias uteis de 23/11 a 23/11 de 2010, das 09 horas as 12 horas,e das
14horas as 17h00 na Avenida Benjamin Constant, Q.58 L.02, centro Pirenopolis-Go.;

2.2 A inscrigdo indica a tacita aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato (ou seu representante legal) ndo podera em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

2.3 Para a efetivag@o da inscri¢ao € imprescindivel a entrega dos seguintes documentos:

a) copia, autenticada em cartério ou por um servidor da secretaria da UEG, dos seguintes
documentos: CPF, RG, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, documento comprobatoério de situacao
militar (sexo masculino), diploma de graduacao e certificado/diploma de p6s-graduacio;

b) comprovante de endereco:

¢) curriculo lattes comprovado;

d) Declaragdo de ndo ter sido contratado pelo Estado de Goids por periodo igual ou superior a 01
(um) ano, nos termos da Lei Estadual n° 13.664/00, observada as excegdes previstas na Lei
16.891/2010.

e) Declaracdo de ndao acumulagdo de cargo publico, observada as excegdes previstas no Art. 37 da
Constitui¢do Federal;

f) Ficha de inscri¢do (Anexo I) devidamente preenchida.
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2.4 Os documentos originais deverdo ser apresentados para conferéncia;

2.5 Excepcionalmente e mediante justificativa do diretor da UnU, podera ser aceito para o
exercicio do magistério superior docente graduado na area (sem titulo de especialista, mestre ou doutor)
desde que o docente esteja matriculado em curso de pods-graduacdo stricto sensu ou especializacdo
académica, conforme Resolu¢do CEE Pleno n°02 de julho de 2006, publicada no DOE de 12/06/2007.

2.6 Somente serdo aceitas inscrigdes de portadores, de no minimo, diploma de curso de
graduacdo de duragdo plena ou de pds-graduacdo que inclua, no todo ou em parte, a area de estudos objeto da
selecdo, além dos requisitos acima previstos.

2.7 As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com
firma reconhecida em cartorio, caso em que este, devera juntar a procurag@o copia simples de sua cédula de
identidade.

2.8 E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea.

2.9 E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato. Caso ocorra,
sera considerada a mais recente.

2.10 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.11 Na entrega do curriculo e da ficha de inscricdo e demais documentos o candidato recebera
0 comprovante de sua inscri¢ao.

2.12 Néo sera permitida a entrega de documentos apds o periodo de inscrigéo.

2.13 As informagoes do curriculo deverdo estar devidamente comprovadas no momento da
inscrigao;

2.14 Sera indeferida a inscri¢do requerida sem a entrega de toda a documentagao exigida ou que
por outro modo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste edital, ndo se admitindo a juntada de
quaisquer documentos ap6s o término do prazo de inscrigdes.

2.15 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e no curriculo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao Especial do Processo Seletivo - CEPS do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato cuja ficha de inscricdo e curriculo foram
preenchidos de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel ou que forneceram dados inveridicos;

2.16 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato que se julgar prejudicado podera
recorrer, dentro de um prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) a contar da divulgacdo da relacdo das
inscri¢oes indeferidas, utilizando-se de formulario préprio, conforme modelo contido no Anexo II deste
Edital.

3. DOS VENCIMENTOS

3.1Para efeito de enquadramento na Tabela de vencimento abaixo, quando da contratagdo, sera
observada a titulagdo maxima do candidato classificado.
Tabela de vencimentos para os Docentes do Quadro Temporario

TITULACAO Valor da hora-aula/semana
Especialista RS 15,11
Mestre R$ 17,49
Doutor R$ 20,90
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3.2 A comprovagdo da titularidade a que alude o item anterior far-se-4 com a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Diploma de Graduacao, devidamente registrado;

b) Certificado de conclusdao de curso de Especializagdo em conformidade com a Resolugdo
CNE/CES no 1/2001. O certificado de conclusdo do curso de especializagdo podera ser
substituido por declaracdo emitida pela Institui¢do responsavel pelo curso, constando o
historico escolar e o corpo docente com a respectiva titulagio;

¢) Diploma do curso de Mestrado e/ou Doutorado. O diploma do curso de Mestrado e/ou
Doutorado podera ser substituido por certificado de conclusdo, ata de defesa ou atestado de
defesa, emitidos pela Institui¢ao responsavel pelo curso, constando que o candidato cumpriu
todos os requisitos, que o titulo foi homologado e que 0 mesmo ¢ reconhecido pela CAPES.

3.3 Os titulos académicos obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados, reconhecidos ou
revalidados, junto ao Ministério da Educagdo ou instituicdo de ensino superior oficial e acompanhados de
traducao publica juramentada. Outros documentos obtidos no exterior, apresentados para efeito de pontuacao
na prova de titulos, deverdo ser acompanhados de tradugdo publica juramentada.

4. DAS VAGAS
4.1 O cargo, grande area/curso, vagas, disciplina, carga horaria, horario das disciplinas,
vencimento estdo descritos no Quadro abaixo:

Quadro de distribui¢do de vagas para o PSS

Cargo |Area de Conhecimento Curso Disciplina(s) N.de | Carga Requisito
vagas | horéria minimo
Docente | Outras (Conforme Ta- Tecnologia em Cozinha Asiatica 1 8h  |especializacio
Ensino bela de Area de Co- 14 €M 1o Cozinha Euro- p ¢
. ) Gastronomia .
Superior |nhecimento CNPq péia

5. DA AVALIACAO
5.1 O Processo Seletivo ocorrera por meio de prova didatica e prova de titulos de carater
eliminatorio e classificatorio, respectivamente.

5.2 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
a) Etapa I — Prova Didatica
b) Etapa II — Prova de Titulos

5.3 Todas as provas serdo realizadas na UnU PIRENOPOLIS na cidade de Pirenépolis.

5.4 A avaliagdo dos candidatos sera feita por uma banca examinadora composta por 3 (trés)
docentes. A banca examinadora, com seu respectivo presidente, serd designada por portaria, devendo os
componentes da mesma serem portadores de titulo igual ou superior ao titulo exigido para a vaga.

6. DA PROVA DIDATICA
6.1 Os pontos da prova didatica serao constituidos de acordo com o rol de disciplinas escolhidas
pelo candidato no ato da inscrigao.

6.2No momento da prova didatica o candidato devera entregar a documentagdo para a avaliagdo
de titulos:
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Data da Prova Didatica: 24/11/2010
Horario: das 14:00 horas as 17:00 horas
Cidade: Pirenopolis - GO
Local: UnUPIRENOPOLIS — Avenida Benjamin Constant, Q.58 L.02, centro Pirenopolis-
Go.;

6.3 O ndo comparecimento no horario designado para a realizagdo da Prova Didatica
implicara em desclassificagdo automatica do candidato.

6.4 Os conteudos Programaticos da prova didatica deverdo ser disponibilizados de acordo com a
area e/ou rol de disciplinas escolhidas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.5 Nao sera disponibilizado tempo adicional para a instalacdo dos aparelhos didaticos a serem
utilizados pelo candidato.

6.6 Iniciada a prova didatica, ndo sera permitida a entrada do publico.
6.7 E vedado ao candidato assistir a prova didatica de outro candidato.
6.8 Os membros de cada Banca Examinadora serdo nomeados pela Unidade Universitaria.

6.9 A prova didatica compreendera uma fase expositiva, com duragdo minima de 20 (vinte)
minutos e maxima de 30 (trinta) minutos, e eventual parte arguitiva, a juizo da Banca Examinadora, com
duragdo méxima de 15 (quinze) minutos;

6.10 O candidato devera entregar o seu plano de aula a Banca Examinadora quando da
apresenta¢do de sua prova didatica, o ndo cumprimento deste procedimento implicara na elimina¢do do
candidato.

6.11 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido sob qualquer forma ou
pretexto.

6.12 A pontuacdo da prova didatica sera constituida conforme critérios definidos no
Anexo IV.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1 A avaliagdo de titulos sera realizada somente com a presenca dos membros da banca
examinadora e far-se-a de acordo com os critérios estabelecidos na tabela de pontuagdo, conforme Anexo V.

7.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

7.3 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
edital, os pontos ndo serdo apurados.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
8.1 A avaliacdo das provas de cada candidato sera feita mediante a atribui¢do de notas para a
prova didatica e para a prova de titulos:

8.2 Nota da prova didatica: nota — atribuida individualmente pelos integrantes da Banca
Examinadora — no valor de 0 a 10. A nota terd duas casas decimais, sem aproximag¢ao matematica;

8.3 Todos os candidatos com pontuacdo inferior a 60% do valor da prova didatica serdo
eliminados ndo passando a prova de titulos;
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8.4 Nota da prova de titulos: nota resultante da soma de titulos apresentados pelos candidatos e
analisados pela banca examinadora. A nota tera duas casas decimais, sem aproximagao matematica;

8.5 Nota Final (PF): sera a média das duas notas;

8.6 Em caso de empate na nota final de classificagdo serdo adotados sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
I. maior idade (Lei 10.741 de 1°/10/2003);
II. maior titulagdo académica;
III. maior nota na prova didatica

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO
9.1 A publicagéo preliminar da relagdo de candidatos classificados de acordo com a pontuagéo,
sera divulgada no dia 25 de novembro de 2010 no Mural da UnU PIRENOPOLIS;

9.2 Os recursos poderdo ser interpostos, mediante o preenchimento de formulario especifico,
Anexo II, que deverdo ser entregues no local definido pela UnUPIRENOPOLIS, na Avenida Benjamin
Constant, Q.58 L.02, centro Pirendpolis-Go.; no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a partir da data
da publica¢do do resultado preliminar.

9.3 O resultado dos recursos sera publicado no site da UEG, na data de 25 de novembro de
2010.

9.4 O resultado final de todo o processo seletivo simplificado serd divulgado no site da UEG e
mural do PSS na UnU PIRENOPOLIS.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
10.1 A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

10.2 A partir da publicagdo do resultado final o candidato tem o prazo de 02 dias uteis para se
apresentar na Unidade Universitaria de Pirenopolis a na Avenida Benjamin Constant, Q.58 L.02, centro
Pirenopolis-Go.;

10.3 Para a contratacdo do docente temporario serdo observadas as seguintes condig¢des:

I. Ter sido classificado no PSS e convocado;

Il. Néo ter sido contratado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, nos termos da Lei
Estadual n° 13.664/2000, exceto na ocorréncia das seguintes situagdes:

a) o pacto ndo houver atingido o limite temporal de um ano, hipotese em que o somatorio dos
prazos ndo podera exceder o referido limite;

b) ou se houver transcorrido no minimo 2 (dois) anos entre a extingao do contrato temporario e
a celebragdo de um novo.

I1l. Nao ser ocupante de cargo publico que ndo admita acumulag¢do nos termos da Constituigdo
Federal;

IV. Apresentar a seguinte documentagao:

V. Memorando da Dire¢ao da UnU solicitando a contratagcdo, com justificativa da contratacao, e
relagdo das disciplinas a serem ministradas com sua respectiva carga horaria;
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VI. Ficha cadastral devidamente preenchida pelo candidato selecionado;

VII. Copia do edital e do resultado do Processo Seletivo Simplificado realizado na Unidade
Universitaria;

VIII. Trés vias do contrato, assinadas pelo(a) professor(a), diretor(a) e pelo coordenador(a) de
curso;

IX. Declaragdo firmada pelo professor convocado, informando que ndo exerce outra funcgdo
publica, e no caso das excegdes constitucionais, descrever a funcao, o local de trabalho e a carga horéria.

X. Copia dos seguintes documentos (autenticada em cartério ou pelo servidor da UEG
responsavel pelo recebimento da documentacdo): RG, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, documento
comprobatorio de situagdo militar (sexo masculino), diploma de graduagdo e certificado/diploma de pos-
graduacao; Comprovante de enderego;

XI. Curriculo lattes.

10.4 Sera automaticamente desclassificado do PSS o candidato que:

a) Nédo comparecer no dia ¢ horario estipulados para a prova didatica.

b) Nao atender a convocagdo, no prazo estipulado;

¢) Nao aceitar as condicdes estabelecidas para a contratag@o e o exercicio das fungoes;
d) Recusar a contratagao

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses a contar da data
de publica¢ao do resultado final.

11.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo,
valendo para tal fim o documento que publica o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo, mas a expectativa de direito, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
normas legais pertinentes, da ordem de classifica¢@o, do prazo de validade e das necessidades da Unidade
Universitaria.

11.4 A contratacdo ndo gerard expectativa de direito a nomeacdo em cardter efetivo para o
preenchimento de vaga no quadro permanente da carreira de Docentes de Ensino Superior da UEG.

11.5 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado deverd manter atualizados o
seu endereco e telefone junto a Direcdo da Unidade Universitaria para fins de convocagao.

11.6 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
necessidade da Universidade.

11.7 Nao serdo devolvidos os documentos apresentados para a selegdo.
11.8 O docente contratado que desejar encerrar o contrato antes do termo do encerramento de
sua vigéncia devera solicitar por escrito a Dire¢do da Unidade Universitaria com antecedéncia minima de 30

dias.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo instituida para condugdo do PSS,
conforme Portaria n® 677/2010.
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Unidade Universitaria de Ciéncias Exatas Tecnologicas, aos 22 dias do més de novembro do
ano de 2010.

Profa. Selma D’Abadia Qliveira
Diretor da UnUPIRENOPOLIS
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N°
Eu, ,estado

civil , portadkor do RG nf - orgdo expedidor:
e do CPF n.° , nascido no dia natural de

, UF , residente na

cidade: ,  Estado: , telefone: ,
celular: e-mail: , venho

requerer a Universidade Estadual de Goias UnU

Simplificado, para a vaga de:

de

, minha inscri¢do no Processo Seletivo

() Docente de Ensino Superior, na disciplina da Unidade Universitaria

Declaro verdadeira as informagdes acima e conhego e estou de acordo com todas as

exigéncias e condi¢des estabelecidas no edital.

Candidato

/ /2010.
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do candidato

Cargo/Funcdo pleiteada

RG
CPF
INSCRICAO N°
Declaro verdadeiras as informagdes acima e conheco e estou de acordo com todas as
exigéncias e condigdes estabelecidas no Edital /2010.

Ass. do candidato

, de de 2010.

Responsavel pela inscricdo
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ANEXO I

SOLICITACAO DE RECURSO

CARGO/FUNCAO

Requerente:

Inscrigao N°:

A Comissdo Multidisciplinar do Processo Seletivo Simplificado para os cargo/funcio de
, solicito revisdo e possivel reavaliacdo da nota correspondente a avaliacdo do

processo supracitado:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2010.

Assinatura do Candidato

Obs: O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para questionamentos diferentes.
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ANEXO III

DECLARACAO

Eu, ,portadkor do CPF n°

, candidato ao cargo de Docente de Ensino Superior para o quadro

temporario da UEQG, na area de

DECLARO néo ter sido contratado anteriormente pelo Estado de Goias por periodo igual ou superior a 01

(um) ano, nos ultimos dois anos, nos termos da Lei Estadual n® 13.664/00

, de de 2010.

Assinatura do Candidato

11/15



EE

ESTADO DE

GOIAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
UNIDADE UNIVERSITARIA DE PIRENOPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DOCENTES DE ENSINO SUPERIOR - EDITAL N° 006/2010

ANEXO

v

Avaliacio da Prova Didatica

j PONTUACAO
ASPECTOS DE OBSERVACAO ,
OMISSO | PARCIAL | SATISFATORIO | TOTAL
I - PLANEJAMENTO
1 | Determinagao dos objetivos da 0 0.5 1,0
aula
2 Llstagerr{ QO contetido 0 0.5 1,0
programatico
3 | Indicacdo dos procedimentos
didaticos 0 0.5 1,0
4 | Bibliografia 0 0,5 1,0
I1 - DESENVOLVIMENTO
5 | Comunicagao d(?s objetivos — 0 0.5 1,0
quanto ao conteudo
6 Dominio d? conteudo — quanto a 0 0,5 1,0
apresentagdo da aula
7 | Adequacdo aos objetivos 0 0,5 1,0
8 | Organizacdo seqiiencial 0 0,5 1,0
9 | Clareza e objetividade 0 0,5 1,0
10 | Adequacdo a duracdo prevista 0 0,5 1,0
TOTAL GERAL
ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO NA PROVA DE TiTULOS
I - ATIVIDADES DE ENSINO

- 1 ENSINO( *)

PONTOS Quantidade

Total de pontos

Magistério no ensino médio ou fundamental

2 pontos po

lecionado ou proporcionalmente
A fracdo por ano

r ano efetivamente

Disciplina ministrada no magistério superior

0,5 ponto para cada 32 horas de
aula efetivamente ministradas,
limitado a um total de 30 pontos

(*) Considerar apenas os ultimos cinco anos

[ — 2 ENSINO — ORIENTACAO (*) Pontos
IAluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada
1 (**%) 25
IAluno orientado em dissertacao de mestrado defendida e
2 laprovada ( **) 18
3 |Aluno orientado em monografias de especializacdo aprovada 5
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4 |Orientacdo em trabalho de conclusdo de curso ( por projeto) 3
IAluno bolsista orientado em iniciago cientifica dentro de

5 Jprograma institucional 3
Orientacdo por projeto de extensdo/cultura, dentro de

6 |programa institucional 3
IAluno orientado em monitoria, dentro de programa

7 |institucional 1

( *) Considerar apenas os ultimos cinco anos
(**) A atividade de co-orientagdo sera pontuada com a metade dos pontos
estabelecidos neste item.

-3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS ( *)

1 [Membro de banca de concurso para docentes efetivos 4

2 |Membro de banca de defesa de tese de doutorado 4

3 |[Membro de banca de defesa de dissertacdo de mestrado 3

4 |Membro de banca de qualificacdo de doutorado 2

5 [Membro de banca de qualifica¢do de mestrado 1
IMembro de banca de monografia, trabalho de conclusdo de

6 |curso 1
Cursos, palestras ou treinamento nao curricular ministrados

7 Jpara docentes, funcionarios ou alunos 1

8 |Premiacao ou laurea relacionada a area académica 3

( *) Considerar apenas os ultimos cinco anos
II- PRODUCAO INTELECTUAL
I1 - 1 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA Pontos

1 |Artigo de opinido (limitado a 10 pontos) ( *) 1
Manual, catalogo ou boletim, com ficha catalografica

2 |(organizador/redator) 5

3 |Artigo em periodico especializado com corpo editorial ( *) 15
Resumo ou resenha em periddico especializado com corpo

4 leditorial ( *) 5

5 |Artigos de divulgac¢do cientifica, tecnoldgica ¢ artistica ( *) 1
IApresentacdo oral de trabalho em anais do congresso

6 [cientifico (*) 3
IApresentacdo de trabalho no formato painel em congresso

7 [cientifico (*) 1

8 |Resumo publicado em anais de congresso cientifico ( *) 2
Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico

9 (™) 5

10 [Trabalho premiado em evento nacional ou internacional 8

11 [Livro publicado em editora com corpo editorial 25

12 [Livro traduzido e publicado em editora com corpo editorial 15

13 [Capitulo de livro publicado em editora com corpo editorial 12
Organizagdo de livro (coletanea), publicado em editora com

14 [corpo editorial 12

15 [Monografia de especializa¢do defendida ¢ aprovada 7

16 [Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada 22

17 [Tese de doutorado defendida e aprovada 40
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( *) considerar apenas os ultimos cinco anos

I1 — 2 PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA ( *) Pontos
Producdo de software com divulgacdo em anais de congresso
1 jou periddicos com corpo editorial 15
Pareceres técnicos emitidos em consultorias oficializadas por
convites, convénios, contratos ou portarias da administracao e 3
2 [consultoria ad hoc
Produto ou processo de desenvolvimento ou geracao de
3 [trabalho com patente 22
4 [Criacdo, producdo ou edicdo de sitios para internet 1
5 |Editoria de livro com corpo editorial 10
Editoria de periddico especializado com corpo editorial (por
6 [volume) 10
7 [Trabalho de editoria em comunicagdo (por ano) 3
8 |Promocao ou producdo de eventos artisticos e esportivos 5
[Editoria de anais de eventos cientificos, maximo de dois
9 leventos por ano 5
( *) Considerar apenas os ultimos cinco anos
II1 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
11— 1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA ( *) Pontos
1Participante de projeto de pesquisa com financiamento 4
2Participante de projeto de pesquisa sem financiamento 2
3Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento ( ** ) 4
4Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento ( ** ) 2
( *) Considerar apenas os ultimos cinco anos
( ** )Pontuar também como participante
111 - 2 ATIVIDADES DE EXTENSAO ( *) Pontos
1Participante de projeto de extensao/cultura 2
2Curso de extensdo ministrado com 40 ou mais horas 4
3Curso de extensdo ministrado com menos de 40 horas 2
Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda
4em evento cientifico, cultural ou artistico 3
Outras atividades de extensdo, cultura e esportes diferentes
Sldas anteriores 2
6Coordenador de projeto de extensdo e cultura ( **) 2
( *) Considerar apenas os Ultimos cinco anos
( ** )Pontuar também como participante
IV — ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
IV — 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAO Pontos
Participagdo em estagio de pos-doutorado (maximo de 8
Ipontos) 4 (**%)
Candidato regularmente matriculado em programa de
2doutorado (méximo de 12 pontos) 2 (*%)
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Candidato regularmente matriculado em programas de

3mestrado (maximo de 4 pontos) 1.(**)
Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria

4isuperior a 40 horas ( *) 1
Participagdo em congressos, seminarios, encontros, jornadas,

Setc (*) 1
Conclusao de Curso de Pés-doutorado (exclui o item 1 desta

Otabela) 8

( *) Considerar apenas os ultimos cinco anos

( **) Pontuar por semestre

V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

V — 1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
REPRESENTACAO ( *)

Pontos

IAtividades académicas e administrativas designadas por

—

ou cargos equivalentes com carga horaria >= 430 horas

portarias do Reitor, Pro-reitor, Diretor de Unidade Académica

2carga horaria igual ou superior a 430 horas

Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com

3icarga horaria igual ou superior a 430 horas

Representante em comissao de 6rgao governamental, com

(*) Considerar apenas os ultimos cinco anos

( **) As atividades com carga horaria inferior a 430 horas serdo pontuadas
proporcionalmente as horas efetivamente realizadas com a correspondéncia de

02 para 430 horas
N ) Pontos
V — 2 ATIVIDADES DE GESTAO UNIVERSITARIA (**) p/ ano(*)

1Reitor 14
2[Vice-Reitor ou Pro-Reitor 10
3lAssessor Direto da Reitoria 3
4iCoordenador Vinculado a Reitoria ou as Pré-Reitorias 3
3Diretor de Unidade Universitaria ou orgdo equivalente 8
6Vice-Diretor de Unidade Universitaria ou 6rgdo equivalente 4
7Coordenador de Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu 6
8Coordenador de Curso de Graduagio 5

( *) Considerar apenas os tltimos cinco anos total de pontos do

( ** ) excluidas as atividades do item V-1 candidato
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