By
ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
UNIDADE UNIVERSITARIA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO - EDITAL N°03/2010

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO - EDITAL N° 03/2010

A REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, ¢ o DIRETOR DA UNIDADE
UNIVERSITARIA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GOIAS, tornam publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Universidade Estadual de Goias, para fins de selegdo de pessoal, e formagdo de cadastro de
reserva, destinado a contratagdo por tempo determinado, na forma de Lei Estadual n°. 13.664, de 27 de julho
de 2000 e demais instrumentos legais, € mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, e coordenado pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo da UnU Dde Sao Miguel do Araguaia goias.

1.2 O PSS tera validade pelo periodo de 1 (um) ano a partir da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Universidade Estadual de Goias.

1.3 Este PSS destina-se ao preenchimento de vagas de Técnico Administrativo de Nivel Médio
discriminado no Quadro I deste Edital existentes e que vierem a existir ou que forem criadas dentro do prazo
de validade do Processo seletivo.

1.4 A Selecao de que trata este Edital serd realizada mediante avaliacdo de conhecimento na area
de informatica de carater eliminatorio e avaliagdo curricular (avaliagdo de titulos e experiéncia profissional)
de carater exclusivamente classificatorio.

1.5 A Jornada de Trabalho serd de 40 hs semanais.

1.6 O horario de trabalho sera definido em conformidade com as necessidades da Universidade
Estadual de Goiés.

1.7 Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderao ser convocados de acordo
com o interesse da UEG, na medida em que forem surgindo vagas no limite do prazo de validade do PPS.

1.8 O contrato a ser celebrado, tera vigéncia por periodo de 01 (um) ano, podendo ser extinto nos
termos do art. 11 da Lei Estadual n° 13.664/2000.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscri¢do devera ser efetuada pessoalmente pelo candidato ou procurador, por meio de
entrega da Ficha de Inscri¢do (Anexo I) do curriculo padrdo preenchido (Anexo II) e das copias dos
documentos indicados no item 2.3, deste Edital, nos dias uteis de 31/05 a 05/06 de 2010, das 8:00 horas as
17:00 horas, na Av: José Pereira do Nascimento, n° 320, Centro;

2.2 A inscricdo indica a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato (ou seu representante legal) ndo poderd em hipotese alguma, alegar desconhecimento;

2.3 Para a efetivacdo da inscricdo ¢ imprescindivel a entrega da copia dos seguintes documentos:

a. CPF;

b. Carteira de Identidade;

¢. Documentagdo que comprove preencher os requisitos, conforme o Quadro I;

d. Dos certificados e documentos profissionais pertinentes a avaliag@o curricular, observando-se as
exigéncias do item 4.4.



ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
UNIDADE UNIVERSITARIA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO - EDITAL N°03/2010

e. Declaragdo de ndo ter sido contratado pelo Estado de Goias por periodo igual ou superior a 01
(um) ano, nos termos da Lei Estadual n° 13.664/00, observada as excegdes previstas na Lei 16.891/2010.

f. Declaragdo de ndo cumulagdo de cargo publico, observada as excegdes previstas no Art. 37 da
Constitui¢do Federal.

2.4 As copias dos documentos comprobatérios deverdo ser autenticadas em cartoério ou por
servidor indicado pela UnU de Sdo Miguel do Araguaia;

2.5 Os documentos originais deverdo ser apresentados para conferéncia;

2.6 As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracdo simples, com firma
reconhecida em cartério;

2.7 O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma
fotocopia da mesma, juntamente com a procuracao;

2.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea;
2.9 E vedada a efetivacdo de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo candidato.
2.10 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail;

2.11 Na entrega do curriculo e da ficha de inscri¢do e demais documentos o candidato recebera o
comprovante de sua inscri¢ao;

2.12 Nao sera permitida a entrega de documentos apos o periodo de inscrigao.
2.13 As informa¢des do curriculo deverdo estar devidamente comprovadas no momento da
inscri¢ao;

2.14 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e no curriculo padrio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial do Processo Seletivo - CEPSS do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato cuja ficha de inscricdo e curriculo foram
preenchidos de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel ou que forneceram dados inveridicos;

2.15 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao;

3. DAS VAGAS
3.1 Os cargos, funcdo, nivel de escolaridade, numero de vagas, requisitos e vencimentos estdo
descritos no Quadro I, abaixo:

QUADRO I
Cargo Funcao NIiVEL DE VAGAS | REQUISITOS | VENCIMENTO
ESCOLARIDADE
Técnico * Auxiliar Nivel Médio 1 -Certificado de|R$ 672,80
Administrativo | Académico conclusdo de
de Nivel Médio Nivel Médio.

4. DA AVALIACAO
4.1 O Processo Seletivo constard da avaliagdo curricular (avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional) de carater exclusivamente classificatorio.

4.2 A avaliacdo dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na analise conjunta dos itens
abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada:
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a) Formagdo escolar ou académica, devidamente comprovada, com identificagdo dos titulos,
certificados e a carga horaria dos cursos;

b) Experiéncia profissional, devidamente comprovada nos moldes do item 4.4.
4.3 Para pontuagdo da formagdo escolar ou académica e experiéncia profissional comprovada na
area de atuagdo serdo considerados os critérios descritos nos quadros abaixo:

QUADRO 1T
FORMACAO ACADEMICA
Cargos Formacao Escolar ou| Pontos Maximo de Maximo de | Pontuacao Total
Académica Pontos Certificados
Técnico
Administrativo
de Nivel Médio | Curso Técnico para 2,0 4.0 02 4,0
area que concorre.
FORMACAO PROFISSIONAL
Cargos Experiéncia Pontos Pontuacido | Pontuacgio Total
Profissional Maxima
Exercicio
Técnico Administrativo de | Profissional na area 1,0 por ano 6,0 6,0
Nivel Médio a qual concorre ou completo
correlata

4.4 Para receber a pontuacgao relativa a experi€ncia profissional o candidato devera apresentar uma
das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional no cargo/funcdo a qual concorre;

b) Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no caso de servidor publico, em papel timbrado € com
o CNPJ, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo, com a descri¢ao das atividades
desenvolvidas;

c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autonomo, informando o periodo e a espécie do
servigo realizado, assinada pelo proprio profissional, acompanhada da cdpia dos comprovantes de pagamento
da previdéncia social ou, de pagamento de ISS ou da guia de pagamento autonomo (RPA);

4.5 Cada titulo sera considerado uma tUnica vez;

4.6 Os cursos deverdo ser preenchidos no curriculo no campo especifico da carga horaria
informada;

4.7 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
pontos ndo serdo apurados.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1 A pontuagdo final dos candidatos consistird no somatério de pontos alcangados no subitem 4.3.
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5.2 A classificag@o para o cargo/funcdo respeitara a ordem decrescente de pontuacéo.

5.3 Na classificacdo final, entre candidatos com igual numero de pontuagdo, serdo fatores de
desempate:

— maior idade (Lei n° 10.741 de 1°/10/2003);

— maior pontuagdo na avaliagdo curricular;

— maior pontuagdo na experiéncia profissional

5.4 A publicagdo preliminar da relacdo de candidatos classificados de acordo com a pontuacao,
sera divulgada no dia 10 de Junho de 2010 no site da UEG e no Mural da UnU de Sdo Miguel do Araguaia;

5.5 Os recursos poderdo ser interpostos, mediante o preenchimento de formulario especifico,
ANEXO 111, que deverdo ser entregues no local definido pela UnU de Sao Miguel do Araguaia, Av: José
Pereira do Nascimento, n° 320, Centro, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data da
publicacdo do resultado descrito no item 5.4.

5.6 O resultado dos recursos sera publicado no site da UEG, na data de 12 de Junho de 2010.

6. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
6.1 O resultado final de todo o processo seletivo simplificado sera divulgado no site da UEG,
mural da UnU de Sao Miguel do Araguaia.

6.2 A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos na
avaliagdo curricular.

6.3 A convocagdo para contratagdo ocorrera por meio de publicagdo no mural da Unidade e no
site da UEG (www.ueg.br).

6.4 A partir da publicagdo referente no item 6.3 o candidato tem o prazo de 10 (dez) dias uteis para
se apresentar na Unidade Universitaria de Sdo Miguel do Araguaia, Av: José Pereira do Nascimento, n. 320,
Centro, fornecendo a documentacao descrita na letra “C” do item 6.5 deste Edital, ¢ assinar o contrato.

6.5 Sao condicdes para a contratagao:
a) Ter sido classificado na avalia¢éo curricular e convocado;

b) Nao ter sido contratado por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, nos termos da Lei Estadual
n°. 13.664/00, exceto na ocorréncia das seguintes situagdes: o pacto nao houver atingido o limite temporal de
um ano, hipdtese em que o somatdrio dos prazos ndo podera exceder o referido limite, ou se houver
transcorrido no minimo 2 (dois) anos entre a extingdo do contrato temporario e a celebracdo de um novo
ajuste, sempre mediante novo processo seletivo simplificado.

c¢) Apresentar a seguinte documentacgao original e copia:

- CPF

— Carteira de Identidade

— Titulo Eleitoral, com comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral,
emitida pela justica eleitoral

— Certificado de reservista no caso de candidato do sexo masculino

— Certificado de conclusdo de escolaridade para o cargo

— Comprovante de endereco

— Comprovante do PIS/PASEP

— Apresentar nimero da conta ¢ agéncia no Banco Itat (nos casos em que ndo houver agéncia
do banco Itall na respectiva cidade, podera ser apresentado niimero da conta e agéncia do
Banco do Brasil).
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— Apresentar declaragao informando que ndo exerce outra func¢do publica, no caso das
excecdes constitucionais, descrever o local e carga horaria semanal e mensal.

d) Ter idade minima de 18 anos na data da contratacéo;
e) Ter nacionalidade brasileira;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, no ultimo caso quando do sexo masculino;

g) Néo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na exceg¢do do art. 37, § 10 da
constituicao Federal;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

1) Nao ser ocupante de cargo publico que ndo admita acumulacdo nos termos da Constitui¢ao
Federal;

j) Possuir o nivel de escolaridade e a formagao exigida para o exercicio do cargo;
k) Assinar o contrato em 3 vias devidamente rubricadas;
6.6 Serd automaticamente desclassificado do PSS o candidato que:

a) Nao atender a convocagao, no prazo estipulado;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para a contratagdo e o exercicio das fungoes;
¢) Recusar a contratagao;

7. DAS ATRIBUICOES
7.1 Técnico Administrativo de Nivel Médio — Funcdo: Auxiliar Académico.

a) Controle e execucao de servicos de almoxarifado, arquivo, compilagdo, sele¢do, organizagdo,
escrituracdo e registro de dados;

b) Secretariado e atendimento ao publico;

¢)  Recepgao, assessorias académicas e administrativas;
d) Assistencia aos servicos relativos a seguranga ao seu trabalho:
e) Auxilio as Coordenagoes.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo, valendo
para tal fim o resultado final do Processo seletivo Simplificado;

8.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
contrata¢do, mas a expectativa de direito, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
normas legais pertinentes, da ordem de classificacdo, do prazo de validade e das necessidades da Unidade
Universitaria;

8.3 A contratagdo nao gerard expectativa de direito a nomeagdo em carater efetivo para o
preenchimento de vaga no quadro permanente da carreira de Técnicos Administrativos da UEG;
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8.4 O candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado a ser contratado temporariamente,
devera manter atualizado o seu endereco e telefone para que, na medida da necessidade, a Direcdo da
Unidade Universitaria entre em contato com o candidato selecionado;

8.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com a necessidade da Universidade;

8.6 Nao serdo devolvidos os documentos apresentados para a selecdo;

8.7 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Sele¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

Unidade Universitaria de Sdo Miguel do Araguaia, aos 31 dias do més de Maio do ano de 2010.

Prof. Ricardo Rames Basilio
Diretor Educacional da UnU de Sao Miguel do Araguaia-GO.
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